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1.

2.

ROZDZIAL 1
NAZWA PLACOWKI OSWIATOWEJ

§1
Nazwa placéwki brzmi:
RYBNICKIE CENTURM EDUKACJI ZAWODOWEJ

— CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO ORAZ PRAKTYCZNEGO
llekro¢ w dalszej tresci jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) CKU — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Ustawicznego,
2) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoty dla dorostych w Centrum,
3) CKP —nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Praktycznego,
4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum,
5) Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia

Zawodowego,

6) Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia CKP,
7) Stuchaczu — nalezy przez to rozumie¢ stuchacza CKU.

§2

Siedzibg Centrum jest Miasto Rybnik 44-217, ul. Sw. J6zefa 30.

N

§3
Organem prowadzgcym jest Miasto Rybnik.
Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny jest Slgski Kurator O$wiaty w Katowicach.
Centrum moze tworzy¢ filie na terenie Miasta Rybnika.

§4
Centrum uzywa pieczeci podiuznej o tresci:
RYBNICKIE CENTRUM EDUKACJI ZAWODOWEJ
— CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO ORAZ PRAKTYCZNEGO
44-217 Rybnik, ul. Sw. Jézefa 30
REGON 241803442 NIP 642-31-48-629
tel 32 42 22 433, 42 31 311
fax 32 42 29 178
Centrum uzywa pieczeci podtuznej dla Szkoty Policealnej dla Dorostych nr 6 o tresci:
Rybnickie Centrum Edukacji Zawodowej
- Centrum Ksztatcenia Ustawicznego oraz Praktycznego
Szkota Policealna dla Dorostych Nr 6
44-217 Rybnik, ul. Sw. Jézefa 30
tel. (032) 42 22 433, 42 22 416
Centrum uzywa pieczeci podtuznej dla Technikum Uzupetniajgcego dla Dorostych
Nr 2 o tresci:
Rybnickie Centrum Edukacji Zawodowej
- Centrum Ksztatcenia Ustawicznego oraz Praktycznego
Technikum Uzupetniajgce dla Dorostych Nr 2
44-217 Rybnik, ul. Sw. Jézefa 30
tel. (032) 42 22 433, 42 22 416



4. Centrum uzywa pieczeci podtuznej dla Zasadniczej Szkoty Zawodowej dla Dorostych
o tresci:
Rybnickie Centrum Edukacji Zawodowej
- Centrum Ksztatcenia Ustawicznego oraz Praktycznego
Zasadnicza Szkota Zawodowa dla Dorostych
44-217 Rybnik, ul. Sw. Jézefa 30
tel. (032) 42 22 433, 42 22 416
5. Centrum uzywa pieczeci podtuznej dla Uzupetniajgcego Liceum Ogolnoksztatcgcego dla
Dorostych o tresci:
Rybnickie Centrum Edukacji Zawodowej
- Centrum Ksztatcenia Ustawicznego oraz Praktycznego
Uzupetniajgce Liceum Ogodlnoksztatcgce dla Dorostych
44-217 Rybnik, ul. Sw. Jézefa 30
tel. 032 42 22 433, 42 22 416
6. Centrum uzywa pieczeci podtuznej dla | Liceum Ogélnoksztatcgcego dla Dorostych
o tresci:
Rybnickie Centrum Edukacji Zawodowej
- Centrum Ksztatcenia Ustawicznego oraz Praktycznego
| Liceum Ogolnoksztatcgce dla Dorostych
44-217 Rybnik, ul. Sw. Jézefa 30
tel. 032 42 22 433, 42 22 416
7. Centrum uzywa pieczeci podiuznej dla Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia
Zawodowego o tresci:
Rybnickie Centrum Edukacji Zawodowej
- Centrum Ksztatcenia Ustawicznego oraz Praktycznego
Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego
44-217 Rybnik, ul. Sw. Jézefa 30
tel. 32 42 22 433, 32 42 31 311
8. Centrum jest jednostkg budzetowg w rozumieniu Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157 poz. 1240 z pdzniejszymi zmianami).

§5
W sktad Centrum wchodza:
1) Centrum Ksztafcenia Praktycznego,
2) Centrum Ksztatcenia Ustawicznego,
3) Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego.

ROZDZIAL 2

INFORMACJE O CENTRUM

§6
1. Centrum realizowa¢ bedzie zadania z zakresu ksztalcenia, doksztatcania i zdobywania
umiejetnosci oraz ksztattowania, rozwijania zainteresowan i uzdolnien oséb dorostych,
wynikajgcych z programow nauczania, a takze inne zadania zlecone przez szkoty, organ
prowadzacy czy inne jednostki organizacyjne i przedsiebiorstwa.



2. Centrum jest jednostkg organizacyjng utworzong na bazie szkolnych warsztatow
i pracowni przedmiotowych wymienionych w zatgczniku nr 2 do uchwaly
Nr 594/XXV/2001 Rady Miasta Rybnika z dnia 28 marca 2001 roku.

§7
1. W sktad Centrum Ksztatcenia Ustawicznego wchodza:
1) Technikum Uzupetniajgce dla Dorostych Nr 2,
2) Szkota Policealna dla Dorostych Nr 6,
3) Zasadnicza Szkota Zawodowa dla Dorostych,
4) | Liceum Ogoélnoksztatcagce dla Dorostych,
5) Uzupetniajgce Liceum Ogolnoksztatcgce dla Dorostych.
2. CKU moze prowadzi¢ takze inne typy szkét dla dorostych po uzyskaniu zgody wtadz
nadrzednych.
3. Szkoly wchodzgce w skitad Centrum prowadzg ksztatcenie dorostych w systemie
stacjonarnym i zaocznym.

§8

1. Specjalnosci w zawodach, w ktorych ksztalci CKU sg ustalone zgodnie z przepisami
w sprawie kwalifikacji zawoddw i specjalnosci szkolnictwa zawodowego. Mogg to by¢
réwniez programy autorskie, a takze specjalnosci w ramach poszczegdélnych zawodow,
opracowane przez nauczycieli lub zespoty przedmiotowe i zatwierdzone przez Rade
Pedagogiczna.

2. Opracowane i wdrozone specjalnosci powinny uwzglednia¢ aktualne wyposazenie
pracowni, kadre nauczycieli specjalistow, a takze zapotrzebowanie lokalnego rynku
pracy.

3. W zakresie pozaszkolnych form ksztatcenia CKU moze prowadzi¢ kursy w celu
podnoszenia wiedzy ogolnej, a takze kursy zawodowe doksztatcajgce, kwalifikacyjne
i doskonalgce dla potrzeb zaktadéw pracy.

4. Dziatalnos¢ CKU, CKP i Osrodka prowadzona jest z uwzglednieniem potrzeb oso6b
niepetnosprawnych.

§9
CKU moze opracowywac i wydawa¢ materiaty metodyczno-dydaktyczne dla prowadzonego
ksztatcenia.

§ 10
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego jest placéwka publiczng, ktérej organ prowadzacy
zapewnia utrzymanie oraz kadrowe i organizacyjne warunki do petnej realizacji programow
nauczania, odpowiadajgc jednoczesnie za jego dziatalnosé:
1) nauczanie w szkole jest bezptatne w zakresie ramowych plandéw nauczania.
2) zatrudnieni nauczyciele posiadajg odpowiednie kwalifikacje.
3) CKU realizuje ustalone w wewnatrzszkolnym systemie oceniania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznia/stuchacza.
4) rekrutacja ucznidw/stuchaczy do szkoty odbywa sie w oparciu o0 zasade powszechnej
dostepnosci.



§ 11

Centrum Ksztalcenia Praktycznego realizuje zadania z zakresu przygotowania praktycznego
mtodziezy i dorostych wynikajace z programow nauczania zajec¢ praktycznych, a takze inne
zadania zlecone przez szkoty i organ prowadzgcy oraz inne jednostki organizacyjne
i podmioty gospodarcze.

§12
W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek i teren
Centrum objete sg nadzorem kamer CCTV.

ROZDZIAL 3

CELE | ZADANIA CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
| CENTRUM KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO

§ 13
CKU prowadzi ksztatcenie ustawiczne w szkotach dla dorostych oraz w formach
pozaszkolnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez
osoby doroste wiedzy ogolnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkolnych.

Glowne cele i zadania CKU

§ 14
1. Ksztatcenie, doksztatcanie i doskonalenie osob dorostych w szkotach wchodzgcych
w sktad Centrum i formach pozaszkolnych.
1) organizacja ksztatcenia w réznych typach szkdt oraz systemach: stacjonarnym,
wieczorowym, zaocznym i kursowym,
2) przygotowuje oferty ksztatcenia ustawicznego skierowanej do uczestnikéw tego
ksztatcenia, zwiekszajgcej szanse ich zatrudnienia oraz  wspdtpracuje
Z pracodawcami w tym zakresie,
3) wspotpraca z urzedami pracy i pracodawcami w zakresie rekwalifikacji kadr,
4) umozliwienie zdobycia kwalifikacji zawodowych ludziom chorym, niepetnosprawnym,
5) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
stuchaczy poprzez:
a) indywidualizowanie procesu ksztatcenia i wymagan,
b) udzielanie pomocy stuchaczom stabym,
c) stworzenie warunkéw do rozwoju stuchaczom utalentowanym,
d) ksztattowanie umiejetnosci korzystania z réznorodnych zroédet informaciji,
6) kierowanie samodzielng naukag stuchaczy, utatwiajgc im osigganie jak najlepszych
wynikow poprzez:
a) zapoznanie stuchaczy z programem nauczania,
b) udzielanie  porad dotyczacych  opanowania materiatu rzeczowego
z poszczegolnych przedmiotow,
c) pomoc w =zaopatrzeniu stuchaczy w podreczniki, poradniki, komentarze
metodyczne i inne materiaty,
d) ocenianie prac pisemnych i recenzowanie ich,
e) zapoznanie stuchaczy z metodami samoksztatcenia.



10.

Organizowanie doksztatcania teoretycznego mtodocianych zatrudnionych
u pracodawcow w celu nauki zawodu, wynikajgcego z programu nauczania dla danego
zawodu, jesli szkota nie ma mozliwosci ich zrealizowani.

Organizowanie i prowadzenie ksztatcenia ustawicznego umozliwiajgcego spetnianie

obowigzku nauki.

Opracowywanie i wydawanie materiatdow metodyczno-dydaktycznych dla prowadzonego

ksztatcenia.

Doskonalenie metod pracy dydaktyczno — wychowawczej w zakresie ksztatcenia,

doksztatcania i doskonalenia osob dorostych.

1) konferencje szkoleniowe,

2) referaty,

3) lekcje lub konsultacje pokazowe,

4) wymiana doswiadczeh w ramach pracy komisji przedmiotowych.

Wspétpraca z organizatorami ksztatcenia dla dorostych w kraju i za granica.

1) wspodtpraca z Departamentem Ksztatcenia Zawodowego.

2) wspotpraca z KOWEZiU — Krajowym Osrodkiem Wspierania Edukacji Zawodowej
i Ustawicznej,

3) wspolpraca z centrami w zakresie wymiany doswiadczen dot. ksztatcenia,
doksztatcania i doskonalenia osob dorostych.

4) udzielania pomocy organizacyjnej, metodycznej lub dydaktycznej organizacjom lub
instytucjom zajmujgcym sie ksztatceniem dorostych w formie kursowej,

5) wspotpraca w zakresie zadan statutowych z placéwkg o zasiegu ogélnokrajowym
oraz z innymi placowkami prowadzgcymi ksztatcenie ustawiczne,

6) wspdtpraca z organizatorami ksztatcenia ustawicznego za granica,

7) wspotpraca z urzedami pracy w zakresie szkolenia oséb zarejestrowanych w tych
urzedach i z pracodawcami w zakresie ksztatcenia ustawicznego pracownikow.

Umozliwienie stuchaczom CKU:

1) podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;.

2) edukacji w zakresie Unii Europejskiej.

3) edukacji w zakresie wspotistnienia z przyrodniczym $rodowiskiem, ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec problemu ochrony srodowiska.

Realizacja zadan opiekunczych w zakresie:

1) zapewnienia warunkow bhp w szkole w czasie zaje¢ dydaktycznych oraz poza szkotg
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2) przekazywanie przez Dyrektora zadan wychowawczych opiekunowi klasy lub grupy.

3) umozliwianie stuchaczom rozwijanie wlasnych zainteresowan.

4) przeciwdziatanie patologii spotecznej i natogom.

5) umozliwienie dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej.

6) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wykonywania
wyuczonego zawodu, uzyskania sSwiadectwa ukonczenia oraz zdania egzaminu
zawodowego.

Organizacja i prowadzenie doskonalenia nauczycieli i wyktadowcéw w zakresie

ksztatcenia osob dorostych w formach szkolnych i pozaszkolnych (szkolenia, kursy,

seminaria).

Opracowywanie i rozpowszechnianie nowatorskich rozwigzan programowo —

metodycznych oraz organizacyjnych w zakresie ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia

0s06b dorostych.



11. Gromadzenie informacji naukowo-technicznej dla potrzeb ksztatcenia ustawicznego,
ze szczegolnym uwzglednieniem kierunkéw i form tego ksztalcenia, prowadzonego przez
centrum ksztatcenia ustawicznego.

GLOWNE CELE | ZADANIA CKP

§ 15

1. Centrum Ksztatcenia Praktycznego realizuje zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu,
wynikajgce z programu nauczania dla danego zawodu oraz prowadzi ksztafcenie
ustawiczne w formach pozaszkolnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogdlnej, umiejetnosci i kwalifikaciji
zawodowych w formach pozaszkolnych.

1) organizuje i prowadzi zajecia praktyczne dla uczniéw szkot prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe, w zakresie catego lub czesci programu nauczania dla danego zawodu,
w tym modutowego programu nauczania dla danego zawodu,

2) organizuje i prowadzi zajecia uzupetniajgce z zakresu praktycznej nauki zawodu dla
miodocianych pracownikéw,

3) organizuje i prowadzi ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych,

4) opracowuje i wydaje materiaty metodyczno-dydaktyczne dla potrzeb prowadzonego
ksztatcenia,

5) przygotowuje oferte prowadzonego ksztatcenia ustawicznego dostosowanej do
potrzeb rynku pracy.

2. Centrum Ksztatcenia Praktycznego moze organizowac i prowadzi¢ ksztatcenie ustawiczne
umozliwiajgce spetnienie obowigzku nauki.

3. Centrum Ksztatcenia Praktycznego prowadzi ksztatcenie ustawiczne z uwzglednieniem
wspétpracy w zakresie zadan statutowych z placowkg o zasiegu ogoélnokrajowym oraz
innymi placéwkami prowadzgcymi ksztatcenie ustawiczne.

4. Centrum Ksztatcenia Praktycznego moze wspotpracowaé z urzedami pracy w zakresie
szkolenia oséb zarejestrowanych w tych urzedach i pracodawcami w zakresie ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw oraz placéwkami doskonalenia nauczycieli w zakresie
doskonalenia umiejetnosci zawodowych nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

ROZDZIAL 4
ORGANY CENTRUM

§ 16
1. Organami Centrum sa:
1) Dyrektor Centrum,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Stuchaczy.
2. W Centrum moze by¢ utworzona Rada Centrum skiadajgca sie z przedstawicieli
wszystkich szkét i innych jednostek organizacyjnych wchodzgcych w jego sktad.

§ 17
Zasady wspoétdziatania organéw w Centrum oraz zakres ich kompetencji ustala Rada
Pedagogiczna, jako najwyzszy organ, uwzgledniajgc opinie Rady Stuchaczy.



§18

1. Centrum kieruje Dyrektor powotany przez organ prowadzacy szkote.
2. Do obowigzkéw Dyrektora nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7

8)
9)

organizowanie i nadzorowanie catoksztaltu pracy wszystkich szkét i innych jednostek
organizacyjnych wchodzgcych w skfad Centrum,

kierowanie biezgcg dziatalnoscig Centrum oraz reprezentowanie go na zewnatrz.
sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

stwarzanie warunkow dla prawidlowego rozwoju intelektualnego stuchaczy
i uczniéw, poprzez realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia/stuchacza,!

zapewnienie warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki,

wspotdziatanie z Radg Stuchaczy umozliwiajgce mu wptyw na zycie spotecznosci
uczniowskiej,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu
zawodowym,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej.

wspotpraca ze szkotami wyzszymi, placowkami doskonalenia zawodowego,

poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, wychowawczo - zawodowymi
i specjalistycznymi, towarzystwami naukowymi i innymi instytucjami dziatajgcymi na
rzecz szkoty i nauczycieli,

10) dysponowanie srodkami okredlonymi w planie finansowym Centrum i ponoszenie

odpowiedzialnosci za prawidtowe ich wykorzystanie,

11) organizowanie obstugi administracyjnej, finansowej i gospodarczej,
12) wykonywanie innych zaje¢ wynikajgcych z przepisbw szczegétowych wiadz

zwierzchnich.

§ 19

Dyrektor Centrum skresla stuchacza z listy stuchaczy, w drodze decyzji
administracyjnej w przypadkach, ktore okresla statut szkoty.?

§ 20

Dyrektor Centrum jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Centrum nauczycieli
i pracownikéw nie bedgcych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1)
2)
3)

4)

5)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Centrum,
przyznawania nagréd i udzielania kar nauczycielom i innym pracownikom Centrum,
wystepowania z wnioskami (po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej) w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Centrum,

wprowadzenia nowych profili ksztalcenia zawodowego w porozumieniu z organem
prowadzgcym Centrum oraz powiatowym urzedem pracy,

powotywanie i odwotywanie wicedyrektorow Centrum lub osdb zajmujacych inne
stanowiska kierownicze, po =zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego i Rady
Pedagogicznej.

1 Uchwata Nr 15/15/16; 01.09.2015
2 Uchwata Nr 15/15/16; 01.09.2015



§21
Dyrektor Centrum w wykonywaniu swych zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng i Radg
Stuchaczy.

§ 22
Dyrektor koordynuje dziatania organéw statutowych Centrum poprzez:

1) zapoznanie z zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi na dany rok szkolny,

2) biezgce zapoznanie Rady Stuchaczy z decyzjami Dyrektora i uchwatami Rady
Pedagogicznej dotyczgcymi spraw szkoty,

3) umozliwienie Radzie Stuchaczy wyrazanie opinii i zgtaszanie wnioskéw dotyczacych
spraw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty,

4) zasieganie opinii samorzadu stuchaczy w sytuacjach konfliktowych wewnatrz szkoty.

§ 23

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Centrum w zakresie realizacji statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W Centrum istnieje wspdlna Rada Pedagogiczna dla wszystkich szkét i placowek
wchodzgcych w jego sktad.

3. Rada Pedagogiczna Osrodka zachowuje swojg rozdzielnos¢ w zakresie:

1) przeprowadzania klasyfikacji mtodocianych,

2) przyznawania nagrod i udzielania kar,

3) tworzenia i zatwierdzania regulaminéw o charakterze wewnetrznym dla Osrodka.

4. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg i na wniosek Rady Pedagogicznej.

5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Centrum.

6. Rada Pedagogiczna uchwala regulaminy swej dziatalnosci zgodnie ze statutem Centrum.

7. Dyrektor Centrum przedstawia Radzi Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Centrum.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Centrum,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidow/stuchaczy,

3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Centrum,

4) podejmowanie uchwat o skresleniu uczniéw z listy uczniéw/stuchaczy,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego
realizowanego przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy Centrum.?

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Centrum, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

1a) zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych,*

2) projekt planu finansowego Centrum,

% Uchwata Nr 15/15/16; 01.09.2015
4 Uchwata Nr 15/15/16; 01.09.2015
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

akrwdE

3) wnioski Dyrektora Centrum o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyréznien.

4) propozycje Dyrektora Centrum w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor Centrum wstrzymuje wykonywanie uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne;j

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Centrum niezwiocznie

zawiadamia organ prowadzgcy Centrum oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgacym

Centrum uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.

Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem odwotania nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora lub z innego stanowiska w Centrum.

W przypadku okreSlonym w § 22 ust. 10, organ uprawniony do odwotania jest

obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku Rade

Pedagogiczng w przypisanym prawem terminie.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Centrum albo jego zmian i przedstawia

do uchwalenia na plenarnym posiedzeniu Rady.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtoséw w obecnosci

€O najmniej potowy jej cztonkdw.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ osobiste uczucia stuchacza, a takze nauczycieli

i innych pracownikow Centrum.

§ 24

W CKU dziata Rada Stuchaczy, ktérg tworzg przedstawiciele stuchaczy szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw Rady Stuchaczy Centrum okresla regulamin.

Regulamin Rady Stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Centrum.

Organy Rady Stuchaczy sg jedynymi reprezentantami ogétu stuchaczy.

Rada Stuchaczy moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Centrum wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczgcych podstawowych

praw stuchaczy.

Rada Stuchaczy uprawniona jest do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig oraz stawianymi wymaganiami,

2) umotywowanej oceny postepow w nauce,

3) wyrazania opinii dotyczacej organizacji zycia szkolnego, rozwijania i zaspokajania
wilasnych zainteresowan w zakresie pogtebiania wiadomosci wynikajacych
Z programu nauczania,

4) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej, rozrywkowej, zgodnie
z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem Centrum,

5) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Rady Stuchaczy,

6) gromadzenia funduszy z dobrowolnych skfadek i innych zrédet (zasady wydawania
tych funduszy okresla regulamin Rady Stuchaczy).

Rada Stuchaczy ma prawo wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela przy ocenie ich

pracy przez Dyrektora Centrum.

11



w

ROZDZIAL 5
DZIALALNOSC FINANSOWA CENTRUM

§ 25
Centrum jest jednostkg budzetowg i prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad
ustalonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. Nr
157 poz. 1240 z podzniejszymi zmianami). W przypadku umow o praktyczng nauke
zawodu zawieranych ze szkotami ponadgimnazjalnymi koszty realizacji praktycznej nauki
zawodu (oraz ich kalkulacja) sg okreslone przez organ prowadzacy, ktéry dokonuje
wszelkich rozliczen finansowych ze szkotami.
Pozaszkolne formy ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia prowadzone na terenie
Centrum sg finansowane ze srodkow podmiotéw je zlecajgcych.
Przychody z dziatalnosci warsztatowej — sprzedaz wyrobéw i ustug — bedg przeznaczone
w catosci na utrzymanie warsztatbw oraz na pokrycie wydatkéw rzeczowych catej
jednostki organizacyjnej RCEZ-CKUOoP.

ROZDZIAL 6
SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW POMIEDZY ORGANAMI CENTRUM

§ 26
Kwestie sporne miedzy organami Centrum rozstrzyga sie wpierw w postepowaniu
pojednawczym. W tym celu tworzy sie komisje pojednawcza, zwang dalej ,komisjg”,
powotywang kazdorazowo na zaistniatg okolicznos¢ przez Dyrektora Centrum.
W skitad komisji wchodzg przedstawiciele stron sporu w réwnych proporcjach oraz
neutralny arbiter (kazda ze stron powotuje wiasnego).
Dyrektor powotuje komisje w terminie 14 dni od dnia zlozenia wniosku, w formie
pisemnej, przez strony sporu.
Komisja powinna dgzy¢, aby zatagodzenie sporu w drodze ugody nastgpito w terminie
14 dni od jej powotania.

. W przypadku nie przyjecia ugody przez strony, spér moze by¢ rozstrzygany przez organ

wyzszy, na umotywowany wniosek Dyrektora.

ROZDZIAL 7

ORGANIZACJA CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

§ 27
Szkoty wchodzgce w sktad CKU tworzg jednostke organizacyjng posiadajgcg wspodlng
administracje, Rade Pedagogiczng, Rade Stuchaczy, baze dydaktyczng oraz wspodlny
budzet.
Szkoty wchodzace w sktad CKU mogg by¢ prowadzone w formie stacjonarnej i w formie
zaocznej.
CKU moze takze prowadzi¢ inne formy ksztatcenia.
Celem wyrdéwnania poziomu wiedzy szkota moze zorganizowa¢ zajecia wyrdwnawcze
(nieodptatne) lub przygotowawcze do podjecia nauki (odptatne).
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§ 28
Dyrektor Centrum opracowuje arkusze organizacyjne szkét wchodzacych w sktad CKU
w oparciu o plany nauczania i plan finansowy najpozniej do dnia 30 kwietnia kazdego
roku. Arkusz organizacyjny Centrum zatwierdza organ prowadzacy do dnia 31 maja
danego roku.
. W arkuszu organizacyjnym Centrum zamieszcza sie w szczegdélno$ci liczbe pracownikéw
Centrum, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajeé
edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy oraz
liczbe godzin zajec¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor Centrum,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad zajeé
okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 29
Dyrektor Centrum dokonuje podziatu oddziatbw na grupy na zajecia wymagajgce
specjalnych warunkdéw nauki (nauki jezykéw obcych, elementéw informatyki, pracownie
specjalistyczne), z uwzglednieniem wysokosci srodkéw finansowych posiadanych przez
szkote oraz zasad wynikajgcych z przepisow w sprawie ramowych planéw nauczania
i bhp.
. Zajecia ze stuchaczami szkoty dla dorostych we wszystkich semestrach, odbywajg sie
trzy razy w tygodniu. Tygodniowy wymiar godzin nauczania ustala obowigzujgcy plan
nauczania. Zajecia dydaktyczne prowadzone sg w systemie klasowo — lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych wypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut,
zachowujgc ogolny tygodniowy czas zaje¢, ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
. W systemie zaocznym organizuje sie od czterech do pieciu konsultacji zbiorowych
w miesigcu wedtug rozktadu zajeé opracowanego na podstawie planéw nauczania.
Szkota zaoczna organizuje dla uczniéw dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego
semestru: pierwszg — wprowadzajgcg do pracy w semestrze i drugg
przedegzaminacyjna.
Dopuszcza sie mozliwos¢ organizowania w semestrze zaocznym konsultacji
indywidualnych w wymiarze do 20% ogodlnej liczby godzin w semestrze, w dowolnie
wybranych dniach tygodnia.
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
Doksztatcanie teoretyczne mtodocianych w o$rodku odbywa sie w formie turnusow,
doksztatcajgcych sie teoretycznie w zakresie roznych zawodow, dla poszczegdlnych lat
nauki. Liczba mtodocianych uczestniczgcych w turnusie wynosi co najmniej 20. Za zgodag
organu prowadzgcego osrodek liczba miodocianych uczestniczgcych w turnusie moze
by¢ mniejsza niz 20.
Dyrektor osrodka w porozumieniu z organem prowadzgcym moze w uzasadnionych
przypadkach, w szczegodlnosci w przypadkach losowych, zorganizowa¢ doksztatcanie
teoretyczne miodocianych w formie konsultacji indywidualnych, zwanych dalej
"konsultacjami”. Liczba godzin konsultacji wynosi co najmniej 20% liczby godzin
przewidzianych na nauczanie przedmiotéw zawodowych teoretycznych okreslonych
w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych.

13



§ 30
Terminy rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych i letnich, sesji egzaminacyjnych okreslajg odrebne przepisy.

§ 31
W realizacji celdéw statutowych Centrum zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteki stuzacej realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty,
3) sal projekcyjnych,
4) pracowni symulacyjnej,
5) pracowni rachunkowo$ci,
6) pracowni informatycznych,
7) Szkolnego Osrodka Kariery.

§ 32

1. Biblioteka szkolna jest pracownig Centrum stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadah dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy o regionie i Unii
Europejskiej.

2. W bibliotece funkcjonuje punkt wiedzy o Unii Europejskiej, ktéry gromadzi materialy
i informacje oraz udostepnia je uczniom oraz pracownikom centrum, jak rowniez innym
osobom fizycznym i prawnym zainteresowanym tym zagadnieniem.

3. Stuchacze zdobywajg okreslony zasob wiedzy i umiejetnosci umozliwiajgcy trafny
i sprawny dobor oraz efektywne, tworcze wykorzystanie dokumentéw bibliotecznych.
Poznajg warsztat biblioteczny i informacyjny: katalogi, kartoteki, wydawnictwa
informacyjne. Ksztattujg umiejetnosci postugiwania sie ksigzkg, gromadzenia i doboru
materiatu na dany temat.

4. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie ksiegozbioru.
2) korzystania ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego.

5. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po
jej zakohczeniu.

6. Zasady korzystania z biblioteki i ksiegozbioru podrecznego okresla regulamin biblioteki
Centrum.

§ 33

1. Szkolny Osrodek Kariery jest miejscem stuzagcym realizacji zadan dotyczacych
doradztwa zawodowego dla stuchaczy i uczniow.

2. W Szkolnym Os$rodku Kariery funkcjonuje punkt informacji zawodowej, ktéry gromadzi
informacje o zawodach, drogach uzyskiwania kwalifikacji zawodowych oraz potrzebach
rynku pracy.

3. Podstawowg dziatalnoscig Szkolnego Osrodka Kariery jest udzielanie indywidualnych
porad zawodowych oraz prowadzenie zaje¢ grupowych umozliwiajgcych nabycie przez
uczniow/stuchaczy umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania pracy.

4. Ze Szkolnego Osrodka Kariery moga korzystac¢ uczniowie, stuchacze, rodzice oraz osoby
poszukujgce pracy.
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Godziny pracy Szkolnego Osrodka Kariery umozliwiajg dostep do informacji zawodowe;j
podczas zajec¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

ROZDZIAL 8
ORGANIZACJA CENTRUM KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
§ 34

Podstawowg jednostkg organizacyjng CKP jest pracownia podporzgdkowana
tematycznie zespotowi pracowni.

. Zakres dziatania poszczegolnych pracowni odpowiada dziatom okreslonym w programie

zajeC praktycznych i laboratoryjnych realizowanych przez CKP.
Pracownig kieruje i odpowiada za jej dziatalno$¢ nauczyciel — opiekun pracowni.
Organizacje zaje¢ pracowni i laboratorium CKP okreslajg odrebne przepisy.

§ 35

. W sktad CKP wchodzg warsztaty, w ktérych znajdujg sie zespoty pracowni

podporzgdkowanych tematycznie.
1) zespot pracowni mechanicznych
a) pracownia maszyn roznych,
b) pracownia tokarek,
c) pracownia obrébki recznej metali i tworzyw,
d) pracownia obrobki cieplnej i plastycznej (kuznia),
e) pracownia obrébki mechanicznej drewna,
f) pracownia montazu i konserwaciji,
g) pracownia spawalnicza,
h) pracownia obrabiarek sterowanych numerycznie,
i) pracownia remontowa,
j) pracownia obrébki recznej drewna,
2) zespot pracowni elektryczno — elektronicznych i automatyki
a) pracownia elektrotechniczna,
b) pracownia elektroniczna,
C) pracownia automatyki i programowania obrabiarek numerycznych CAD — CAM,
3) zespot pracowni i stoisk szkoleniowych sztolni
a) pracownia hydrauliki sitowe;j,
b) stanowiska obstugi napedéw mechanicznych,
c) stanowiska obstugi maszyn gorniczych,
d) stanowiska obstugi przenosnikéw i kotowrotéw,
e) stanowiska obstugi pomp,
f) stanowiska do wykonywania robé6t gorniczych,
g) stanowiska do ¢éwiczen w zakresie przesytu i odbioru energii elektrycznej,
4) zespdt pracowni krawieckich.
5) zespdt pracowni gastronomicznych
a) ciastkarnia,
b) stanowisko garmazeryjne,
c) kuchnia,
d) przygotowalnia,
e) stanowisko obstugi konsumenta — Restauracja Uczniowska,
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f) bufet,
g) sklepik uczniowski,
6) pracownia symulacyjno — ekonomiczna
a) dziat administracyjny,
b) dziat marketingu,
c) dziatfinanséw,
d) dziat produkcii,
7) zespot pracowni budowlanych,®
8) zespot pracowni energii odnawialnej.®
2. Utworzenie innych pracowni, laboratoriéw i stanowisk szkoleniowych dla realizacji zadan
i celéw jest mozliwe na wniosek Dyrektora Centrum po uzyskaniu akceptacji organu
prowadzgcego.
3. Zespotem pracowni kieruje i ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe funkcjonowanie
kierownik zespotu pracowni (kierownik warsztatu) powotany przez Dyrektora Centrum.

§ 36

1. Zajecia prowadzone sg w grupach, ktérych liczebnos¢ jest uzalezniona od specyfiki
ksztatcenia zawodowego, a w szczegdlnosci od wymagan w zakresie uzytkowania
urzgdzen i przestrzegania przepisow BHP.

2. Liczebnos$¢ grup w poszczegolnych pracowniach mieszczg sie w granicach 5-12, okresla
Dyrektor Centrum uwzgledniajac:
1) specyfike zawodu,
2) przepisy BHP,
3) przepisy w sprawie prac wzbronionych mfodocianym,
4) warunki lokalowe,
5) instrukcje w sprawie organizacji dziatalnosci szkoleniowo — produkcyjnej

w warsztatach szkolnych.

3. Przebieg statych i obowigzkowych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych okresla

tygodniowy rozktad zajec.

§ 37
1. Szczegdtowg organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okredla arkusz organizacyjny
CKP.
2. Arkusz organizacyjny opracowuje Dyrektor Centrum co najmniej na miesigc przed
rozpoczeciem nowego roku szkolnego.
Arkusz organizacyjny CKP na kazdy rok szkolny zatwierdza organ prowadzgcy.
4. Podstawg organizacji statych zaje¢ CKP w danym roku szkolnym sa:
1) zapotrzebowanie szkot na realizacje programéw zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych,
2) zapotrzebowanie szkdt w zakresie realizacji wybranych dziatdw programowych
(modutéw),
3) potrzeby w zakresie doskonalenia nauczycieli okreslone przez organ prowadzacy,
4) potrzeby innych podmiotow w zakresie doksztatcania i doskonalenia zawodowego.
5. Szkofa kierujgca uczniéw na zajecia praktyczne:
1) zapewnia aktualne programy nauczania dla kazdego zawodu,

w
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2) nadzoruje realizacje programu zajec praktycznych,

3) zapewnia przeprowadzenie badan profilaktycznych ucznidow okreslajace przydatnosc
do wykonywania zawodu,

4) wspotpracuje z Centrum w sprawach ksztatcenia uczniow,

5) zapewnia ubezpieczenie uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

6) akceptuje wyznaczonych nauczycieli zajeé praktycznych,

7) przekazuje Centrum kalendarz roku szkolnego do konca wrzesnia danego roku,

8) informuje na pismie o wszelkich zmianach w kalendarzu roku szkolnego (rekolekcje,
wycieczki, terminy konferencji klasyfikacyjnych).

6. Do obowigzkéw Centrum nalezy:

1) opracowanie rozkfadu materialu nauczania zgodnego z programem nauczania
podanym przez szkote,

2) zapewnienie nauczyciela zaje¢ praktycznych,

3) ustalenie dni i godzin rozpoczecia i zakonczenia zajeé praktycznych w porozumieniu
ze szkofg,

4) zapewnienie warunkéw do realizacji zaje¢ praktycznych a w szczegdlnosci:
stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzgdzenia, sprzet, narzedzia,
materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajgc wymagania bhp,

5) dostarczenie uczniom ubrania roboczego i $rodki ochrony indywidualnej oraz Srodki
ochrony osobistej przystugujgce na danym stanowisku pracy,

6) udostepnienie urzadzeh higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczeh socjalno-
bytowych,

7) zapoznanie ucznidw Zz organizacjg pracy, regulaminem warsztatéw szkolnych,
w szczegoélnosci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz
Z przepisami bhp oraz statutem Centrum,

8) sklasyfikowanie ucznia zgodnie z wewnetrznym systemem oceniania obowigzujgcym
w Centrum,

9) wspoipraca ze szkotg,

10) pisemne powiadomienie szkoty o naruszeniu przez ucznia regulaminu warsztatéw
szkolnych, przepiséw bhp czy statutu Centrum,

11) przekazanie informacji o frekwencji ucznidw raz w tygodniu poprzez zeszyt
korespondencji i ocenach semestralnych lub koncowych na 7 dni przed konferencjg
klasyfikacyjng szkoty,

12) w razie zaistnienia wypadku ucznia niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu
opieke, w szczegolnosci sprowadzajgc fachowg pomoc medyczng, a w miare
mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszg pomoc oraz hiezwtocznie
zawiadamia pracownika stuzby bhp i dyrekcje szkoty.

§ 38
1. Zajecia w CKP rozpoczynajg sie o 6°°, a konczg sie nie pozniej niz o godzinie 20%.
2. Czas trwania zajeC praktycznych w poszczegdlnych grupach uzalezniony jest od ilosci
godzin okreslonych w programie nauczania danej specjalnosci.
3. W kazdym dniu zaje¢ praktycznych uczniom w poszczegolnych grupach przystuguje
jedna 25 minutowa przerwa.
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ROZDZIAL 9
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY CENTRUM

§ 39
Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhAczych majg
obowigzek kierowania sie dobrem ucznidow, troskg o ich zdrowie, a takZze szanowania
godnosci osobistej ucznia.

§ 40

1. W Centrum zatrudnia sie nauczycieli, pracownikow administracyjnych i pracownikéw
obstugi.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania ww. regulujg odrebne przepisy.

3. Pracownicy administracyjni i obstugi szkoty wykonujg swoje obowigzki w oparciu
0 przydziat czynno$ci ustalony przez Dyrektora szkoty.

4. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w Centrum sg posiadane
kwalifikacje pedagogiczne i merytoryczne, ktére sg ustalone w przepisach MEN.

5. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg, bedgc odpowiedzialny
za jakosc¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenhstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

§ 41
1. Nauczyciele pokrewnych przedmiotow tworzg zespoty przedmiotowe, ktérymi kierujg
przewodniczgcy powotani przez Dyrektora Centrum.
2. Zespoly przedmiotowe mogag dziataé w podzespotach tgczgcych nauczycieli tego samego
lub pokrewnych przedmiotow.
3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
1) zorganizowanie i wspotprace nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze uzgodnienie decyzji w sprawach wyboréw programow nauczania,
2) wspdlne opracowanie szczegdétowych kryteriow oceniania stuchaczy oraz sposobdéw
badania wynikéw nauczania,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i uzupetnieniu ich wyposazenia,
5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania,
6) utworzenie przedmiotowego systemu oceniania z okresleniem wymagan
edukacyjnych,
7) poinformowanie stuchaczy o poziomach wymagah na poszczegdlne oceny
z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych.

§ 42
Szczegobtowy zakres zadanh nauczycieli obejmuje:
1) systematyczne i rzetelne przygotowywanie sie do prowadzenia kazdego typu zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz ich realizowania zgodnie z tygodniowym rozktadem
i zasadami wspétczesnej dydaktyki,
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2) zapewnienie warunkéw optymalnego rozwoju stuchaczy/ucznidw, poprzez tresci
nauczanego przedmiotu oraz osobisty przyktad i wlasciwe oddzialywanie
wychowawcze.

3) tworzenie warunkéw do aktywnego i tworczego udziatu stuchaczy/uczniéw w procesie
dydaktyczno — wychowawczym poprzez wdrazanie ich do samodzielnego myslenia,
uczenia sie i dziatania, ksztaftowania umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy
indywidualnej i zespotowej,

4) bezstronne i obiektywne ocenianie stuchaczy/uczniow oraz sprawiedliwe ich
traktowanie,

5) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

6) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczehstwo stuchaczy/uczniow,

7) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzenh szkolnych.

8) doskonalenie umiejetnodci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

9) prowadzenie okreslonej odrebnymi przepisami dokumentacji pracy dydaktycznej
i wychowawczej,

10) udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego:
a) wymiana pogladéw w komisjach przedmiotowych,
b) konferencje metodyczne Rady Pedagogicznej,
c) korzystanie z pomocy nauczycieli doradcow metodycznych,
d) samoksztatcenie — literatura i czasopisma specjalistyczne,
e) kursy zawodowe — specjalistyczne.

§ 43

Zadaniem opiekuna klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

stuchaczami/uczniami, dostosowanej do ich wieku, zainteresowan, potrzeb i sytuacji

rodzinnej:

1) tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwdj stuchaczal/ucznia, proces ich
samoksztafcenia i uczenia sie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy/uczniow.

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
w zespole lub miedzy stuchaczami/uczniami, a innymi czionkami spotecznosci
Centrum.

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi
i koordynujgc ich dziatania dydaktyczne i wychowawcze wobec ogotu
stuchaczy/uczniow.

Do zadan opiekuna klasy nalezy:

1) informowanie stuchaczy/uczniéw o organizacji roku szkolnego, dniach i godzinach
zaje¢ klasy, do ktorej stuchacz/uczehn uczeszcza, przedmiotach i nauczycielach
uczgcych tych przedmiotow,

2) zapoznanie stuchaczy z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania
w szkole dla dorostych oraz ze statutem Centrum,

3) usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach przy wnikliwym analizowaniu ich
przyczyn (choroba, praca zawodowa, zdarzenia losowe),

4) zapobieganie  nadmiernej absencji na zajeciach poprzez  ostrzeganie
o konsekwencjach takiego postepowania (nie klasyfikowanie z przedmiotu, skreslenie
z listy stuchaczy),

5) prowadzenie dokumentaciji klasy i stuchacza/ucznia, w tym:

19



a) estetyczne, terminowe i rzetelne zapisy w dzienniku lekcyjnym,
b) estetyczne, terminowe i rzetelne zapisy w arkuszach ocen,
c) nadzor nad prawidtowymi i terminowymi wpisami w indeksach stuchaczy (nazwy
przedmiotow, stwierdzenie promocji),
6) wnioskowanie do Dyrektora Centrum o nagrody dla wyrdzniajgcych sie
stuchaczy/uczniow Ilub o wymierzenie kary przewidzianej w statucie dla
stuchaczy/uczniéw nie wypetniajgcych swoich obowigzkdw.

§ 44

Centrum kieruje samodzielng naukg stuchaczy/uczniow utatwiajgc im osigganie jak
najlepszych wynikéw poprzez:

o

1) zapoznanie uczniéw z programem nauczania,

2) pomoc w zakresie doboru podrecznikow, poradnikow, komentarzy metodycznych,

3) udzielanie porad indywidualnych i zbiorowych na konsultacjach, drogg
korespondencyjna,

4) organizowanie spotkan instruktazowych majgcych na celu wyjasnienie wszelkich
probleméw zwigzanych z tokiem nauki,

5) ocenianie prac kontrolnych z odpowiednig recenzja.

§ 45
Dyrektor Centrum powierza kazdy oddziat CKP szczegodlnej opiece wychowawczej
jednemu nauczycielowi spos$rod uczacych w grupach tego oddziatu.
Nauczyciel CKP scisle wspotpracuje z wychowawcg i pedagogiem macierzystej szkoty
ucznia w zakresie wszystkich prac zwigzanych z nauczaniem i wychowaniem.
Opiekun jest $wiadomym uczestnikiem procesu dydaktyczno — wychowawczego,
najblizszym opiekunem ucznia w CKP. Opiekun wykonuje czynnosci administracyjne
dotyczgce oddziatu w zakresie zaje¢ praktycznych okredlone przez Dyrektora Centrum.
Opiekun prowadzi swoj oddziat przez caty rok szkolny.
Na wniosek opiekuna oddziatu Dyrektor Centrum moze zwotaé zebranie rodzicow.
W przypadku stwierdzenia zasadnosci wysunietych zarzutéw przeciw nauczycielowi,
Dyrektor Centrum na pisemny wniosek rodzicow moze zmieni¢ nauczyciela grupy lub
opiekuna klasy w trakcie roku szkolnego.

§ 46
Do szczegdlnych obowigzkéw nauczycieli Centrum nalezy rzetelne petnienie dyzuréw
w okreslonych porach zaje¢ wedtug ustalonego przez Dyrektora harmonogramu.
W czasie petnienia dyzuru nauczyciel odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo uczniéw,
mienie Centrum oraz zachowanie ucznidw w czasie przerwy, przed rozpoczeciem oraz
po zakonczeniu zajec.

§ 47

Prace administracyjng Centrum organizuje sekretariat, odpowiedzialny za:

1) przyjmowanie, wysyfanie i zatatwianie korespondenciji,
2) przechowywanie i nadzor nad uzywaniem pieczeci urzedowych,
3) zatatwianie innych spraw zleconych przez Dyrektora.
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§ 48
Gtowny ksiegowy Centrum prowadzi gospodarke jednostek wchodzgcych w sktad Centrum,
zgodnie z obowigzujgcymi zasadami.

ROZDZIAL 10
UCZNIOWIE | SLUCHACZE CENTRUM

§ 49

1. Uczniowie zwigzani stosunkiem szkolnym kierowani sg do CKP przez macierzyste szkoty
na podstawie umowy zawartej pomiedzy Dyrektorem Centrum, a dyrektorem szkoty
kierujacej.

2. Zawarcie umowy, o ktérej mowa w ust. 1, uwarunkowane jest dostarczeniem przez
szkote kierujgcg dokumentacji dotyczgcej charakterystyki ucznia, czyli potwierdzona
przez lekarza zdolno$¢ do odbywania zaje¢ praktycznych w wybranym zawodzie oraz
zakresu programowego zajec, ktére ma odby¢ sie w Centrum.

3. Miodociani sg przyjmowani do osrodka na podstawie skierowania wydanego przez
pracodawce lub szkote.

4. Stuchacze i kursanci Centrum nie zwigzani stosunkiem szkolnym rekrutowani sg do
Centrum na odrebnych zasadach i podlegajg regulaminowi Centrum w zakresie
ksztatcenia dla dorostych.

§ 50
1. Uczen przebywajgcy w Centrum podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych pozostaje pod statg opiekg nauczyciela i innych pracownikéw Centrum.
2. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowej,

2) opieki wychowawczej oraz zapewnienia ochrony w czasie pobytu w Centrum na
zajeciach,

3) poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepdw,

7) wyjasnienia watpliwosci zwigzanych z ocenag,

8) uzasadnionego usprawiedliwienia nieprzygotowania do lekcji,

9) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego,

10) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia Centrum,
a takze Swiatopoglgdowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

11) korzystania z pomieszczen szkoty, wyposazenia i srodkéw dydaktycznych Centrum,

12) wolnego wyboru zaje¢ pozalekcyjnych i nadobowigzkowych,

13) przedstawienia opiekunowi, dyrektorowi i innym nauczycielom Centrum swoich
osobistych probleméw oraz uzyskiwania pomocy w ich rozwigzywaniu,

14) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach,

15) odpoczynku w czasie przerwy obowigzujgcej podczas zajeé,

16) otrzymania tylko jednej kary za jedno przewinienie,

17) zapoznania sie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,
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3.

4,

Pozostate prawa ucznibw wynikajg z przestrzegania Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, Konwenciji o Prawach Dziecka oraz orzeczenia Trybunatu Praw Cziowieka.
Uczen zobowigzany jest do:

1) przestrzegania postanowien uchwalonego przez Rade Pedagogiczng regulaminu
uczniowskiego obowigzujgcego w Centrum.

2) przestrzegania regulaminéw oraz przepiséw BHP obowigzujgcych w poszczegoinych
pracowniach, warsztatach, na stanowiskach oraz w czasie zaje¢ na terenie zaktadow
pracy,

3) wykonywania polecen nauczycieli i pracownikow szkoty, szczegodlnie w zakresie
bezpieczenstwa swojego i innych,

4) systematycznego uczenia sie i pracy nad wtasnym rozwojem,

5) systematycznego uczeszczania na zajecia bedgc do nich przygotowanym
(podrecznik, zeszyt, pomoce dydaktyczne).

6) niezwlocznego poinformowania wychowawcy o przyczynie nieobecnosci, forma
usprawiedliwienia ustna badz pisemna,

7) zachowania sie na terenie Centrum i poza nim zgodnie z zasadami Kkultury
wspotzycia,

8) niekorzystania z telefondw komarkowych i urzgdzen elektronicznych w czasie trwania
zaje¢ szkolnych,

9) ochrony zycia i zdrowia wiasnego oraz kolegéw i pracownikéw Centrum,

10) dbania o porzadek na stanowiskach pracy oraz w innych pomieszczeniach Centrum,

11) dbania o schludny, tj. stosowny stréj w czasie zaje¢ lekcyjnych oraz odpowiedni stroj
w czasie uroczystosci szkolnych i egzamindw.

12) poszanowania mienia wtasnego, kolegéw oraz pracownikow Centrum,

13) wlasciwego obchodzenia sie ze sprzetem, maszynami i urzgdzeniami bedgcymi na
wyposazeniu Centrum,

14) kulturalnego korzystania z pomieszczen znajdujgcych sie na terenie Centrum,

15) pokrycia kosztéw zwigzanych z odtworzeniem wiasnosci Centrum, jego pracownikdow
oraz innych ucznidw, zniszczonych umys$lnie lub przez dziatanie niezgodne
z obowigzujgcymi instrukcjami, poleceniami i logikg wtasciwego uzytkowania.

§ 51

Zabrania sie pod rygorem usuniecia z terenu Centrum przez wezwanie stuzb

porzadkowych oraz skre$lenia z listy stuchaczy/uczniéw Centrum:

1) przynoszenia na teren obiektu Centrum napojéw posiadajgcych w swoim sktadzie
alkohol lub spozywania ich w czasie przebywania na terenie Centrum,

2) przynoszenia na teren obiektu Centrum lub uzywania w czasie przebywania na tym
terenie narkotykow oraz innych Srodkéw odurzajgcych,

3) przychodzenia i przebywania na terenie Centrum w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu, narkotykéw lub innych srodkow odurzajgcych,

4) przynoszenia na teren obiektu Centrum wszelkich przedmiotéw noszgcych znamiona
broni, np. bron palna, noze, pafki, kije, kusze, itp. akcesoria.

Ze wzgledu na szczegodlny charakter Centrum — obiekt uzytecznosci publicznej,

magazyny materiatéw fatwopalnych, pracownie o szczegdlnym zagrozeniu pozarowym

(stolarnie) oraz majgc na uwadze wzgledy zdrowotne bezwzglednie zabrania sie

stuchaczom/uczniom palenia papieroséw na terenie Centrum.

22



[o2]

10.

11.

12.

13.

1.

§ 52
Do szkoly dla dorostych przyjmowane sg osoby majgce 18 lat, a takze konczace
18 lat w roku szkolnym, w ktorym przyjmowane sg do szkoty.
Do szkoty dla dorostych mozna przyjaé osobe, ktéra najpdzniej w dniu rozpoczecia zajec
dydaktyczno-wychowawczych ukonczyta 16 lat, jezeli osoba ta ma opdznienia w cyklu
ksztatcenia zwigzane z sytuacjg zyciowg lub zdrowotng uniemozliwiajgcg podjecie lub
kontynuowanie nauki w szkole ponadgimnazjalnej dla mtodziezy.
Do szkoty dla dorostych mozna przyjg¢ osobe, ktéra ukonczyta 15 lat, jezeli osoba ta
przebywa w zaktadzie karnym lub areszcie $ledczym.
Nabér na semestr pierwszy do szkot dla dorostych odbywa sie zgodnie z planem naboru
i limitami miejsc ustalonymi przez organ prowadzgcy.
Na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego kandydaci przyjmowani sg do
kazdego typu szkot bez egzamindw.

. W sytuacji, kiedy liczba kandydatéw jest wieksza niz liczba miejsc, na drugim etapie

postepowania rekrutacyjnego o przyjeciu kandydata decyduje kolejnos¢ zgtoszeh.
Postepowanie rekrutacyjne powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia.
Warunkiem przyjecia jest ztozenie przez kandydata nastepujgcych dokumentéw:
1) wniosek,
2) swiadectwo ukonczenia szkoty:
a) do Szkoty Policealnej dla Dorostych nr 6 — $wiadectwo ukonczenia szkoty sredniej,
b) do | Liceum Ogdlnoksztaticgcego dla Dorostych — $wiadectwo ukonczenia
osmioletniej szkoty podstawowej lub gimnazjum,
3) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do podjecia nauki,
4) dwa zdjecia.
Kandydatow, ktorzy posiadajg swiadectwo ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowej,
mozna przyjac do klasy drugiej liceum ogélnoksztatcgcego dla dorostych.
Na semestr programowo wyzszy w szkotach dla dorostych moze by¢ przyjety kandydat
zgodnie z przepisami w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do szkoét
publicznych oraz przechodzenia z jednych typéw szkét do innych.
Kandydat, ktory przedtozyt Swiadectwo stwierdzajgce, ze nie ukonczyt danej klasy, moze
by¢ przyjety do klasy odpowiednio wyzszej, jezeli przedmiot, z ktérego otrzymat ocene
niedostateczng, nie wystepuje w szkole dla dorostych.
Uczen moze sie przeniesc¢ ze szkoly miodziezowej do szkoty dla dorostych na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.
skreslony’

§ 53

Stuchacz ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
zawodowej,

2) poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli
postepdw.

6) wyjasnienia watpliwosci zwigzanych z ocena,

7 Uchwata Nr 15/15/16; 01.09.2015
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7
8)
9)

uzasadnionego usprawiedliwienia nieprzygotowania do lekgcji,

korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego,

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegodlnosci dotyczgcych zycia Centrum,
a takze swiatopoglgdowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

10) przedstawienia opiekunowi, Dyrektorowi i innym nauczycielom Centrum swoich

osobistych probleméw oraz uzyskiwania pomocy w ich rozwigzywaniu,

11) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach,

12) odpoczynku w czasie przerwy obowigzujgcej podczas zajeé,

13) otrzymania tylko jednej kary za jedno przewinienie,

14) zapoznania sie z wewngtrzszkolnym systemem oceniania,

15) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

16) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,

ksiegozbioru, biblioteki podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych,

17) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowa.
2. Pozostate prawa stuchaczy wynikajg z przestrzegania Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, Konwenciji o Prawach Dziecka oraz orzeczenia Trybunatu Praw Cztowieka.

§ 54

Stuchacz ma obowigzek przestrzegania postanowien statutu Centrum, a zwtaszcza:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty,
przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
i innych pracownikéw Centrum,

troski o wlasne zycie, zdrowie, higiene i rozwdj,

dbania o wtasne dobro, tad i porzgdek w szkole,

doktadania wszelkich wysitkbw w celu wzbogacenia wtasnej wiedzy i pracy nad
wiasnym rozwojem,

zdawania wszystkich egzamindw w wyznaczonym terminie,

przestrzegania regulamindw oraz przepisow BHP obowigzujgcych w poszczegdinych
pracowniach, warsztatach, na stanowiskach oraz w czasie zaje¢ na terenie zaktaddéw
pracy,

wykonywania polecen nauczycieli i pracownikdw szkoly, szczegodlnie w zakresie
bezpieczenstwa swojego i innych,

systematycznego uczeszczania na zajecia bedac do nich przygotowanym
(podrecznik, zeszyt, pomoce dydaktyczne),

10) niezwtocznego poinformowania wychowawcy o przyczynie nieobecnosci, forma

usprawiedliwienia ustna bgdz pisemna.

11) niekorzystania z telefonéw komdrkowych i urzgdzen elektronicznych w czasie trwania

zaje¢ szkolnych,

12) dbania o schludny tj. stosowny stréj w czasie zaje¢ lekcyjnych oraz odpowiedni strdj

w czasie uroczystosci szkolnych i egzamindw,

13) wtasciwego obchodzenia sie ze sprzetem, maszynami i urzadzeniami bedgcymi na

wyposazeniu Centrum,

14) pokrycia kosztow zwigzanych z odtworzeniem wtasnosci Centrum, jego pracownikow

oraz innych stuchaczy, zniszczonych umyslnie lub przez dziatanie niezgodne
z obowigzujgcymi instrukcjami, poleceniami i logikg wtasciwego uzytkowania.
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ROZDZIAL 11
RODZAJE NAGROD | KAR

§ 55

Za wzorowe wypetnianie obowigzkow ucznia CKP, rzetelng nauke, wybitne wyniki
szkoleniowe, dziatalnos¢ spoteczng i odwage w ratowaniu zycia, zdrowia i mienia, uczen
moze otrzymacé nastepujgce wyrdznienia i nagrody:

1) pochwate wychowawcy klasy wobec ucznioéw klasy,

2) pochwate Dyrektora wobec uczniow klasy,

3) pochwate Dyrektora wobec uczniéw Centrum,

4) dyplom uznania,

5) nagrode rzeczowa,

6) list pochwalny do macierzystej szkoty lub rodzicow.

§ 56

1. Za nieprzestrzeganie statutu Centrum, regulaminéw zaje¢ praktycznych, lekcewazenia
nauki i innych obowigzkéw szkolnych, a takze za naruszenie porzadku szkolnego uczen
CKP moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem nauczyciela lub opiekuna,
2) upomnieniem lub nagang Dyrektora,
3) powiadomieniem szkoty macierzystej,
4) powiadomieniem rodzicéw o0 nagannym zachowaniu.
2. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw w przypadku:
1) wyczerpania wszelkich kar przewidzianych w statucie Centrum,
2) szczegolnie razgcego naruszenia zasad wspoizycia spotecznego,
3) szkodliwego wptywu na spotecznos¢ uczniowska,
4) chuliganstwa,
5) rozboju,
6) wandalizmu,
7) prawomocnego wyroku pozbawienia wolnosci, umieszczenia w zakladzie
poprawczym,
8) systematycznego opuszczania zaje¢ bez zasadnego usprawiedliwienia.

3. Kare skreslenia ucznia stosuje Dyrektor na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej
po sprawdzeniu stuszno$ci jej natozenia, z wyjatkiem przypadkdw wynikajgcych z decyzji
sadu lub innych organéw nadrzednych.

4. Decyzje o skredleniu ucznia Dyrektor Centrum dorecza rodzicom ucznia oraz dyrektorowi
szkoty macierzystej wraz z uzasadnieniem oraz przepisami odwotawczymi.

5. Rodzice lub prawni opiekunowie skreslonego ucznia mogg w ciggu 3 dni od dnia
doreczenia im decyzji o skresleniu, ztozy¢ w formie pisemnej odwotanie od decyzji do
Dyrektora Centrum.

6. Dyrektor Centrum jest zobowigzany rozpatrzy¢ odwotanie i udzieli¢ pisemnej odpowiedzi
w ciggu 3 dni.

7. W przypadku negatywnego rozpatrzenia odwotania przez Dyrektora Centrum, rodzice lub
prawni opiekunowie ucznia mogg w ciggu 14 dni odwota¢ sie od decyzji Dyrektora do
Kuratorium Oswiaty, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad Centrum.

25



8. Decyzja wtasciwego organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad Centrum w sprawie
skreslenia ucznia jest ostateczna.

§ 57
Za wzorowe wypetnianie obowigzkow, bardzo dobre wyniki w nauce stuchacz CKU moze
otrzymac nastepujgce wyroznienia i nagrody:
1) pochwate Dyrektora wobec stuchaczy Centrum,
2) dyplom uznania,
3) nagrode rzeczowa,
4) listy pochwalne do zaktadéw pracy lub domow rodzinnych.

§ 58
Za nieprzestrzeganie statutu Centrum stuchacz CKU moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem opiekuna klasy,

2) nagang Dyrektora Centrum,

3) zawieszeniem stuchacza w jego prawach na czas nieokreslony,

4) skresleniem z listy stuchaczy.

§ 59
1. Stuchacz moze by¢ skreslony z listy stuchaczy w przypadku:

1) opuszczenia w danym semestrze wiecej niz 50% godzin przeznaczonych na
obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w szkolnym planie nauczania lub
obowigzkowe konsultacje,

2) uzyskania niedostatecznej oceny z trzech lub wiecej egzaminéw semestralnych,

3) braku podstaw do ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z poszczegdlnych
obowigzkowych zajeé edukacyjnych,

3a) nieotrzymania promocji na semestr programowo wyzszy lub nieukonczenia
szkoty,?

4) udowodnionej kradziezy,

5) rozmy$lnego stwarzania sytuacji zagrazajgcych zdrowiu Ilub 2zyciu stuchaczy
i pracownikéw Centrum,

6) fatszowania lub celowego niszczenia dokumentacji szkolnej,

7) dystrybucji narkotykéw,

8) zazywania srodkéw odurzajgcych i spozywania alkoholu na terenie szkoty,

9) porzucenia szkoty.

2. Stuchacz moze by¢ skreslony z listy stuchaczy przez Dyrektora Centrum na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Rady Stuchaczy.
3. Od decyzji o skresleniu z listy stuchaczy, stuchacz moze sie odwotaé do Kuratora

Oswiaty w Katowicach w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia za posrednictwem

Dyrektora RCEZ-CKUOP.

8 Uchwata Nr 15/15/16; 01.09.2015
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ROZDZIAL 12
TRYB SKLADANIA SKARG | WNIOSKOW

§ 60
Podstawa prawna — Kodeks postepowania administracyjnego — Ustawa z dnia 14.06.1960
(Dz. U. 1960 Nr 30 poz. 168 z pézn. zm.).

PRZYJMOWANIE SKARG | WNIOSKOW

§ 61

1. Kazdy ma prawo do sktadania skarg i wnioskow do Dyrektora RCEZ-CKUoP.

2. Skargi i wnioski mozna sktada¢ w interesie publicznym placéwki, wtasnym lub innej
osoby za jej zgoda.

3. Skargi i wnioski w formie pisemnej przyjmowane sg przez sekretariat placowki
w godzinach pracy.

4. Skargi i wnioski przekazywane ustnie muszg byé w obecnosci zainteresowanego
utrwalone w formie protokotu i podpisane przez strone zainteresowana.

5. Dyrektor przyjmuje osobiscie w sprawie skarg i wnioskéw zainteresowane osoby co
najmniej raz w miesigcu.

6. Informacje o przyjmowaniu skarg i wnioskdw umieszczone sg w miejscu ogolnie
dostepnym.

ZALATWIANIE SKARG | WNIOSKOW

§ 62

1. Sprawy powinny by¢ zatatwiane bez zbednej zwioki.

2. Niezwlocznie powinny by¢ zatatwione sprawy, ktdére mogag byé rozpatrzone w oparciu
o dowody przedstawione przez strone, w oparciu o fakty i dowody powszechnie znane
z urzedu Dyrektorowi placéwki, bgdz mozliwe do ustalenia na podstawie danych, ktérymi
rozporzgdza Dyrektor.

3. Zatatwienie sprawy wymagajgcej postepowania wyjasniajgcego powinno nastgpi¢ nie
pdzniej niz w ciggu miesigca, a sprawy szczegolnie skomplikowanej — nie pdzniej niz
w ciggu dwoch miesiecy od dnia wszczecia postepowania.

4. Dyrektor RCEZ-CKUoP zatatwia sprawe przez wydanie decyz;ji.

5. Decyzja powinna by¢ wydana w formie pisemne;j.

6. Decyzja moze byC stronom ogtoszona ustnie, gdy przemawia za tym interes strony,
a przepis prawa nie stoi temu na przeszkodzie.

7. Decyzja powinna zawierac:
1) oznaczenie organu,
2) date wydania.
3) oznaczenie strony lub stron,
4) powotanie podstawy prawne;j,
5) rozstrzygniecie,
6) uzasadnienie faktyczne i prawne,
7) pouczenie, czy i w jakim trybie stuzy od niej odwotanie,
8) podpis z podaniem imienia i nazwiska,
9) stanowisko stuzbowe osoby upowaznionej do wydania decyz;ji.
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10.

Mozna odstgpi¢ od uzasadnienia decyzji, gdy uwzglednia ona w catosci zgdanie strony.
Decyzji, od ktérej stuzy odwotanie, moze by¢ nadany rygor natychmiastowej
wykonalnosci, gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego,
badz tez ze wzgledu na inny interes spoteczny lub wyjgtkowo wazny interes strony.
Rygor natychmiastowej wykonalnosci moze by¢ nadany decyzji réwniez po jej wydaniu.

ODWOLANIA

§ 63
Od decyzji Dyrektora RCEZ-CKUoP przystuguje stronie odwotanie.
Odwotanie wnosi sie do wilasciwego organu odwoftawczego, ktérym jest organ
nadzorujgcy, badz prowadzacy RCEZ-CKUOP.
Odwotanie wnosi sie za posrednictwem RCEZ-CKUoP.
Odwotanie wnosi sie w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji stronie, a gdy decyzja
zostata ogtoszona ustnie — od dnia jej ogtoszenia stronie.
Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu.
Przepiséw ust. 5 nie stosuje sie w przypadku, gdy decyzji zostat nadany rygor
natychmiastowej wykonalnosci.

ROZDZIAL 13
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 64

Podstawa prawna:

o

1) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572, z p6ézn. zm.).

2) Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 roku w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 roku Nr 0, poz. 843).°

CELE | ORGANIZACJA
WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA

§ 65
Ocenianie wewnatrzszkolnych osiagnie¢ edukacyjnych stuchaczy/uczniéw polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole
programow nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.
Formutowanie oceny, ktéra ma na celu poinformowanie stuchacza/ucznia o poziomie
jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie.
Wspieranie rozwoju intelektualnego i osobowo$ciowego stuchacza/ucznia oraz
przygotowanie do samodzielnej pracy i planowanie swojego rozwoju.
Wdrazanie do systematycznej samokontroli i oceny swoich osiggniec.
Motywowanie ucznia/stuchacza do dalszej pracy.

9 Uchwata Nr 15/15/16; 01.09.2015
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6. Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i uzdolnieniach stuchacza/ucznia.

7. Wskazywanie i rozréznianie zachowan pozytywnych i negatywnych.

Wykorzystanie osiggnie¢ edukacyjnych w kreowaniu zachowan pozgdanych spotecznie.

9. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
— wychowawcze;.

o

§ 66
1. Ogolne zasady oceniania.

1) w szkole dla dorostych oceny klasyfikacyjne ustala sie po kazdym semestrze
i stanowig one podstawe do promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy
lub ukonczenia przez niego szkoty,

2) wszystkie szkoty dla dorostych — prowadzgcych ksztatcenie w formie stacjonarnej
I w formie zaocznej — klasyfikujg stuchaczy na podstawie egzamindw semestralnych,

2a) egzamin semestralny przeprowadza si¢ na 2-3 tygodnie przed zakonczeniem
kazdego semestru; nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe
zajecia edukacyjne na poczatku kazdego semestru informujg o terminach
egzaminéw semestralnych,

3) w szkole dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze,

4) w szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sie,

5) oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne,

6) oceny klasyfikacyjne z praktycznej nauki zawodu i zaje¢ praktycznych realizowanych
poza Centrum, ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia lub kierownik zajeé
praktycznych w porozumieniu z opiekunami praktyk, wyznaczonymi przez
kierownikow zaktadow pracy, w ktorych odbywajg sie praktyki.

7) na ocene klasyfikacyjng sktadajg sie stopnie uzyskane przez stuchaczal/ucznia za
pomocg réznorodnych form pomiaru dydaktycznego, ktére uwzglednit nauczyciel
w przedmiotowym systemie oceniania, zwracajgc szczegdlng uwage na osobowosc
i mozliwosci intelektualne ucznia,

8) nie podzniej niz na miesigc przed konferencja klasyfikacyjna, kazdy nauczyciel
informuje ucznia o przewidywanych ocenach $rédrocznych i rocznych
(z prowadzonego przez siebie przedmiotu),!

8a) na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciel prowadzacy
poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg ustnie stuchacza
szkoly dla dorostych (w przypadku stuchacza niepelnoletniego réwniez jego
rodzicow) czy spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego;
stuchacz potwierdza wiasnorecznym podpisem fakt uzyskania informacji
o dopuszczeniu do egzaminu semestralnego na liscie obecnosci,'?

9) ocena klasyfikacyjna (semestralna) nie moze byc¢ srednig ocen czgstkowych,

10) nauczyciel przedmiotu, oprocz zajeC laboratoryjnych, pracowni specjalistycznych
i rysunku technicznego, jest zobowigzany do przeprowadzenia przynajmniej jednej
pisemnej pracy kontrolnej, prace te nauczyciel zapowiada z co najmniej tygodniowym

10 Uchwata Nr 15/15/16; 01.09.2015
1 Uchwata Nr 15/15/16; 01.09.2015
12 Uchwata Nr 15/15/16; 01.09.2015
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wyprzedzeniem i oddaje do wgladu poprawione w ciggu 2 tygodni, przechowuje do
konca roku szkolnego,

11) prace pisemne moga by¢ przeprowadzone nie czesciej niz 3 razy w tygodniu,

12) stuchacz/uczen otrzymuje tylko jedng ocene za jeden sprawdzian,

13) wypowiedz ustna jest integralng czescig oceny stuchacza/ucznia,

14) zalegtosci spowodowane nieobecnoscig uczen/stuchacz powinien uzupetnic
w terminie uzgodnionym z nauczycielem nie dtuzej jednak niz w ciggu dwdéch tygodni,

15) uczen moze byc¢ nie klasyfikowany z zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do
ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

2. Opiekun grupy prowadzi dziennik zaje¢ praktycznych, ktéry przechowywany w pokoju
nauczycielskim, jest do wgladu kierownictwa warsztatu i nauczycieli, dyrekcji Centrum
i szkoty oraz jest udostepniony rodzicom w obecnosci nauczyciela.

3. Na poczatku roku szkolnego wszyscy stuchacze/uczniowie zostajg przeszkoleni przez
nauczycieli z zakresu ogdlnych przepiséw bhp obowigzujgcych w Centrum. Jest to
warunek dopuszczenia stuchacza/ucznia do zajec praktycznych i pracy w pracowniach.

4. Stuchacze/uczniowie po przeszkoleniu z zakresu bhp podpisujg zobowigzanie
O przestrzeganiu bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach w danym
dziale/pracowni.

5. Kierownik warsztatu prowadzi wykaz frekwencji na zajeciach praktycznych i raz
w miesigcu przekazuije te informacje do macierzystej szkoty ucznia.

6. Uczniowie odbywajgcy zajecia praktyczne poza warsztatami Centrum zobowigzani sg do
prowadzenia indywidualnych dzienniczkéw zajec.

§ 67

W ocenie osiggnie¢ stuchaczy/uczniow wedtug kryteridw wyrazonych obowigzujgcg skalg
stopni szkolnych nauczyciel powinien kierowac sie:

1) obiektywizmem,

2) jawnoscia,

3) stwarzaniem rownych szans uczniom/stuchaczom,

4) budowaniem przyjaznej atmosfery oceniania,

5) ocenianiem $cisle merytorycznym,

6) jasnym sformutowaniem i przekazaniem wymagan stuchaczom/uczniom.

7) indywidualnym traktowaniem,

8) dostosowaniem ustalonych wymagan.

§ 68
1. Ogdlne wymagania na ocene — oceny biezgce, klasyfikacyjne — srédroczne i kohcowe sg
ustalane w stopniach wedtug skali 1 — 6.
1) niedostateczny: 1,

2) dopuszczajacy: 2,
3) dostateczny: 3,
4) dobry: 4,
5) bardzo dobry: 5,
6) celujacy: 6.

2. Ogolne kryteria wymagan w CKU na zajeciach edukacyjnych w formie stacjonarnej na
poszczegolne oceny:
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1) stopien celujgcy otrzymuje stuchacz, ktoéry:

a) posiada wiedze znacznie wykraczajgcg poza tresci programowe, obowigzujgce
w danym semestrze, charakteryzuje go samodzielny i tworczy stosunek do zadan
teoretycznych i praktycznych,

b) zakres posiadanych przez niego umiejetnosci wykracza poza program nauczania,

c) oryginalnos¢, zdolnos¢ do stosowania rozwigzan nietypowych oraz umiejetnosc
lgczenia wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy to dodatkowe walory
uzasadniajgce zastosowanie oceny celujgcej, praca pisemna powinna
charakteryzowac sie wiasciwym zapisem graficznym i estetyka.

2) stopieh bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

a) wykazat sie znajomoscig tresci obejmujgcych petny zakres wiedzy wymaganej
programem nauczania przedmiotu w danym semestrze, charakteryzuje go
samodzielne rozwigzywanie zagadnien z uzyciem wtasciwej terminologii.

b) stuchacz opanowat rowniez wszystkie przewidziane w programie umiejetnosci,
jego wypowiedz powinna cechowac sie przejrzystoscia i logika, estetyka i zapis
graficzny pracy pisemnej nie mogg budzic¢ zastrzezen.

3) stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowat wiadomosci zawarte w podstawach programowych, potrafi
samodzielnie rozwigzac typowe zadania, ma kitopoty z zagadnieniami o wyzszym
stopniu trudnosci,

b) w wypowiedzi ustnej i pracy pisemnej pojawiajg sie uproszczenia, drobne usterki
i niescistosci,

C) postuguje sie poprawnym jezykiem w mowie i pisSmie.

4) stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktéry:

a) nie opanowat w pemni tresci zawartych w podstawach programowych, potrafi
rozwigza¢ typowe zagadnienia praktyczne i teoretyczne o Srednim stopniu
trudnosci, wykazuje odtworczy i schematyczny stosunek do stawianych
problemow,

b) w jego wypowiedziach i pracach pisemnych pojawiajg sie niescistosci oraz braki
w uzywaniu fachowej terminologii.

5) stopieh dopuszczajgcy otrzymuje stuchacz, ktéry:

a) nie opanowat w peni tresci zawartych w podstawach programowych, liczne braki
w zakresie wiedzy i umiejetnosci nie przekraczajg jednak mozliwosci uzyskania
przez niego podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
potrafi rozwigza¢ typowe zadania praktyczne i teoretyczne o niskim stopniu
trudnosci,

b) zaréwno wypowiedzi jak i prace pisemne charakteryzujg sie licznymi usterkami,
nieudolnym wnioskowaniem i niepoprawnoscig jezykowg, muszg sie jednak
miesci¢ w kryterium zrozumiato$ci.

6) stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawach
programowych,

b) braki w tym zakresie uniemozliwiajg kontynuowanie nauki,

c) stuchacz nie jest w stanie rozwigzaé zagadnien o elementarnym stopniu
trudnosci.

3. Szczegotowe kryteria wymagan na poszczegdlne oceny sg ustalone w przedmiotowych
systemach oceniania uwzgledniajgcych specyfike danego przedmiotu.
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4,

N

Kazda ocena ustalana jest wedlug ponizszych kryteriow procentowych. Wieksze od
100% poziomu rozszerzonego — celujgcy. Zaleca sie, aby warunkiem uzyskania stopnia
celujgcego byto rozwigzanie dodatkowego zadania lub wykonanie ¢wiczenia o znacznym
stopniu trudnosci.

1) 100% - 91% bardzo dobry,

2) 90% - 75%  dobry,

3) 74%-51% dostateczny,

4) 50% - 31%  dopuszczajgcy,

5) 30% - 0% niedostateczny.

Przy wpisywaniu ocen mozna stosowac skroty (ndst, dop, dst, db, bdb, cel) lub w postaci
cyfry przy wpisie do dziennika.

Dopuszczalny jest réwniez inny zapis dokumentowania osiggnie¢ ucznia: +, -.

Oceny sg jawne, zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

Na prosbe stuchaczal/ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel
ustalajacy ocene powinien jg uzasadnié ustnie.®

§ 69
Kryteria oceniania stuchaczy/uczniéw na zajeciach praktycznych w CKP.
1) przestrzeganie przepiséw BHP na stanowisku pracy,
2) znajomos¢ zagadnien stanowigcych podbudowe teoretyczng do realizacji zadania
praktycznego,
3) planowanie zadania,
4) organizacja pracy,
5) realizacja zadania praktycznego,
6) prezentowanie efektéw wykonanego zadania,
7) wiadomosci i umiejetno$ci nabywane przez ucznidéw/stuchaczy na zajeciach
okreslone programem nauczania dla danego zawodu,
8) poszanowanie mienia Centrum, narzedzi, urzadzen, produktéw.
Ustala sie nastepujgce, ogdine kryteria stopni z zaje¢ edukacyjnych w CKP:
1) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:
a) nie przestrzega przepisow BHP podczas wykonywania powierzonego zadania,
b) nie potrafi zaplanowa¢ czynno$ci zwigzanych z wykonywanym zadaniem przy
statej pomocy nauczyciela,
c) nie potrafi wyposazyé stanowisko pracy w niezbedne materiaty i narzedzia do
wykonania zadania, przy statej pomocy nauczyciela,
d) nie wykonuje zaplanowanych czynnosci przy statej pomocy nauczyciela,
e) nie potrafi zaprezentowaé efektow swojej pracy nawet przy pomocy
nauczyciela,
f) nie potrafi formutowac wnioskéw,
g) nie zna konstrukcji i dziatania narzedzi pracy, urzadzeh oraz przyrzgdow
pomiarowych i nie umie postugiwac sie nimi,
h) niechetnie pracuje w grupie i wykazuje nieche¢ do uporzgdkowania stanowiska
pracy.
2) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega przepiséw BHP podczas wykonywania powierzonego zadania,

13 Uchwata Nr 15/15/16; 01.09.2015
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3)

4)

5)

6)

7)

b)

c)

d)
e)

f)

potrafi zaplanowaé¢ czynno$ci zwigzane z wykonywanym zadaniem przy statej
pomocy hauczyciela,

potrafi wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbedne materiaty i narzedzia do
wykonania zadania, przy statej pomocy nauczyciela,

wykonuje zaplanowane czynnosci przy statej pomocy nauczyciela,

nie potrafi zaprezentowa¢ efektow swojej pracy nawet przy pomocy
nauczyciela,

nie potrafi formutowa¢ wnioskow.

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
€)

f)

przestrzega przepisow BHP podczas wykonywania powierzonego zadania,

potrafi zaplanowa¢ czynnosci zwigzane z wykonywanym zadaniem przy czestej
pomocy hauczyciela,

potrafi wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbedne materiaty i narzedzia do
wykonania zadania, przy czestej pomocy nauczyciela,

wykonuje zaplanowane czynno$ci przy czestej pomocy nauczyciela,

potrafi zaprezentowac efekty swojej pracy przy pomocy nauczyciela,

ma trudnosci z formutowaniem wnioskéw.

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)

przestrzega przepisow BHP podczas wykonywania powierzonego zadania,

potrafi zaplanowa¢ czynnosci zwigzane z wykonywanym zadaniem przy
niewielkiej pomocy nauczyciela,

potrafi wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbedne materiaty i narzedzia do
wykonania zadania, przy niewielkiej pomocy nhauczyciela,

wykonuje zaplanowane czynnosci przy niewielkiej pomocy nauczyciela

potrafi zaprezentowaé¢ efekty swojej pracy oraz poprawnie analizuje realizacje
zadania i wycigga wnioski z niewielkg pomoca nauczyciela.

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)

d)
e)

przestrzega przepisow BHP podczas wykonywania powierzonego zadania,

potrafi samodzielnie zaplanowac czynnos$ci zwigzane z wykonywanym zadaniem,
potrafi samodzielnie wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbedne materiaty
i narzedzia do wykonania zadania,

wykonuje samodzielnie zaplanowane czynnosci,

potrafi zaprezentowac efekty swojej pracy, poprawnie analizuje realizacje zadania
i trafnie wyciaga wnioski.

stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

przestrzega przepisow BHP podczas wykonywania powierzonego zadania,
posiada wiedze wykraczajgca poza poziom programu nauczania,

planuje nietypowe rozwigzanie powierzonego zadania,

potrafi wzorowo wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbedne materiaty i narzedzia
do wykonania zadania,

wykonuje samodzielnie zaplanowane czynnosci i wzorowo przestrzega realizacji
procesu technologicznego,

potrafi zaprezentowac efekty swojej pracy. Poprawnie analizuje realizacje zadania
i trafnie wycigga wnioski.

Srodroczna i koncoworoczna ocena klasyfikacyjna nie musi by¢ srednig arytmetyczng
ocen czgstkowych, decydujg o niej stopnie uzyskane ze sprawdziandw, ¢wiczen
i odpowiedzi obejmujgcych duzy zakres wiadomosci i umiejetnosci.
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8) oceny klasyfikacyjne $rédroczne i kohcoworoczne sg petne, w wypadku ocen
czastkowych dopuszcza sie stosowanie: ,+” i ,-” .

9) znaki ,+”i,-” spetniajg ponadto funkcje motywacyjng
a) trzy ,+” — stopien bardzo dobry (np. aktywnos¢ na lekgji),
b) trzy ,-” — stopien niedostateczny (drobne uchybienia).

10) kazdy stuchacz/uczen powinien w semestrze otrzymac¢ co najmniej trzy oceny
czagstkowe,

11) egzamin semestralny w szkotach dla dorostych z zaje¢ praktycznych ma forme
zadania praktycznego,

12) sprawdziany i odpowiedzi ustne sg obowigzkowe z uwzglednieniem orzeczen
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.

§70

1. Kryteria oceniania stuchaczy CKU na zajeciach edukacyjnych w formie zaoczne;j.
Sposoby sprawdzania osiggnie¢ stuchacza:

1) prace kontrolne,

2) przygotowanie do konsultacji,
3) aktywnos¢ na zajeciach,

4) egzamin semestralny,*

5) egzamin klasyfikacyjny.®

2. Szczegotowe sposoby i kryteria sprawdzenia osiggnie¢ stuchacza, uwzgledniajgc
specyfike zaje¢ edukacyjnych, okres$lajg przedmiotowe systemy oceniania.

3. Przy ocenianiu pisemnych prac kontrolnych i egzaminacyjnych w formie opisowej
uwzglednia sie zrozumienie tematu, zakres realizacji, sposob ujecia tematu, sposéb
analizowania, interpretowania, wnioskowania, wtasng ocene omawianego tematu, forme,
kompozycje, estetyke pracy, btedy ortograficzne.

1) kryterium rozstrzygajagcym o ocenie pisemnej pracy kontrolnej jest zgodnosé tresci
Zz wybranym tematem,

2) jezeli stuchacz napisat prace, ktéra ma wiecej niz w 50 - 60% objetosci, nie jest na
temat, nie moze on wowczas otrzymac oceny pozytywne;j.

4. Nauczyciel ma obowigzek poinformowac¢ stuchaczy o tematach prac kontrolnych,
w zakresie przedmiotowym tych prac oraz o sposobie ich oceniania na pierwszych
konsultacjach z danego przedmiotu w semestrze.

5. Stuchacz powinien odda¢ prace kontrolng w terminie ustalonym przez nauczyciela
przedmiotu.

6. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i poprawkowe stuchacz otrzymuje do wgladu
najpozniej na ostatnich konsultacjach (zajeciach) z danego przedmiotu w semestrze.
Szczegotowe zasady udostepniania wyzej wymienionych prac okreslajg przedmiotowe
systemy oceniania.

6a) Na wniosek stuchacza dokumentacja przebiegu nauczania jest udostepniana do
wgladu w terminie i miejscu wyznaczonym przez dyrektora.*®

7. Oceny klasyfikacyjne wedilug skali, o ktérej mowa w § 68, ustala sie po kazdym
semestrze i stanowig one podstawe do promowania stuchacza na semestr programowo
wyzszy lub ukohczenia przez niego szkoty.

14 Uchwata Nr 15/15/16; 01.09.2015
15 Uchwata Nr 15/15/16; 01.09.2015
16 Uchwata Nr 15/15/16; 01.09.2015
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4a)

Stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.
Egzamin klasyfikacyjny w szkolach dla dorostych przeprowadza sie
w przypadkach, w trybie i formie, ktore okresla aktualne rozporzadzenie MEN.’

§71
Podstawg klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych sg egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania.
Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztatcgcej w formie stacjonarnej
dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczat na obowigzkowe zajecia edukacyjne,
przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu
przeznaczonego na te zajecia, oraz uzyskat z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.
W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocene negatywng z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, jest obowigzany wykonaé, w terminie okre$lonym przez nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia edukacyjne, prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do
egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywng
w ramach wewnagtrzszkolnego oceniania.
Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztatcgcej w formie zaocznej
dopuszcza sie stuchacza, ktory uczeszczat na obowigzkowe konsultacje, przewidziane
w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na
te konsultacje, oraz uzyskat z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych, oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.
Stluchacz szkoty ksztalcacej w formie zaocznej zobowigzany jest odda¢ jedna
prace kontrolng z kazdego przedmiotu objetego programem nauczania danego
semestru.!®
W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocene negatywng z pracy kontrolnej, jest
obowigzany wykona¢, w terminie okreSlonym przez nauczyciela prowadzgcego
odpowiednio konsultacje, drugg prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu
semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywng w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania.

§72
Stuchacz w szkole dla dorostych, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie
przystapit do egzaminu semestralnego w terminie, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora Centrum.*®
Termin dodatkowy wyznacza sie po zakonczeniu semestru jesiennego nie pézniej niz do
konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie poézniej niz do dnia
31 sierpnia.
Stuchacz, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych odpowiednio w § 71 ust. 2-5 nie
otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje przez dyrektora
Centrum, w drodze decyzji skreslony z listy stuchaczy.?®

17 Uchwata Nr 15/15/16; 01.09.2015
18 Uchwata Nr 15/15/16; 01.09.2015
19 Uchwata Nr 15/15/16; 01.09.2015
20 Uchwata Nr 15/15/16; 01.09.2015
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6a)

Stuchacz, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na
semestr programowo wyzszy i zostaje przez dyrektora Centrum, w drodze decyzji
skreslony z listy stuchaczy.*

W przypadkach losowych i zdrowotnych, dyrektor Centrum, moze wyrazi¢ zgode

na powtarzanie semestru przez stuchacza na jego pisemny wniosek, ztozony

w terminie 7 dni od dnia podjecia przez rade pedagogiczng uchwaly w sprawie

klasyfikacji i promocji stuchaczy.?

Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej

szkole.?

Stuchacz niepetnoletni, ktéry nie otrzymal promocji na semestr programowo

wyzszy, powtarza ten semestr.?

Stuchacz szkoty dla dorostych moze by¢ zwolniony z czesci ustnej egzaminu

semestralnego, jezeli z czedci pisemnej tego egzaminu otrzymat ocene co najmnigj

bardzo dobrg oraz w ciggu semestru byt aktywny na zajeciach i uzyskat oceny uznane
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

Egzaminy semestralne przeprowadza sie wedtug form i trybu okreslonego

w rozporzgdzeniu MEN.

Egzaminy semestralne przeprowadza sie wedtug nastepujgcych zasad:

1) nauczyciele prowadzacy poszczegdélne obowigzkowe zajecia edukacyjne na
poczatku kazdego semestru, informujg stuchaczy o terminach egzaminéw
semestralnych,?®

2) w liceum ogélnoksztalcacym dla dorostych stuchacz zdaje egzamin
semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki
w formie pisemnej i ustnej,?®

2a) w szkole policealnej dla dorostych stuchacz przystepuje w kazdym semestrze
do egzaminéw semestralnych, w formie pisemnej, z dwéch obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia zawodowego podstawowego dla zawodu;
wyboér przedmiotéw dokonuje rada pedagogiczna,?”

2b) w przypadku zajeé¢ edukacyjnych innych niz wymienione w pkt. 2—2a egzaminy
semestralne przeprowadza si¢ w formie pisemnej albo ustnej; o wyborze
formy decyduje nauczyciel poszczegélnych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych i podaje do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach
w kazdym semestrze,?®

3) pisemny egzamin semestralny trwa 1-2 godzin lekcyjnych (1x45 minut),

4) w ciggu jednego dnia stuchacz moze zdawaé¢ egzaminy pisemne i ustne najwyzej
z dwoch przedmiotow,

5) wszystkie egzaminy prace pisemne wykonuje stuchacz na arkuszach papieru
opatrzonych podtuzng pieczecig szkoty,

2L Uchwata Nr 15/15/16;
22 Ychwata Nr 15/15/16;
23 Uchwata Nr 15/15/16;
2 Uchwata Nr 15/15/16;
25 Uchwata Nr 15/15/16;
26 Uchwata Nr 15/15/16;
27 Uchwata Nr 15/15/16;
28 Uchwata Nr 15/15/16;

01.09.2015
01.09.2015
01.09.2015
01.09.2015
01.09.2015
01.09.2015
01.09.2015
01.09.2015
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

6) egzamin ustny sktada sie do trzech pytan problemowych lub zadan do rozwigzania
zawartych w zestawie egzaminacyjnym, ktéry stuchacz otrzymuje w drodze
losowania,

7) zamiana wylosowanego zestawu jest niedozwolona,

8) stuchaczowi przystuguje 15 minut na przygotowanie sie do odpowiedzi,

9) liczba zestawow egzaminacyjnych (zestawow) powinna by¢ wyzsza niz liczba
zdajacych.

Stuchacz moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania

niedostatecznej oceny z jednego albo dwéch egzaminéw semestralnych.?®

Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych, z ktérych obowigzujg pisemne i ustne

egzaminy, sktada sie z czesci pisemnej i ustnej.

Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych stuchaczowi

wyznaczono, zgodnie z § 71 ust. 1, dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

Stuchaczowi szkoty dla dorostych powtarzajgcemu semestr przed uptywem 3 lat od daty

przerwania nauki zalicza sie te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktérych uzyskat

poprzednio semestralng ocene klasyfikacyjng wyzszg od oceny niedostatecznej

i zwalnia sie go z obowigzku uczeszczania na te zajecia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne

po zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do konca lutego i po zakonczeniu

semestru wiosennego nie pézniej niz do dnia 31 sierpnia.

Pozostate warunki i sposoby oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy

w szkotach dla dorostych okresla aktualne rozporzadzeni MEN.

§73
Nauczyciele na poczagtku kazdego roku szkolnego informujg stuchaczy/uczniow
(do konca wrzesnia) oraz rodzicow lub opiekunow (w CKP na pierwszej wywiadoéwce
w szkole macierzystej) o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego
przez siebie programu nauczania oraz sposobu sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow.
Biezace ocenianie i $rédroczne klasyfikowanie, przeprowadzanie egzamindow
klasyfikacyjnych, ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku (semestru) i warunkéw
ich poprawiania oraz zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych odbywa sie zgodnie
z okre$lonymi w WSO zasadami.
Stosowanie r6znorodnych metod oceniania w zaleznosci od specyfiki przedmiotu przy
zachowaniu systematycznosci i ciggtosci oceniania.
Nauczyciel sprawdza wiadomosci ze zrealizowanego programu uwzgledniajgcego
podstawe programowg dla danego zawodu.
Ustalony system oceniania nie moze by¢ zmieniony w ciggu roku szkolnego, z wyjgtkiem
uczniéw z obnizonymi wymaganiami programowymi.
Osiggniecia stuchaczy/ucznidw nalezy sprawdza¢ zgodnie z zasadami pomiaru
dydaktycznego i wychowawczego.
W ocenianiu nalezy stosowac petng skale stopni szkolnych.
Szkolne badanie wynikdéw nauczania prowadzone jest zgodnie z funkcjonujgcym
w Centrum cyklem nauczania, rocznym planem pracy szkoty i planami dydaktycznymi
nauczycieli przedmiotow.

29 Uchwata Nr 15/15/16; 01.09.2015
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10.

11.

12.

13.

14.

10.

Na zajeciach praktycznych brak uczniowskiego wyposazenia (np. ubrania roboczego,
sprzetu ochrony osobistej, itp.) moze wplyngé na ocene wylgcznie w sytuacjach
powtarzajgcych sie, uniemozliwiajgcych odbycie zajec.

Na ocene osiggnie¢ poznawczych stuchacza/ucznia nie ma wptywu jego zachowanie,
wyglad, swiatopoglad, pozycja spoteczna rodzicow i wczesniejsze osiggniecia szkolne.
Przyjete i zaakceptowane przez komisje przedmiotowe szczegdtowe kryteria wymagan
edukacyjnych zgodne z przyjetymi kryteriami ocen w Centrum sg zamieszczone
w przedmiotowych systemach oceniania obowigzujgcych w Centrum

Nauczyciel ma obowigzek stosowania ich przez caty rok szkolny, udostepniania ich
stuchaczom/uczniom oraz rodzicom (opiekunom).

Wszyscy uczniowie/stuchacze oceniani sg wedtug tych samych kryteriow, z wyjgtkiem
ucznidow z pisemng opinig Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej o obnizonych wymaganiach programowych.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb ucznia z uwzglednieniem ww. opinii.

§74
Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych $rédrocznych oraz oceny
zachowania na zajeciach praktycznych.
Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w terminie
okreslonym w porozumieniu z macierzystg szkotg ucznia.
Klasyfikowanie koncoworoczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania na zajeciach praktycznych
wedtug skali, o ktérej mowa odpowiednio w § 13 ust. 2 i § 15 ust. 3, z zastrzezeniem
ust. 5 i 6 (Rozporzgdzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 roku w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandéw i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz.U. Nr 83, poz.
562).
Ocene klasyfikacyjng ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne.
Na ocene klasyfikacyjng sktadajg sie stopnie uzyskane przez ucznia za pomocg
réznorodnych form pomiaru dydaktycznego, uwzglednionych przez nauczyciela
w przedmiotowym systemie oceniania i zwracajgcych szczegdlng uwage na osobowosc¢
i mozliwosci intelektualne ucznia.
Na ocene koncowg sktada sie ocena $rdédroczna oraz uzyskane przez ucznia stopnie
pozwalajgce ocenic jego postep w stosunku do wymagan edukacyjnych przedmiotu.
Nie pozniej niz na tydzien przed konferencjg klasyfikacyjng koricoworoczng kazdy
nauczyciel informuje uczniéw i rodzicow (opiekunéw) o przewidywanych ocenach
koncoworocznych (z prowadzonych przez siebie zajec).
Ocena $rodroczna i koncowa nie jest $rednig ocen czgstkowych.
Krotkie prace pisemne obejmujgce zakres trzech ostatnich tematow lekcyjnych moga byc¢
przeprowadzane na kazdych zajeciach edukacyjnych.
Warunkiem uzyskania oceny klasyfikacyjnej (srédrocznej i rocznej) jest obecnos¢ ucznia
na co najmniej potowie zaje¢ edukacyjnych z przeznaczonego czasu w szkolnym planie
nauczania w semestrze.
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11.

12.

13.

Przy ustalaniu oceny nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkifadany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki zajec.

Uczen, ktéry nie spetnit wyzej wymienionych warunkoéw nie otrzymuje promocji i moze
powtarzaé te samg klase.

Konferencja klasyfikacyjna koncoworoczna przeprowadzana jest na dziesie¢ dni przed
zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych.

TRYB ODWOLYWANIA SIE DO USTALONYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH
| FORM SPRAWDZANIA ZASADNOSCI ODWOLANIA

§75

Egzamin poprawkowy.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena koncoworoczna jest ostateczna i moze

by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, ktérego termin wyznacza

Dyrektor Centrum w ostatnim tygodniu ferii letnich.

1) uczen przystepujgcy do egzaminu poprawkowego sktada podanie w terminie do
ostatniego dnia przed konferencjg klasyfikacyjna u kierownika warsztatu,

2) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot do ktérego
zatgcza sie opis zadania egzaminacyjnego i pisemne prace ucznia, protokoét
przekazuje sie do szkoty,

3) egzamin poprawkowy przeprowadza sie z cze$ci praktycznej oraz ustnej,

4) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Centrum
w skladzie:

a) przewodniczgcy — Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona,
b) egzaminatorzy — nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, nauczyciel
prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

5) uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze do niego przystgpi¢ w dodatkowym terminie,
okreslonym przez Dyrektora Centrum,

6) uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i moze
powtarzaé klase (semestr).

Egzamin klasyfikacyjny.

1) uczen moze nie by¢ sklasyfikowany, jezeli brak podstaw do ustalenia oceny
klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej 50%
czasu przeznaczonego na zajecia w szkolnym planie nauczania,

2) egzamin klasyfikacyjny przystuguje uczniowi, ktory:

a) usprawiedliwit nieobecnosci,

b) zlozyt podanie o egzamin klasyfikacyjny (lub jego rodzice), w ktérym wskazat na
wyjatkowe okolicznosci, ktére spowodowaty nieobecnosci nieusprawiedliwione
(nie pozniej niz na dzien przed konferencjg klasyfikacyjna), po jego rozpatrzeniu
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny,

c) realizuje na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki lub spetnia
obowigzek nauki poza szkota,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor RCEZ-CKUoP w ostatnim tygodniu
ferii letnich, termin egzaminu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami,
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4) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wiasciwego przedmiotu, na
egzaminie moze by¢é obecny inny nauczyciel tego samego lub pokrewnego
przedmiotu.

5) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokdt, do ktérego
zalgcza sie pytania egzaminacyjne i pisemne prace ucznia, protokodt dotgcza sie do
arkusza ocen.

NARZEDZIA | SPOSOBY POMIARU DYDAKTYCZNEGO

§76
Odpowiedzi ustne.
Przygotowanie ucznia do zaje¢ (odziez ochronna).
Aktywno$¢ ucznia na zajeciach.
Ocena umiejetnosci przeprowadzania doswiadczen, postugiwania sie komputerem.
Testy sprawnosciowe.
Ocena sposobu i doboru metod wykonywania zadan.
Przestrzeganie zasad BHP na zajeciach praktycznych.
Sprawnos¢ manualna.

SPOSOB OCENIANIA | KLASYFIKOWANIA UCZNIOW KLAS WIELOZAWODOWYCH

(MLODOCIANYCH PRACOWNIKOW) W ZAKRESIE TEORETYCZNYCH PRZEDMIOTOW

ZAWODOWYCH KSZTALCONYCH
W OSRODKU DOKSZTALCANIA | DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

§77
Warunkiem ukonczenia jest uzyskanie pozytywnych ocen ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych planem (turnusu) lub konsultacji
oraz uzyskanie pozytywnego zachowania.
Wychowawca kursu ucznibw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
z zachowania oraz skutkach ustalenia nagannej rocznej oceny z zachowania.
Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw zapoznajg ucznidw z niezbednymi
wymaganiami edukacyjnymi do uzyskania rocznych ocen klasyfikacyjnych, sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjne;.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstawy do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania. Uczen
nieklasyfikowany moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny, gdy na jego wniosek rada
pedagogiczna wyrazi zgode.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustnej, przez nauczyciela
danych zajeC edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Z przeprowadzonego
egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot, do niego dotgcza sie pisemne prace
ucznia i zwieztg informacje o odpowiedziach ustnych ucznia.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
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zachowania ustalona zostata niezgodnie z przepisami prawa. Zastrzezenia mogg by¢
zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakohczenia zaje¢ na kursie. W przypadku
stwierdzenia, ze ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor
powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
w formie pisemnej i ustnej. W skitad komisji wchodza: dyrektor szkoty lub nauczyciel
zajmujgcy kierownicze stanowisko jako przewodniczacy, nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne, dwdch nauczycieli prowadzgcych takie same lub podobne zajecia
edukacyjne.

Uczen, ktory uzyskat ocene niedostateczna z jednych zajeé¢ edukacyjnych moze zdawaé
egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazié¢
zgode na egzamin z dwoch obowigzkowych zaje¢. Egzamin skfada sie z czesci
pisemnej oraz ustnej, przeprowadza go komisja powotana przez dyrektora szkoty w
sktadzie: dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujgcy kierownicze stanowisko jako
przewodniczgcy, nauczyciel prowadzgcy =zajecia edukacyjne jako egzaminujgcy,
nauczyciel prowadzacych takie same lub podobne zajecia edukacyjne jako cztonek
komisiji.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz sprawdzianu wiadomosci ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) po
zakonczeniu tych zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej niz do konnca miesigca nastepnego po
zakonczonych zajeciach.

Uczen niesklasyfikowany z przyczyn nieusprawiedliwionych nie konczy kursu (nie ma
prawa zdawac¢ egzaminu klasyfikacyjnego). Dyrektor powiadamia szkote macierzystg
ucznia o nieukonczeniu kursu, badz o terminie egzaminu poprawkowego Iub
klasyfikacyjnego.

Po ukonczeniu kolejnego stopnia kursu (turnusu) lub konsultacji szkota macierzysta
otrzymuje zaswiadczenie ukonczenia, ktére zawiera: imie i nazwisko mtodocianego, date
i miejsce urodzenia, nazwe zawodu, okres doksztatcania teoretycznego oraz oceny
z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych i oceng z zachowania przez ucznia. Oceny te
wpisane sg do arkusza ocen szkoty macierzystej, do ktorej uczeszcza mtodociany.

KLASYFIKOWANIE SLUCHACZY KWALIFIKACYJNEGO KURSU ZAWODOWEGO

§77a
Podstawg klasyfikowania stuchacza kwalifikacyjnego kursu zawodowego sg egzaminy
koncowe przeprowadzane z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania.
Do egzaminu koncowego kwalifikacyjnego kursu zawodowego ksztatcacej w formie
zaocznej dopuszcza sie stuchacza, ktory uczeszczat na obowigzkowe konsultacje,
przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu
przeznaczonego na te konsultacje w kazdym przedmiocie.
Stuchacz kwalifikacyjnego kursu zawodowego, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie
przystgpit do egzaminu korncowego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin
w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora placowki w porozumieniu
z nauczycielem prowadzgcym.
Stuchacz, ktory nie zaliczy na ocene pozytywng wszystkich egzaminéw koncowych nie
otrzymuje Swiadectwa ukonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego i jest
niedopuszczony do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.
Egzaminy kohcowe przeprowadza sie wedtug nastepujgcych zasad:
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1) egzamin powinien by¢ przeprowadzony na ostatnich godzinach zaje¢ w danym
przedmiocie,

2) egzamin z teoretycznych przedmiotow zawodowych ma forme pisemng, a z zajec
praktycznych forme zadania praktycznego,

3) w ciggu jednego dnia stuchacz moze zdawaé egzaminy najwyzej z dwoch
przedmiotéw,

4) wszystkie egzaminy, prace pisemne wykonuje stuchacz na arkuszach papieru
opatrzonych pieczecig Osrodka,

5) z kazdego egzaminu sporzgdza sie protokét egzaminu, oceny wpisuje sie rowniez
do dziennika.

Z egzaminu koncowego stuchacz otrzymuje ocene klasyfikacyjng wedtug skali,

o ktoérej mowa w § 68 ust.1, a ta stanowi podstawe do ukonczenia kwalifikacyjnego

kursu zawodowego.

Stuchacz moze zdawac jeden egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania oceny

niedostatecznej z danego przedmiotu w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

dyrektora placéwki w porozumieniu z nauczycielem prowadzgcym.

Pozostate warunki i sposoby oceniania, klasyfikowania stuchaczy okresla aktualne

rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej.

EWALUACJA NAUCZYCIELA

§78
Samoocena.
Opinia rodzicéw i uczniow.
Analiza wynikéw nauczania.
Badanie wynikéw nauczania.
Wyniki w konkursach przedmiotowych.

ZASADY | FORMY POMOCY UCZNIOM MAJACYM TRUDNOSCI W NAUCE

§79
Nauczyciel powinien, w razie stwierdzenia u ucznia ewidentnych trudnosci w nauce,
poinformowac o tym kierownika warsztatu, ktéry z kolei przekazuje informacje do szkoty
w celu ewentualnego zdiagnozowania przez pedagoga szkolnego. Dodatkowo kierownik
informuje o tym fakcie rodzicéw ucznia.
Nauczyciel (opiekun) moze ponadto zaproponowac uczniowi pomoc wewnatrzklasowa.
Uczen z trudnosciami w nauce powinien wykazaé zainteresowanie i aktywnosc
W przezwyciezaniu istniejgcych trudnosci.
Podejmowane dziatania powinny by¢é udokumentowane zapisem w dzienniku.
W sytuacjach szczegodlnych kierownik warsztatu powiadamia wicedyrektora ds. CKP,
a ten zwotuje Rade Pedagogiczng w celu dokonania wnikliwej i wszechstronnej analizy
negatywnego zjawiska dotyczgcego klasy, badz pojedynczych ucznidw.
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ZASADY POSTEPOWANIA WOBEC UCZNIOW Z DEFICYTAMI ROZWOJOWYMI
| SPECYFICZNYMI TRUDNOSCIAMI W UCZENIU SIE

§ 80
Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno
— pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub
deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym,
wynikajgcym z programu nauczania w podanym zakresie.
Opinie dotyczace dysfunkcji ucznidow i zalecajgce obnizenie wymagah programowych
przechowywane sg u kierownika warsztatu.
Kierownik zobowigzany jest do poinformowania nauczycieli o odpowiednich zaleceniach
w stosunku do ucznia.
Uczen, ktory nie realizuje zalecen pedagoga szkolnego i poradni psychologiczno —
pedagogicznej traci uprawnienia do obnizenia wymagan programowych.

DOKUMENTOWANIE OSIAGNIEC UCZNIA

§ 81
Uzyskane przez ucznia oceny sg dokumentowane w dziennikach zaje¢ (oceny biezgce,
Srodroczne i koncoworoczne).
Uczen CKP jest zobowigzany do prowadzenia zeszytu lub dzienniczka ucznia
(z podpisem opiekuna i rodzicéw lub opiekundéw), w ktérym zamieszczane beda:
1) oceny czgstkowe, proponowane oceny semestralne,
2) korespondencja pomiedzy szkotg, a rodzicami lub opiekunami.
Nauczyciel przedmiotu wraz z rodzicami moze ustali¢ inng forme dokumentowania ocen
uzupetniajgcg powyzsze ustalenia.
Protokoty z egzaminéw poprawkowych i sprawdzajgcych przechowuje sie w arkuszach
ocen szkoty, a kopie na wiasciwym warsztacie.

§ 82
Centrum przeprowadza egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe wedtug zasad
okreslonych odpowiednim rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j.
Centrum przeprowadza egzaminy maturalne wedlug zasad okreslonych odpowiednim
rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowe;.

§ 83
Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw tworzg zespoty
przedmiotowe. Rodzaj zespotdw i ich skiad osobowy okresla Rada Pedagogiczna na
posiedzeniu plenarnym przed rozpoczeciem roku szkolnego.
Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Centrum
przewodniczacy zespotu.

. Zadaniami zespotu przedmiotowego sg :

1) wybdr programéw nauczania i wspoétdziatanie w ich realizacji - opracowanie
materiatdbw pomocniczych i instruktazowych dla stuchaczy - udzielenie pomocy
metodycznej i innej nauczycielom nowo zatrudnionym,

2) przeprowadzanie olimpiad, konkurséw, turniejow stuchaczy, przygotowanie
do wykonywania zawodu,
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3) opracowanie kryteridw oceniania stuchaczy i badanie ich osiggniec,

4) opracowanie materiatéw wydawniczych Centrum,

5) propagowanie nowosci wydawniczych,

6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

7) opiniowanie programow autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych,

8) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z aktualnych potrzeb Centrum.

§ 84
W szkotach dla dorostych nie ocenia sie zachowania stuchacza oraz nie obowigzuje program
wychowawczy.
EWALUACJA WSO

§ 85
1. Corocznie Rada Pedagogiczna analizuje funkcjonowanie WSO w celu dokonania,
w przypadku wystgpienia takich potrzeb, niezbednych poprawek. Poprawek dokonuje sie
w sierpniu kazdego roku podczas konferencji Rady Pedagogicznej na podstawie oceny
realizacji zadan postawionych przed uczestnikami procesu dydaktycznego w regulacjach
WSO za rok poprzedni.
2. Ustala sie, ze WSO poddany zostanie procedurze monitorowania i oceniania, zwtaszcza
w nastepujgcych obszarach:
1) czy uczniowie zostali poinformowani 0 wymaganiach edukacyjnych z poszczegdélnych
przedmiotéw?
2) czy ocenianie jest systematyczne i terminowe?
3) czy nauczyciele stosujg procentowg skale oceniania?
4) czy metody prowadzenia zaje¢ przemawiajg do uczniow?
5) czy rodzice systematycznie sledzg postepy uczniéw w nauce?
6) ile czasu uczniowie poswiecajg zajeciom warsztatowym i jaki to ma wptyw na ich
oceny?
3. Zastosowane bedg ponizsze formy monitoringu:
1) ankiety skierowane do uczniéw, rodzicéw, nauczycieli,

2) rozmowy,
3) wywiady.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 86
Informacja o Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

1) Kierownicy warsztatbw i wychowawcy sg zobowigzani do zapoznania
stuchaczy/uczniow z WSO na pierwszych zajeciach | i Il semestru w danym roku
szkolnym.

2) Rodzice (opiekunowie) powinni by¢ zapoznani z trescig WSO na zebraniach rodzicow
w | i Il semestrze danego roku szkolnego.

3) WSO jest do wgladu u dyrektora Centrum i kierownikow warsztatéw, w bibliotece
szkolnej, u wychowawcow, doradcy zawodowego oraz na stronie internetowej
RCEZ-CKUoP.
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§ 87
skreslony*®

ZASADY REALIZACIJI | ZMIANY
WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA

§ 88

1. Corocznie Rada Pedagogiczna analizuje funkcjonowanie Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania.

2. Podstawag analizy sa:

1) samoocena,

2) opinia stuchaczy

3) analiza wynikow nauczania,

4) badanie wynikéw nauczania,

5) wyniki w konkursach przedmiotowych,
6) wyniki egzaminow koncowych.

3. Whnioski o zmiany w systemie oceniania mogg zgtasza¢ na pisSmie przewodniczgcemu
Rady Pedagogicznej nauczyciele za posrednictwem zespotéw przedmiotowych,
stuchacze za posrednictwem Rady Stuchaczy, po zakonczeniu kazdego okresu
klasyfikacyjnego.

4. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przekazuje zebrane wnioski zespotowi w skfad,
ktérego wchodzg przewodniczacy zespotow przedmiotowych, pedagog szkolny,
wicedyrektor Centrum, kierownik lub zastepca kierownika zaje¢ praktycznych.

5. Zespot przygotowuje analize wnioskéw na posiedzenie Rady Pedagogicznej z projektem
odpowiedniej uchwaty w sprawie zmian w statucie Centrum.

ROZDZIAL 14

PROGRAM WYCHOWAWCZY
RYBNICKIEGO CENTRUM EDUKACJI ZAWODOWEJ
— CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO ORAZ PRAKTYCZNEGO

§ 89
HASLO:
Uczen Centrum - to dobry fachowiec przygotowany do wejscia na rynek pracy
CEL:
Ksztatcenie cztowieka do aktywnego udzialu w zyciu zawodowym i spotecznym
- przygotowanego do zycia w rodzinie i spoteczenstwie

Zadania programu wychowawczego
1. Poszanowanie mienia spotecznego.
1) oszczedne i racjonalne gospodarowanie surowcami,
2) ekonomiczne uzytkowanie, eksploatowanie narzedzi i maszyn,
3) oszczedne gospodarowanie surowcem energig elektryczng oraz woda.

30 Uchwata Nr 15/15/16; 01.09.2015
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2. Przestrzeganie przepisow BHP.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

znajomos¢ i przestrzeganie regulaminéw,

regularne uczestnictwo w szkoleniach bhp,

aktualizacja wymaganych badan lekarskich - ksigzeczki zdrowia,

dbatos¢ o przepisowy ubidr roboczy,

dbatos¢ o bezpieczny przebieg zajeé,

wdrazanie dyscypliny pracy,

ksztattowanie nawykow dbania o czystos¢ srodowiska i stanowiska pracy,

troska o zdrowie i higiene pracy — ergonomia,

dbatos¢ o zdrowie fizyczne: zakaz palenia i picia alkoholu, uzywania narkotykow.

3. Ksztattowanie umiejetnosci i postaw zawodowych.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

wpajanie szacunku i zamitowania do pracy,

poczucie odpowiedzialnosci za wykonang prace,

rzetelne wywigzywanie sie z powierzonych obowigzkéw,

umacnianie zasad wspoétzycia z gronem kolegdw oraz unikanie wszystkiego co
szkodzi dobrej atmosferze pracy - wzajemna pomoc,

stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci myslenia i tworczego dziatania,
wdrazanie ucznibw do solidnej pracy i nalezytego opanowania umiejetnosci
wynikajgcych z charakterystyki zawodu,

dostosowanie zadan i warunkéw pracy do potrzeb i mozliwosci uczniow,

wiara w wiasne sity tworcze i umiejetnosci,

ksztatcenie zdolnosci manualnych,

10) wychowywanie przez prace,
11) ksztattowanie zamitowania do wykonywanego zawodu i jego wytwordw,
12) podnoszenie wydajnosci pracy poprzez wiasciwg organizacje i wykorzystanie czasu

pracy,

13)pomoc w ksztattowaniu wtadciwego wizerunku zawodowego poprzez udziat

w konsultacjach indywidualnych z doradcg zawodowym.

4. Ksztattowanie postaw spotecznych.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

podejmowanie prac spotecznych w zakresie:

a) produkcji pomocy naukowych,

b) pomocy sasiedzkiej,

c) porzadkowania terenu szkoty lub warsztatu,

uczenie toleranc;ji i wrazliwosci wobec drugiego cztowieka,
poszanowanie godnosci wtasnej i drugiego cztowieka,

wyrabianie wtasciwej postawy moralnej,

ksztattowanie postaw poszanowania przetozonych oraz ich decyzji,
przestrzeganie kultury osobistej,

ksztattowanie postaw samooceny i uzasadnionego krytycyzmu.

5. Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

1)
2)
3)
4)
5)

udziat w olimpiadach i konkursach.

prezentacja zdobytych umiejetnosci poza szkota.

aktywny udziat w dziatalnosci gospodarczej.

systematyczne podwyzszanie kwalifikacji w oparciu o najnowsze zdobyte techniki.
podnoszenie poziomu wiedzy poprzez czytelnictwo i najnowszg literature zawodowa.
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ZASADY WYKORZYSTANIA ZAPISOW Z MONITORINGU
DLA REALIZACJII MISJI WYCHOWAWCZEJ CENTRUM

§ 90

1. W Centrum wprowadzono monitoring wizyjny majgcy na celu zapewnienie
bezpieczenstwa ucznidw, stuchaczy, pracownikdw i wszystkich pozostatych oséb
przebywajgcych na terenie Centrum oraz zabezpieczenie budynku przed innymi
niepowotanymi osobami.

2. System monitoringu wizyjnego w Centrum ma na celu przede wszystkim:

1) zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa, zachowania zdrowia wsréd ucznidéw
i stuchaczy,

2) ograniczenie samowolnego opuszczania terenu placowki w trakcie lekcji, zaje¢ przez
ucznidw i stuchaczy oraz wchodzenia osob obcych,

3) eliminacje palenia papieroséw w placéwce i na jej terenie,

4) eliminacje szkéd spowodowanych przez ucznidw, stuchaczy.

3. Informacje z monitoringu wykorzystywane sg do podniesienia poczucia bezpieczenstwa
i zapobiegania zachowaniom niepozgdanym.

4. System monitoringu wizyjnego w Centrum ma stuzy¢é podejmowaniu dziatan
interwencyjnych.

5. Niewlasciwe zachowania ucznidw, stuchaczy, agresja fizyczna, wybryki, akty
chuligahstwa, zastraszanie, niszczenie mienia placowki, kradzieze, wymuszania, wizyty
0sOb niepowotanych, itp. sg kontrolowane, dokumentowane i w razie koniecznosci
odtwarzane.

6. Zapis w systemie monitoringu moze by¢ wykorzystany do ponoszenia konsekwencji
przewidzianych w Statucie Centrum.

7. W sytuacji pobicia, stosowania przemocy, kradziezy, uszkodzenia mienia itp. zapis
w systemie monitoringu zostanie wykorzystany do podjecia odpowiednich dziatan przez
Dyrekcje, wychowawcow i nauczycieli, funkcjonariuszy Policji.

8. Centrum przechowuje nosnik obrazu przez 3 miesigce — na wideorejestratorze, na
serwerze na dwéch dyskach jednoczesénie.

9. Za prawidlowe funkcjonowanie monitoringu odpowiedzialna jest osoba wyznaczona
przez dyrektora Centrum”.

ROZDZIAL 15
PROGRAM PROFILAKTYCZNY

§ 91
Podstawe prawng do wprowadzenia dziatan profilaktycznych w ramach szkolnego programu
profilaktyki stanowig:
1) Konstytucja Rzeczypospolitej — art. 72.
2) Konwencja o Prawach Dziecka — art. 3, art. 19, art. 33.
3) Ustawa z dnia 07.09.1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329
Z pozniejszymi zmianami).
4) Rozporzgdzenie MENIS z dnia 26.02.2002 w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach
szkot (Dz. U. Nr 51, poz. 458).
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1.

2.

2.

5) Rozporzadzenie MENIS z dnia 31.01.2002 zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 10
z 2002 r., poz. 96).

6) Rozporzadzenie MENIS z dnia 19.07.2002 zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczgcych wiedzy o zyciu
seksualnym cztowieka, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa,
o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i srodkach swiadomej
prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego (Dz. U. Nr 121
z 2002 r., poz. 1037).

7) Program Ochrony Zdrowia Psychicznego.

8) Narodowy Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.

9) Krajowy Program Przeciwdziatania Narkomanii.

10) Krajowy Program Zapobiegania Zakazeniom HIV.

IDENTYFIKACJA PROBLEMU

§ 92
Gtownym celem programu jest promowanie wtasciwych postaw spotecznych i zdrowego
stylu zycia.
Na podstawie obserwacji srodowiska szkolnego zauwaza sie, iz wystepujg nastepujgce
problemy:

1) zjawisko agresiji i przemocy
a) zaczepki, zastraszanie,
b) walka o dominacje na terenie szkoty,
c) drobne béjki,

2) uzywanie substancji toksycznych i uzalezniajgcych
a) nikotyna,
b) alkohol,
c) narkotyki,

3) zjawisko niedostosowania spotecznego
a) wagary,
b) brak dyscypliny, niska kultura jezyka,
c) niskie potrzeby edukacyjne.

PSYCHOSPOLECZNA DIAGNOZA SRODOWISKA SZKOLNEGO

§ 93
Diagnoza zostata przeprowadzona w oparciu o zlecenie opracowania narzedzia
badawczego i catej diagnozy przez specjaliste (instytucje profesjonalng) lub
przeprowadzenie diagnozy przez powotany zespét ds. profilaktyki Srodowiska szkolnego
poprzez:
1) przeprowadzenie badan ankietowych wsréd kierownikéw warsztatéw oraz nauczycieli
prowadzgcych zajecia praktyczne,
2) przeprowadzenie badan ankietowych wsrdd uczniow,
3) obserwacje zachowania uczniow,
4) analize frekwencji w dziennikach zajec,
5) rozmowy nauczycieli z uczniami.
Analiza wynikow diagnozy.
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No obkow

KIERUNKI DZIALAN INTERWENCYJNYCH | PROFILAKTYCZNYCH

§ 94

Zadania CKP na podstawie wynikow diagnozy.

1) realizacja wspotpracy z macierzystg szkotg ucznidw,

2) szkolenia Rady Pedagogicznej dotyczagce zaistniatych problemdw,

3) informowanie uczniow o konsekwencjach prawnych, spotecznych i zdrowotnych
przemocy i niedostosowania spotecznego,

4) dostosowanie statutu RCEZ-CKUoOP i regulaminéw warsztatow szkolnych w celu
ksztattowania wlasciwych postaw spotecznych,

5) przeciwdziatanie zaistniatych zjawiskom i stosowanie wtasciwych form pomocy.

a) ksztaltowanie postawy dialogu i wspétpracy,

b) zapobieganie uzywaniu substancji toksycznych i uzalezniajacych,
c) walka ze stresem,

d) rozwigzywanie problemow miodziezy,

e) pomoc psychologiczna uczniom,

f) przeciwdziatanie wagarom.

Sposoby dziatania.

1) ewaluacja programéw  wychowawczych i  profilaktycznych ~w  ramach
wewnatrzszkolnego systemu mierzenia jakosci pracy szkoty,

2) tworzenie réznorodnej i atrakcyjnej oferty spotkan w toku zaje¢ praktycznych.

3) wspotudziat szkoty w organizowaniu imprez profilaktycznych na terenie gminy,
powiatu, zaprzyjaznionych szkdt, itp.

4) spotkania ucznidw i Rady Pedagogicznej z przedstawicielami Komendy Miejskiej
Policji, Sadu Rodzinnego, Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, Zespotu
Interwencji Kryzysowej i innymi instytucjami wedtug potrzeb,

5) praca z mtodziezg przy uzyciu wideokaset edukacyjnych,

6) wspotpraca Rady Pedagogicznej z pedagogami macierzystych szkot,

7) Systematyczne omawianie w ramach Rady Pedagogicznej efektéw realizacji planu
profilaktyki szkolnej,

8) wyposazenie biblioteki szkolnej w fachowe materialy i publikacje dotyczgce
profilaktyki,

9) ksztattowanie swiadomosci ekologicznej i prozdrowotnej.

PRZEWIDYWANE EFEKTY PODJETYCH DZIALAN PROFILAKTYCZNYCH

§ 95
Posiadanie biezgcych informacji dotyczacych realizacji obowigzkéw szkolnych
w macierzystych szkotach ucznidw.
Wiedza z zakresu profilaktyki i umiejetnosci postepowania w konkretnych przypadkach,
i stosowanie ré6znorodnych form pomocy przez nauczycieli.
Wprowadzenie wartosciowych programoéw profilaktycznych dla uczniow.
Znajomosc¢ konsekwencji prawnych, spotecznych i zdrowotnych przez uczniow.
Zmiany w statucie RCEZ-CKUOoP i regulaminach warsztatéw szkolnych.
Zmniejszenie sie wskaznika wystepowania agresiji i przemocy.
Wzrasta umiejetnos¢ radzenie sobie w trudnych sytuacjach, wspotpracy w grupie
i wtasciwego komunikowania sie uczniow.
Stopniowe zmniejszanie sie zjawiska wagaréw.
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9. Zgromadzenie w szkolnej bibliotece materiatéw, wideokaset i publikacji dotyczgcych

profilaktyki.

10. Aktywne uczestnictwo ucznidow w promocji zdrowego stylu zycia.

11

. Wprowadzenie monitoringu dotyczgcego dziatah w wyodrebnionych obszarach zagrozen.

HARMONOGRAM DZIALAN W WYBRANYCH OBSZARACH ZAGROZEN

§ 96
1. Obszar: Agresja i przemoc.
Lp. Dziatania Opiekunowie Ter.mln“
realizacji
1 Powofranle. .koordynlail’Fora ds. realizacji programu dyrektor wrzesief
przeciwdziatania agresji i przemocy.
Spotkanie koordynatora i dyrekcji z osobami, ktére oferowaty dvrektor
2 |swojg pomoc, ustalenie planu dziatania, termindw, osoéb y wrzesien
- koordynator
odpowiedzialnych.
Przeprowadzenie cyklu spotkan, na ktérych bedg obecni
pedagog, psycholog, policjant, przedstawiciel sadu i innych
instytucji, np. ,La Strada”, ,Niebieska linia”, ,Telefon zaufania”. dyrektor
3 . . . . . . caty rok
Spotkania z mtodziezg, nauczycielami, rodzicami ma na celu| koordynator
uswiadomienie problemu i zaangazowanie we wspotprace
w redukowaniu aktow agresji i przemocy.
Dziatania informacyjno — profilaktyczne na rzecz $rodowiska,
indywidualnych oséb. Dziatania objetyby: propagowanie
projektu, zorganizowanie wystawy ksigzek na temat agres;i,
wyswietlenie  filmu  tematycznego,  wykonanie  ulotek
. . . . I dyrektor
4 |informacyjnych zawierajgcych spis wybranych publikacji oraz caly rok
. . . . . C o koordynator
wykaz instytucji, do ktérych mozna sie zwrdcié, jesli spotkamy
z przemocg. W zakres tych dziatan wchodzitoby réwniez
stwarzanie alternatywnych form spedzania wolnego czasu
przez mtodziez.
i . . dyrektor
5 | Zakonczenie projektu. koardynator caty rok
2. Obszar: Uzywanie substancji toksycznych i uzalezniajgcych.
Lp. Dziatania Opiekunowie | Termin realizacji
Powotane koordynatora ds. realizacji programu
1 | przeciwdziatania uzywania substancji toksycznych dyrektor wrzesien
i uzalezniajgcych.
5 PrzeprO\{vadzenlg ar.mklety uzaleznien w celu poznania skali koordynator pazdziernik
wystepujgcego zjawiska.
Realizacja tematyki mowigcej o szkodliwosci substancji| koordynator
3 . . caty rok
toksycznych. opiekunowie
. . . koordynator
4 | Praca z mtodziezg wykorzystujgc wideokasety tematyczne. apiekunowie caty rok
Udziat miodziezy w  spektaklach  profilaktycznych | koordynator
5. . : i caty rok
i happeningach. opiekunowie
Spotkania z osobami zajmujgcymi sie zawodowo | koordynator
6 o . . caty rok
problemem uzaleznien. opiekunowie
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3. Obszar: Zjawisko niedostosowania spotecznego.

Lp. Dziatania Opiekunowie Ter.mm”
realizacji
Przeprowadzenie ankiety w celu poznania  skali e
1 ) L koordynator pazdziernik
wystepujgcego zjawiska.
2 | Wspotpraca ze szkotami macierzystymi uczniow. klerowm?y caty rok
warsztatow
3 | Konsultacje indywidualne dla ucznidw. nauczyciele caty rok
Stata kontrola frekwencji na wszystkich zajeciach oraz klerowm?y
4 . .. . o . . warsztatow
zachowania uczniéw — analiza wpiséw do dziennika. ) caty rok
nauczyciele
5 | Praca z mlodziezg wykorzystujgc wideokasety tematyczne. nauczyciele caty rok
Mobilizacja zespotéw klasowych, pomoc zaprzyjaznionego| nauczyciele
6 . . caty rok
kolegi. grupa zajeciowa
Udziat miodziezy w  spektaklach profilaktycznych koordynator
7 . . . . caty rok
i happeningowych. opiekunowie
Stosowanie aktywnych metod nauczania, wykorzystywanie
multimedialnych  $rodkéw  dydaktycznych, stosowanie
8 |technologii informacyjnej na zajeciach, organizacja lekcji .
R . . . . . nauczyciele caty rok
kolezenskich z ukierunkowaniem na prace i zaangazowanie
ucznidéw na lekcjach.
Spotkania z przedstawicielami stuzby zdrowia: pielegniarka, koordynator
9 . . . caty rok
potozna. opiekunowie
10 Prze.p’rowadzanle akcji honorowego krwiodawstwa wsréd koordynator caty rok
uczniow.
11 | Organizacja szkolnych dyzuréw uczniowskich. nauczyciele catly rok
12 Okresowe’ spotkania W|’cedyrektora ds. CKP z uczniami dyrektor CKP caly rok
poszczegolnych warsztatow.
nauczyciele
13 | Nowelizacja uregulowan wewnatrzszkolnych. przedstawiciele czerwiec
uczniow

CALOSCIOWA EWALUACJA SZKOLNEGO PROGRAMU PROFILAKTYKI

§ 97

1. Po zakonczeniu kazdego roku szkolnego — diagnoza wybranych obszaréw ws$rod
mtodziezy i nauczycieli.
2. Po zakonczeniu cyklu ksztatcenia.

ROZDZIAL 16
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 98
Centrum moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia oraz studentow szkét wyzszych
ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia

zawartego miedzy Dyrektorem Centrum lub za zgodg z poszczegdlnymi nauczycielami,
a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.
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§ 99
W celu zapewnienia wtasciwego poziomu realizacji praktyk zawodowych oraz uwzgledniajgc
uwarunkowania zaktadow pracy, w ktérych odbywajg te praktyki, dopuszcza sie
w  wyjatkowych przypadkach organizowanie praktyk w okresie przerw wakacyjnych.
W zamian za okres odbywania praktyki w czasie ferii nalezy zagwarantowaé
stuchaczom/uczniom, po uwzglednieniu ich propozycji terminu, przerwe w ciggu roku
szkolnego.

§ 100
1. W razie zmian warunkéw ekonomiczno - spoteczno - prawnych Rada Pedagogiczna
zastrzega sobie prawo dokonywania zmian i korekt niniejszego Statutu.
2. Zmiana (nowelizacja) Statutu odbywa sie w trybie i na zasadach wiasciwych dla jego
uchwalenia i wymaga formy pisemnej w postaci uchwat.

§ 101
Statut znowelizowano uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 01.09.2015.
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