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POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM PRZEZ DOROSLYCH
| ZAPEWNIENIA IM BEZPIECZENSTWA W RYBNICKIM CENTRUM EDUKACJI
ZAWODOWEJ W RYBNIKU.

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Rybnickiego
Centrum Edukacji Zawodowej w Rybniku jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego

najlepszym interesie.

Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢ o prawidtowy rozwdj dzieci i przestrzegac

zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.

Pracownik placowki, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa,

przepisow wewnetrznych danej instytucji oraz swoich kompetenciji.
Podstawa prawna:

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw

e Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526
z podzn.zm.)

o Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78,
poz.483 z pézn. zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020
r. poz. 1359)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1249).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138
z pozn. zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U.
z 2022r. poz. 1375 z p6ézn. zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360
z pozn. zm.) -art. 23 i 24

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U.
22023 r. poz. 1550 z p6zn. zm.).

e Rozporzagdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

o kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.U. UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.).
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o Art. 221 oraz art. 221 a Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(t.j. Dz.U.z 2022 r. poz. 1510).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152).

Rozdziat |

Objasnienie terminow

§ 1.
1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia.

2. Dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczecia az do
osiggniecia petnoletnosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna
osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegolnych lub
orzeczenia sgdu (w tym rodzina zastepcza).

Inna osoba - osoba nie bedgca pracownikiem szkoty, ani opiekunem dziecka.

5. Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie sie jako zgode co najmniegj
jednego z opiekunow. W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
dziecka nalezy poinformowa¢ ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez
sad.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
wptywajgcego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym:

a. pracownika szkoty,
b. jego opiekundw.
Krzywdzeniem jest:
Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub

grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania,
siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie
i osSmieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie
dziecku wymagan i oczekiwan , ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnosc¢ seksualng przez
osobe dorosta.

Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowanh z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie,
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ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé
sie przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie
mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczehstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej
opieki podczas wypetniania obowigzku szkolnego.

Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci - wyznaczony przez dyrektora
instytucji pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci
w instytucji.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzoér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie instytuciji
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje
dziecka.

Zespdt interdyscyplinarny - to zespot powotywany przez wtadze samorzgdowe
(wdjta, burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsiewzie¢ na
rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W sktad zespotu wchodzg
przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji
rozwigzywania problemoéw alkoholowych, policji, oswiaty, ochrony zdrowia oraz
organizacji pozarzadowych. W sktad zespotu interdyscyplinarnego wchodzg takze
kuratorzy sagdowi. Mogg w nim ponadto uczestniczy¢é prokuratorzy oraz
przedstawiciele podmiotow innych niz wymienione.

Zespot Interwencyjny - zespdét powotany przez dyrektora szkoty w skomplikowanych
przypadkach. W sktad zespotu wchodzg: osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony
Dzieci, pedagog, nauczyciele uczacy dziecko, dyrektor, pracownicy majgcy wiedze
0 krzywdzeniu dziecka.

Rozdziat i

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw

zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka, pracownicy placowki podejmuja

rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
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Rozdziat Il

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3
W przypadku zauwazenia przez pracownika szkoty, opiekuna lub inng osobe, ze dziecko
jest krzywdzone, osoba ta ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi lub osobie odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Dzieci.

§4
A. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoty przez pracownika szkoty
lub inng osobe:
1. Dyrektor, wychowawca lub osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci wzywa
osobe, ktorg podejrzewa sie o krzywdzenie i informuje jg o podejrzeniu.

2. Dyrektor, wychowawca lub osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci w celu
wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzgdza opis zaistniatej sytuacji oraz plan
pomocy dziecku — na podstawie rozmow:

a. z dzieckiem (w obecnosci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktory sporzgdza
notatke z rozmowy),

b. ze zgtaszajgcym fakt krzywdzenia dziecka,
C. z podejrzanym o krzywdzenie.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a. dziatan, jakie szkota podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu
poczucia bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji.

b. zdyscyplinowanie krzywdzgcego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy,
czy pracownikiem szkoty, czy opiekunem dziecka uczeszczajgcego do
placowki). W przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikajg
z przepisow Karty Nauczyciela, w przypadku pracownika obstugi z Kodeksu
Pracy, do zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa policji wigcznie.
Jesli krzywdzagcym jest opiekun dziecka, konsekwencje mogg byc¢
réznorodne, do zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa wigcznie.

C. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;

d. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

4
\A\(‘NE e
& P % Rybnickie Centrum Edukacji Zawodowej
30\‘)3 44-200 Rybnik | ul. Rudzka 13 budynek A | tel. 324222433 | tel. 324222416

N\
SN
O,

e-mail: sekretariat@rcez.pl | www.rcez.pl

W)
s zaWO0



" RCEZp

B. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza terenem szkoty przez
opiekuna lub inng osobe

1. Dyrektor, wychowawca lub osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci wzywa
osobe, ktorg podejrzewa sie o krzywdzenie i informuje jg o podejrzeniu.

2. Dyrektor, wychowawca lub osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci w celu
wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzgdza opis zaistniatej sytuacji oraz plan
pomocy dziecku — na podstawie rozmow:

a. z dzieckiem (w obecnosci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktéry
sporzadza notatke z rozmowy),

b. ze zgtaszajgcym fakt krzywdzenia dziecka,
c. podejrzanym o krzywdzenie.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a. dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa
dziecku, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednigj
instytuciji,

b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

§5
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
Dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, w skiad ktérego mogg wejsc:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majgcy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (zwany dalej jako: zespét interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi
okreslone w §4A, §4B Polityki, na podstawie opisu sporzgdzonego przez dyrektora,
wychowawce, osobe odpowiedzialng za Polityke Ochrony Dzieci oraz informaciji
uzyskanych przez cztonkéw zespotu.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na
spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytuciji.
Ze spotkania sporzadza sie protokot.

§6
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora, wychowawce lub osobe
odpowiedzialng za Polityke Ochrony Dzieci rodzicom/opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizaciji.

2. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem

dziecka.
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Dyrektor, wychowawca lub osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci
informuje rodzicéw/opiekundw o obowigzku szkoty zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad Iub
przesyta formularz ,Niebieska Karta - A” do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego).

Po poinformowaniu rodzicow przez dyrektora, wychowawce lub osobe
odpowiedzialng za Polityke Ochrony Dzieci - zgodnie z punktem poprzedzajgcym -
dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sgdu Rejonowego,
Wydziat Rodzinny i Nieletnich, lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,

a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
opiekunow dziecka na pismie.

§7

. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji. Karte zatgcza sie do akt

osobowych dziecka znajdujgcych sie u pedagoga szkolnego.

. Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem

obowigzkow stuzbowych przyjeli informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytuciom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Rozdziat IV

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§8

. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z 29

sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Zasady przetwarzania danych oraz zasady udostepniania danych osobowych
dziecka sg okreslone w odrebnych przepisach. Udostepnianie tych danych jest
mozliwe wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym.

Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania ich w ramach zespotu interdyscyplinarnego powofanego w trybie
ustawy z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. 2005 Nr 180
poz.1493 ze zm.).
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§9
1. Pracownik w szkole moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytagcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

§ 10

1. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani
jego opiekunie.

2. Pracownik szkoty, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé
sie z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

a) Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi.

b) Pracownik szkoty nie udziela informacji przedstawicielom mediéw o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
szkoty jest przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob
utrwalana.

c) Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze udzieli¢
informacji przedstawicielom mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna, ale po
wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§ 11
1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia w szkole. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

2. Dyrektor szkoty podejmujgc decyzje o ktdérej mowa w punkcie poprzedzajgcym,
poleca pracownikom szkoly przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji
materiatlu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych na
terenie szkoty dzieci.

Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§12
Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.
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§13

1. Pracownikowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemnej
zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka,
pracownik szkoty moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych
kontaktowych do opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt catosci takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

4. Wszystkie osoby nie bedgce pracownikami szkoty, a utrwalajgce wizerunek dzieci na
nosnikach, zobowigzane sg do nie wykorzystywania ich w celach niezgodnych
Z prawem.

§14

1. Upublicznienie przez pracownika instytucji wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowaé
o tym, gdzie bedzie umieszczony ten zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie
bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie szkoty w celach
promocyjnych, w gazecie lokalnej).

3. Szkofa zapewnia edukacje dzieciom na temat zasad ochrony ich wizerunku.

Rozdziat VI

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 15
1. Szkota zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé
dziatania zabezpieczajgce ucznidw przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegoélnosci zainstalowaé
i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajgce.
2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem:

a) nauczyciela podczas lekcji z zaje¢ komputerowych, zaje¢ pozalekcyjnych lub
innych zajec realizowanych na terenie szkoty

b) nauczyciela bibliotekarza na przeznaczonych do tego komputerach
znajdujacych w bibliotece szkolnej.
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Pracownik szkoty czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas zaje¢ oraz w czasie wolnym od zaje¢ w bibliotece szkolne;j.

4. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu méwi regulamin pracowni informatyczne;j.

5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika instytucji, pracownik
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instytucji ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik instytucji czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
Z Internetu przez dzieci podczas lekgc;ji.

Szkota zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest
dostep swobodny.

§ 16
Osoba odpowiedzialna za Internet przydziela dziecku indywidualny login i hasto
umozliwiajgce korzystanie z komputera i z Internetu na terenie pracowni

komputerowej. Pracownik informuje dziecko o koniecznosci zachowania loginu
i hasta w tajemnicy.

Dziecko korzystajgce z komputera w bibliotece szkolnej uzywa konta przewidzianego
dla uczniow — czytelnikéw biblioteki.

§17

. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach

z dostepem do Internetu na terenie szkoty byto zainstalowane i aktualizowane:
a) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,
b) oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu,
C) oprogramowanie antywirusowe,
d) oprogramowanie antyspamowe,

e) firewall

. Wymienione w pkt. 1. niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane

automatycznie.

Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdza, czy na
komputerach z dostepem do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik ustala kto

korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.

Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoty przekazuje dyrektorowi,
pedagogowi szkolnemu, wychowawcy klasy.

. Pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajgcych,

rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

. Jezeli w wyniku rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,

podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszej polityki.
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Rozdziat VII
Kodeks postepowania z dzieckiem

§18
1. Personel placéwki:

a) szanuje godnos¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija
samodzielno$s¢ myslenia i refleksyjnos¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wiasne
poglady,

b) pamieta, ze pierwszymi i gtdwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub
opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga W procesie
wychowania,

c) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajgc sie rozumie¢ jego potrzeby
i wspomagac¢ jego mozliwosci,
d) poprzez dziatania pedagogiczne i wilasng postawe, wspomaga ucznia

w procesie integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czyni go
wspotuczestnikiem i wspottwdreg tego procesu,

e) wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialnosci za wtasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyborow,

f) uczy zasad Kkultury osobistej oraz wptywa na ksztaltowanie postaw
prorodzinnych ucznia,

g) wychowuje swoich ucznibw w duchu wspotdziatania i wspoétzycia w grupie,
uczac jednoczesnie poszanowania zasad szlachetnego wspétzawodnictwa.

2. Stosunek pracownikéw do ucznia cechuje: zyczliwosé, wyrozumiatos¢ i cierpliwosc,
a jednoczes$nie stanowczo$¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow
wymagan.

3. Pracownikbw  obowigzuje  obiektywizm, sprawiedliwosé, bezinteresownosc
i szacunek w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.

Rozdziat VIl
Monitoring stosowania polityki

§19
1. Dyrektor instytucji wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizaciji
niniejszej Polityki w szkole.

2. Osoba, o ktérych mowa w punkcie 1, sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian

w Polityce.
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Osoba, o ktérych mowa w punkcie 1, przeprowadzajg wsrdd pracownikow szkoty, raz
na 1 rok, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki.

Pracownicy szkoty mogg proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywa¢ naruszenia
Polityki w instytuciji.

Osoba, o ktérych mowa w pkt. 1. sporzadzajg raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazujg dyrektorowi szkoty / radzie pedagogiczne;.

Dyrektor / rada pedagogiczna wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom instytucji oraz opiekunom dzieci uczeszczajgcych do szkoty nowe
brzmienie Polityki.

Rozdziat IX
Przepisy koincowe

§ 20

. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw instytucji i opiekunéw
dzieci uczeszczajgcych do szkoly poprzez umieszczenie na stronie internetowej
szkoty oraz w dzienniku internetowym informacji o tym fakcie.
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Zatacznik nr 1
KARTA INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko dziecka, klasa
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4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga, wychowawce lub innego pracownika.

Data Dziatanie
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5. Spotkania z opiekunami dziecka.

Data Dziatanie

6. Forma podjetej interwenciji:

a. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
b. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

c. Inny rodzaj interwenc;ji

= PSSP PRI
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8. Woyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je uzyskata,
dziatania placéwki, dziatania rodzicow.
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Zatacznik nr 2
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Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

Wzmocnienia dziecka — poprzez: zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb
i w uzgodnieniu z rodzicami, konsultacji psychologiczno — pedagogicznych
w opiekujgcej sie szkotg poradni psychologiczno - pedagogicznej, ewentualnie
konsultacji psychiatrycznych.

Okreslenia form pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie szkoty lub
kierowania do instytucji udzielajgcych réznych form pomocy: terapia indywidualna,
grupowa, warsztaty rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia - w uzgodnieniu
z rodzicami i adekwatnie do potrzeb.

Wspierania rodziny — poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do instytuciji
oferujgcych: poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapie uzaleznien, terapie dla
sprawcow przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych.

Pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujgcych: pomoc
socjalng poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy,
organizowanie pomocy finansowej, rzeczowej, cieptego positku, zbiorki odziezy.

Pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych - poprzez zastosowanie procedur
mediacyjnych badz kierowanie do mediatorow Wychowawca klasy lub pedagog
monitoruje przebieg realizacji planu.
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Zatacznik nr 3

Notatka ze zdarzenia

Imie i nazwisko dziecka, klasa
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Podpis nauczyciela.....................oooeeit.
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Zatacznik nr 4
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Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

Przed zatrudnieniem nauczyciela pracodawca zada:

a) oswiadczenia o posiadaniu przez niego petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z praw publicznych;

b) oswiadczenia, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne w sprawie
o umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne;

c) informacji z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia niekaralnosci
za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe; Karta Nauczyciela
nie wskazuje przy tym kiedy informacja ta powinna zosta¢ pozyskana tj. na ile
musi by¢ aktualna. Sam dokument jest wazny na dzien jego sporzadzenia
(stwierdza stan na moment jego wydania). Nauczyciel nie musi przedktadac
informacji o niekaralnosci wytacznie w przypadku, gdy zostaje ponownie
zatrudniony w tej samej szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia rozwigzania albo
wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5¢c Karty Nauczyciela poprzedniego
stosunku pracy (art. 10 ust. 8a Karty Nauczyciela).

Dodatkowo, pracodawca sam musi pozyska¢ informacje o niekaralnosci
dyscyplinarnej nauczyciela, w tym celu przed nawigzaniem stosunku pracy
Zz nauczycielem, jest obowigzany zasiegng¢ informacji z Centralnego Rejestru
Orzeczen Dyscyplinarnych w trybie okreslonym w art. 85y ust. 1a Karty Nauczyciela.
W przypadku zatrudnienia osoby niebedacej nauczycielem do prowadzenia zajec
zgodnie z art. 15 Prawa os$wiatowego, pracodawca jest obowigzany pozyskac¢ od
niej:

a) oswiadczenie, ze nie toczy sie przeciwko niej postepowanie karne w sprawie
o0 umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne;

b) informacje z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia niekaralnosci
za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe. W przypadku tej
osoby nie ma zastosowania przepis zwalniajgcy z koniecznosci przeditozenia
zaswiadczenia w przypadku ponownego zatrudnienia w tej samej placowce.
Pracodawca wymaga aktualnego zaswiadczenia kazdorazowo przed
nawigzaniem stosunku pracy.

Przed zatrudnieniem pracownika na stanowisku niepedagogicznym, bez wzgledu

czy jest to stanowisko pomocnicze i obstugi czy urzednicze, pracodawca wymaga

oswiadczenia o posiadaniu petni zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu

z petni praw publicznych.

Dodatkowo, w przypadku pracownikbw majgcych zajmowacC stanowisko

kierownicze pracodawca pozyskuje:
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a) oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

b) oswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, jezeli takg dziatalnos¢
prowadzi. Oswiadczenie pracownika powinno zawiera¢é zwrot ,Swiadomy
odpowiedzialnosci karnej na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu karnego za podanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy”’. Juz zatrudniony pracownik na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, jest obowigzany
ztozy¢ takie oswiadczenie w terminie 30 dni od dnia podjecia dziatalnosci
gospodarczej lub zmiany jej charakteru. Niedochowanie tego terminu skutkuje
ukaranie karg porzadkowg upomnienia lub nagany (art. 31 ustawy
o pracownikach samorzgdowych).

Ustawa o pracownikach samorzgdowych, inaczej niz Karta Nauczyciela, nie nakfada
obowigzku przedstawienia informacji z Krajowego Rejestru Karnego przed
nawigzaniem stosunku pracy.

Pracodawca ma jednak prawo samodzielnie wystgpi¢ o informacje o niekaralnosci
kandydata do pracy do Krajowego Rejestru Karnego w zakresie niezbednym dla
zatrudnienia pracownika, co do ktérego z przepiséw ustawy wynika wymog
niekaralnosci, korzystania z petni praw publicznych, a takze ustalenia uprawnienia do
zajmowania okreslonego stanowiska, wykonywania okreslonego zawodu Ilub
prowadzenia okreslonej dziatalnosci gospodarczej (art. 6 ust. 1 pkt 10 ustawy z 24
maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym).

Przed nawigzaniem stosunku pracy 2z nauczycielem, osobg niebedaca
nauczycielem do prowadzenia zaje¢ zgodnie z art. 15 Prawa oSwiatowego lub przed
dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z matoletnimi w szkole wolontariusza,
praktykanta, inng osobe Szkota jest obowigzane sprawdzi¢ takg osobe w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym
oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
Takze w przypadku pracownikéw niepedagogicznych konieczny jest obowigzek
zweryfikowania kandydata do pracy w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym, ale tylko gdy zakres czynnosci wykonywanych przez pracownika
niepedagogicznego obejmuje zadania wskazane w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich, tj. gdy czynnosci te zwigzane sg z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi pracodawcy, (np.
w przypadku pomocy nauczyciela, opiekuna dzieci w trakcie przewozu).

10. Wykonanie obowigzku, o ktorym mowa w ust. 13, nie jest wymagane przed
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dopuszczeniem do dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 13, rodziny matoletniego lub
osoby znanej rodzicom matoletniego osobiscie i wykonywanej w stosunku do
wiasnych matoletnich dzieci lub matoletnich dzieci znajomych.

Przez rodzine nalezy rozumie¢ osoby spokrewnione albo osoby niespokrewnione,
pozostajgce w faktycznym zwigzku oraz wspoélnie zamieszkujgce i gospodarujace.
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12. Informacja zwrotna otrzymana z systemu teleinformatycznego Rejestru Sprawcow

Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym powinna zostac
wydrukowana i ztozona do czesci A akt osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/praktykanta/osoby pracujgcej na podstawie
cywilnoprawnej. To samo dotyczy Rejestru osob, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynno$ci skierowanych przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Przy czym w przypadku tego Rejestru wystarczy
wydrukowac strone internetowa, na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie
figuruje w Rejestrze.

13. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym szkota

14.
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potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/kandydatki:

1) imie i nazwisko,
) data urodzenia,
) pesel,
) nazwisko rodowe,
) imie ojca,

6) imie matki.
Przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem, osobg niebedaca
nauczycielem do prowadzenia zaje¢ zgodnie z art. 15 Prawa oswiatowego lub przed
dopuszczeniem do wykonywania czynno$ci z matoletnimi w szkole wolontariusza,
praktykanta, inng osobe szkota odbiera od osoby informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci, handlu ludzmi, znecania sie), w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego (handlu ludzmi, znecania sie) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdziataniu narkomanii.
Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas jest zobowigzana
dodatkowo przedtozyé w szkole:

OB~ WwWN

a) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
badz informacje zrejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla w/w celow,

b) oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej, za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

c) (tylko gdy mieszkata w innych Panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita
Polska ipanstwo obywatelstwa) informacje z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celéow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzieémi badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas osoba sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
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fatszywego oswiadczenia oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie
byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego (przestepstwa
przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu
ludzmi, znecania sie), w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego (handlu ludzmi,
znecania sie) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono iz dopuscita
sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego
z orzeczenia sgadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodow albo dziatalnoéci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

17. W tresci oswiadczen skfadanych pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia sktada sie oswiadczenie sktadajgcy oswiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci: "Jestem swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego os$wiadczenia". Klauzula ta
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zitozenie fatszywego
oswiadczenia.
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Zatacznik nr 5
Rybnik, .....................
Oswiadczenie o niekaralnosci
Ja,
........................................................... (|m|e|naZW|sko)
Urodzonaly dnia..........cccoeveviiiiiiiii W oo,
SHANOWISKO . ..o e e

oswiadczam, ze nie bytam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem sSwiadomaly odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

PodpiS....cccoeeeeiiiiiiiicieeee
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Zatacznik nr 6

Zaswiadczenie

Zaswiadczam, ze zapoznatam/em sie z ,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem”
i zobowigzuje sie do jej przestrzegania.

CKIE Cgy,
N 2,
N '96

09,
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Zatacznik nr 7
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Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko
w Rybnickim Centrum Edukacji Zawodowej

Postanowienia ogélne

Celem wszelkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest dobro
i bezpieczenstwo matoletnich.

Personel odnosi sie do matoletnich z nalezytym szacunkiem, majgc na uwadze ich
godnosé oraz indywidualne potrzeby.

Personel dba o to, aby nie naraza¢ dziecka na sytuacje upokarzajgce Ilub
zawstydzajgce.

Stosowanie przemocy wobec matoletnich w jakiejkolwiek formie jest
nieakceptowalne, dotyczy to réwniez wykorzystywania wobec dziecka relacji wtadzy
lub przewagi fizycznej.

Stosowanie zasad bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi jest obligatoryjne dla
wszystkich pracownikéw bez wzgledu na forme ich zatrudnienia.

Personel potwierdza zapoznanie sie z niniejszymi zasadami w formie oswiadczenia.

Zasady komunikacji z dzieckiem

Personel komunikuje sie z dzieémi wyrazajgc szacunek, wykazujgc zrozumienie
i empatie wobec uczué i potrzeb matoletnich.

Personel aktywnie stucha dzieci, dajgc im przestrzerh do wyrazania swoich mysli,
uczu¢ i opinii i jest gotéw dostosowacé komunikacje do indywidualnych potrzeb i stylu
porozumiewania sie kazdego dziecka.

W komunikacji z dzieémi personel unika stosowania wszelkich form przemocy czy
agresji stownej oraz fizycznej wobec dzieci. Zabronione jest uzywanie wulgaryzméw,
niestosowanych gestow czy zartow.

Personel szanuje prywatnos¢ dzieci, wszelkie informacje przekazywane przez dzieci
traktuje jako poufne, zgodnie z regulacjami wewnetrznymi placéwki i powszechnie
obowigzujgcym prawem.

Pracownicy nie prowadzg rozméw z dzieckiem na osobnosci, a w przypadku
koniecznosci zachowania szczegoélnej prywatnosci, zobowigzani sg poprosic¢
0 obecnos$¢ drugiej osoby w trakcie rozmowy.

Zasady interakcji z dzieckiem

Personel respektuje granice dziecka, nie naruszajgc ich i szanujgc prywatnosé
kazdego matoletniego.

Personel dba o bezpieczenstwo dzieci, monitorujgc otoczenie, stosujgc procedury
bezpieczenstwa i nadzorujgc wszelkie czynnosci.

Personel nie stosuje agresji wobec dzieci. Personel unika wszelkich dziatan, ktére
moga sprawi¢ dyskomfort dziecku.

24

Rybnickie Centrum Edukacji Zawodowej
44-200 Rybnik | ul. Rudzka 13 budynek A | tel. 324222433 | tel. 324222416
e-mail: sekretariat@rcez.pl | www.rcez.pl



Q'

a3 Ry

\\
SN

1

1

1

1

1
1

co

W)
s zaWO0

0.
1.

2.

3.

4.
5.

\CWIE Cgp,
> %,

<
z

£y

O,

" RCEZp

Personel promuje rozw¢j samodzielnosci i odpowiedzialnosci u dzieci, dajac im
mozliwos$¢ podejmowania decyzji i samostanowienia.

Personel unika faworyzowania dzieci.

Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze narusza¢ jego godnosci
i nietykalnosci osobiste;.

Personel zauwaza i w adekwatny sposéb nagradza pozytywne zachowania dziecka.
Personel nie narusza integralnosci fizycznej dziecka.

Wszelkie dziatania, ktére wymagajg fizycznego kontaktu, sg wykonywane
Zz poszanowaniem godnosci i uczu¢ dziecka, promujgc pozytywne doswiadczenia
i bezpieczne relacje.

Personelowi nie jest dozwolone nawigzywanie z dzieckiem relacji romantycznych ani
seksualnych, ani sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.

Personel dba o to, by kontakt fizyczny z matoletnim byt ograniczony do niezbednego
minimum oraz by nie byt nieprzyzwoity czy niestosowny.

Nieakceptowalne jest formutowanie przez personel komentarzy zartow, gestow
0 charakterze seksualnym oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych
i pornograficznych, niezaleznie od ich formy.

Personel nie przyjmuje prezentéw od dziecka ani jego opiekunow. Dopuszczalne jest
otrzymywanie okazjonalnych niewielkich upominkéw zwigzanych z uroczystosciami
w placowce.

Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych.
Proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substanciji, jak rowniez uzywanie ich w obecnosci matoletnich i ich promowanie jest
niedozwolone.

Zasady kontaktu z dzieckiem poza godzinami pracy

. Kontakty personelu z dzie¢mi co do zasady ograniczajg sie do godzin pracy i dotyczg

aspektow zwigzanych z edukacjg lub wychowaniem.

Pracownicy nie spotykajg sie z dzieCmi poza godzinami pracy, z wyjgtkiem wczesniej
zaplanowanych, organizowanych przez placéwke wyjs¢/spotkan oraz imprez
szkolnych lub klasowych. Personel jest zobowigzany poinformowac opiekunéw
dziecka o planowanym wydarzeniu, a opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢ zgode na
takie spotkanie.

Personel nie utrzymuje kontaktu z dzieémi za posrednictwem prywatnych Srodkéw
komunikacji, takich jak telefon, e-mail czy media spotecznosciowe. Celem
koniecznosci komunikacji z dzieémi i ich opiekunami poza standardowymi godzinami
pracy, zaleca sie korzystanie z stuzbowych kanatéw komunikacji, takich jak
stuzbowy e-mail czy telefon.

Personel nie utrzymuje kontaktow z dzieémi poprzez portale internetowe ani
komunikatory internetowe, w szczegdlnosci nie przyjmuje ani nie wysyta zaproszen
do grona znajomych w mediach spotecznosciowych.
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Zatacznik nr 8
Prosze zaznaczy¢ X wybrang odpowiedz.

MONITORING STANDARDOW POLITYKI OCHRONY DZIECKA PRZED
KRZYWDZENIEM

1. Czy zna Pani/Pan dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem ?

Tak Nie

2. Czy zapoznata sie Pani/Pan z trescig tego dokumentu?

Tak Nie

3. Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zapisy tego dokumentu?

Tak Nie

4. Czy Pani/Pana zdaniem w RCEZ przestrzegana jest Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

Tak Nie

5. Czy zaobserwowata Pani/Pan naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez innego pracownika RCEZ?

Tak Nie

6. Czy potrafi Pan / Pan rozpoznawa¢ objawy krzywdzenia dzieci?

Tak Nie

7. Czy wie Pani/Pan jak reagowa¢ na objawy krzywdzenie dzieci?

Tak Nie
26
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8. Czy ma Pani/Pan jakies uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczace jest Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

Tak Nie

Jesli tak prosze wymienié:
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Zatacznik nr 9

JAK ROZMAWIAC Z DZIECKIEM KRZYWDZONYM

1. Zadbaj o sprzyjajgce warunki rozmowy - oddzielny pokdj - z dala od osoéb
postronnych - brak pospiechu.

2. Przyjmij pozycje ciata dostosowang do pozycji dziecka: usigdz lub przykucnij.

3. Uzywaj jezyka zrozumiatego dla dziecka.

4.0Okazuj dziecku szacunek, akceptacje i empatyczne zrozumienie.

5.Badz cierpliwy — dziecko moze zaprzeczac¢ prawdzie.

6. Nie naciskaj na dziecko- wyznanie catej prawdy moze tgczyc¢ sie z ogromnym lekiem.
7. Unikaj naprowadzania dziecka na odpowiedzi, ktore chciatbys ustyszec.

8. Okaz zrozumienie, ze nie fatwo jest méwi¢ o trudnych sprawach, zwtaszcza jesli dotyczg
rodziny.

9. Pochwal za odwage podjecia rozmowy tj. nie za tre$¢ rozmowy, lecz za to, ze mowi.

10.Badz swiadomy oznak zaniepokojenia dziecka o los rodzicow — nie wypowiadaj
przy nim negatywnych opinii o rodzicach.

11.Nazwij przemoc — przemocg i pokaz dziecku, ze nie jest winne tego, co zrobit dorosty.

12.Wesprzyj dziecko — utwierdz w przekonaniu, ze nie tylko je to spotkato, Ze wiele dzieci
przezywa podobne problemy.

13. Wyjasénij dziecku w przystepny sposdéb co zamierzasz dalej robi¢ Pamietaj, jak trudna
jest sytuacja dziecka ze wzgledu na: - wstyd - poczucie winy - strach przed ponownym
skrzywdzeniem - tajemnice - lojalnos¢ wobec sprawcy przemocy.
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Zatacznik nr 10

Objawy krzywdzenia dzieci

Obserwujgc dziecko nalezy zwraca¢ uwage na wybrane objawy mogace swiadczyc, ze
dziecko jest krzywdzone w odniesieniu do poszczegdélnych sfer funkcjonowania dziecka.

Sfera poznawcza:

[J Nagte zaburzenia mowy

[ Brak zainteresowania otaczajgcym swiatem
"1 Trudnosci w nauce

"1 Problemy z pamiecig i koncentracjg

[0 Klamstwa

[0 Element ,sekretu”, , nowego przyjaciela” itp. Przejawiajgcy sie
w wypowiedziach lub w réznych formach twérczosci dziecka

Sfera emocjonalna:

[J Nagte wahania nastroju

7 Infantylizacja zachowania np. ssanie kciuka

(1 Niepokdj, strach, lek, ataki paniki

(1 Problemy ze snem

[0 Mysilii proby samobdjcze lub ich demonstrowanie

[l Zachowania ekstremalne ( agresja, ulegtos¢, izolacja )
1 Uzaleznienia

"1 Negatywna samoocena

[1 Przesadna reakcja na niespodziewane bodzce np. podniesienie reki
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Sfera spoteczna:

1 Obawa przed pewnymi ludzmi , miejscami, sytuacjami - zmiana zachowania
dziecka w zaleznosci od obecnosci os6b lub miejsc, w ktorych przebywa
dziecko

71 Unikanie kontaktu fizycznego

7 Wycofywanie sie z kontaktéw z innymi ludzmi

(1 Zaburzenia relacjach z rowiesnikami

[l Czeste nieobecnosci w szkole, opuszczane lekcji wychowania fizycznego

Sfera seksualna:

"1 Erotyzacja kontaktow spotecznych

1 Seksualna aktywno$¢ w stosunku do zabawek i innych dzieci
"1 Poziom wiedzy o seksie wyszukany i nieadekwatny do wieku
[0 Nasilona masturbacja ( niezgodna z normg rozwojowa)

[0 Rysunki nacechowane tresciami erotycznymi

"1 Ryzykowne zachowania seksualne

[0 wulgaryzacja zachowan seksualnych, agresja seksualna

"1 ekshibicjonizm

[J Woczesna inicjacja seksualna

"1 Zaburzony obraz wtasnego ciata

"1 Brak zainteresowania ptcig przeciwng

0 Uwodzicielskie, prowokacyjne zachowania

Sfera fizyczna:

71 Wyglad uszkodzenh nieadekwatny do opisywanego wypadku ( rodzaju ) urazu

1 Slady na ciele dziecka np. urazy, krwawienia, otarcia, siniaki, oparzenia, pregi po
uderzeniu

[1 Samookaleczenia
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(1 Zaniedbania np. w higienie, odzywianiu, nieleczone choroby

[0 Noszenie ubran zakrywajacych konczyny gérne nawet w upalne dni
[ BOl genitaliéw, odbytu lub ust

(1 Nadpobudliwosé psychoruchowa

[J Nietrzymanie moczu, katu, tysienie plackowate

(1 Bole gtowy, omdlenia, apatia

[J cigza
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Zatacznik nr 11

Objawy zaniedbywania dziecka

Dane z wywiadu:

O

O

O

duza absencja szkolna

czeste wizyty w gabinecie pielegniarki z powodu niespecyficznych dolegliwosci
nieodpowiednia opieka nad dzieckiem w sytuacjach zagrozenia

czeste zamykanie domu przed dzieckiem

brak zainteresowania rodzicow zdrowiem dziecka i zaleceniami lekarskimi
brak systematycznych positkdw

Niski standard mieszkania, brud, obecnos$¢ roznych owadow

Naduzywanie przez cztonkéw rodziny alkoholu, narkotykow

Objawy:

U
W

O
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Glod , odwodnienie
Zaniedbania z zakresu higieny
Préchnica zebow, zty stan higieny jamy ustnej

Nieodpowiednie do pogody i rozmiaréw ciata dziecka ubranie, odziez brudna, stale
noszona

State zmeczenie, apatia

Niezaspokojone potrzeby fizyczne i zdrowotne
Zarazenia pasozytami, wszawica

Liczne uszkodzenia skory, owrzodzenia

Lek przed rodzicami

Wczesne przychodzenie i pozne wychodzenie ze szkoty
Czeste zasypianie w klasie

Proszenie o jedzenie lub jego kradziez

Zachowania zblizone do dorostych —, pseudodojrzato$¢” ( opiekowanie sie
rodzenstwem)

Uzywanie alkoholu i narkotykow
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Ankieta ta jest anonimowa, nie nalezy jej podpisywac. Przeczytaj uwaznie i zaznacz te
odpowiedzi, ktére do Ciebie najbardziej pasuja. Ankieta dotyczy tego roku szkolnego.

Czy w ciaggu tego roku szkolnego zdarzyto sie w szkole, ze:
1.Ukradziono Ci jakis przedmiot lub pienigdze?

a. tak
b. nie

2. Inni uczniowie zachowywali sie wobec Ciebie w sposéb, ktéry odbieratas/es jako
nieprzyjemny. Prosimy o wyboér jednej odpowiedzi

ani razu

raz

2-3 razy

4 razy lub wiecej

ap oo

3. Inni uczniowie celowo wykluczali Cie z grupy/ nie zadawali sie z Toba.

a. ani razu

b. raz

c. 2-3razy

d. 4 razy lub wiecej

4. Inni uczniowie obrazali Cie za pomocg Internetu lub telefonéw komaérkowych.

a. anirazu

b. raz

c. 2-3razy

d. 4 razy lub wiecej

5. Inni uczniowie zmuszali Cie do kupowania czegos za Twoje pienigdze lub oddawania im
Twoich rzeczy.

a. anirazu

b. raz

c. 2-3razy

d. 4 razy lub wiecej

6. Inni uczniowie obrazali Cie, uzywali wobec Ciebie nieprzyjemnych przezwisk.

a. anirazu

b. raz

c. 2-3razy

d. 4 razy lub wiecej
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7. Ktos Cie umysinie uderzyt.

ani razu

raz

2-3 razy

4 razy lub wiecej

apow

8. Umyslinie zniszczono rzecz nalezgca do Ciebie.

ani razu

raz

2-3 razy

4 razy lub wiecej

apow

9. Mam dobre relacje z nauczycielami.

a. wszystkimi

b. wiekszoscig

c. potowg

d. mniej niz potowg
e. zadnym

10. W razie potrzeby moge sie w szkole zwrdci¢ o pomoc do (Mozna zaznaczy¢ wiecej niz
jedna odpowiedz)

a. wychowawcy
b. nauczycieli
c. dyrektora
d. pedagoga
e. kolegi/kolezanki
f. innej osoby (jakiej?)
g. do nikogo
11. Przestrzegam ustalonych w szkole zasad.
a. zawsze
b. przewaznie
C. Cczasami
d. nie przestrzegam

12. Inni uczniowie w mojej szkole przestrzegajg ustalonych zasad.

WSzyscy
wiekszos¢
potowa

mniej niz potowa
pojedyncze osoby

oo oCw
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13. Nauczyciele przestrzegajg ustalonych w szkole zasad.

WSzyscy
wiekszos¢

potowa

mniej niz potowa
pojedyncze osoby

©coo oo

14. Inni pracownicy szkoty przestrzegajg ustalonych w szkole zasad.

a. wszyscy
b. wiekszos¢ c. potowa
d. mniej niz potowa

e. pojedyncze osoby
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