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POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM PRZEZ DOROSŁYCH            

I ZAPEWNIENIA IM BEZPIECZEŃSTWA W RYBNICKIM CENTRUM EDUKACJI  

ZAWODOWEJ  W RYBNIKU. 

 

Preambuła 
  

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez  pracowników Rybnickiego 

Centrum Edukacji Zawodowej w Rybniku  jest działanie dla dobra dziecka i w jego 

najlepszym interesie.  

Każdy pracownik zobowiązany jest dbać o prawidłowy rozwój dzieci i przestrzegać 

zarządzeń i procedur określonych w niniejszym dokumencie.  

Pracownik placówki, realizując te cele, działa w ramach obowiązującego prawa, 

przepisów wewnętrznych danej instytucji oraz swoich kompetencji.  

      Podstawa prawna: 

 Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów 
 Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 

z późn.zm.) 
 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, 

poz.483 z późn. zm.) 
 Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (t.j. Dz. U. z 2020 

r. poz. 1359) 
 Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy 

oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606). 
 Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością 

na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z późn. zm.) 
 Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. 

z 2021 r. poz. 1249). 
 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 

z późn. zm.). 
 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (t.j. Dz. U. 

z 2022r. poz. 1375 z późn. zm.). 
 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 

z późn. zm.) -art. 23 i 24 
 Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego (t.j. Dz. U. 

z 2023 r. poz. 1550 z późn. zm.). 
 Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) 
(Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z późn. zm.). 
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 Art. 221 oraz art. 221 a Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy 
(t.j. Dz.U.z 2022 r. poz. 1510). 

 Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością 
na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152). 

 

 

Rozdział I 
 

Objaśnienie terminów 
 

§  1. 

1. Pracownikiem szkoły jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę lub 
umowy zlecenia.  

2. Dzieckiem w świetle polskiego prawa jest każda istota ludzka od poczęcia aż do 
osiągnięcia pełnoletności (tj. do ukończenia 18 roku życia).  

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,                                                       
w szczególności jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna 
osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisów szczególnych lub 
orzeczenia sądu (w tym rodzina zastępcza).  

4. Inna osoba - osoba nie będąca pracownikiem szkoły, ani opiekunem dziecka.  

5. Wyrażenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie się jako zgodę co najmniej 
jednego z opiekunów. W przypadku braku porozumienia między opiekunami 
dziecka należy poinformować ich o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez 
sąd.  

6. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego 
wpływającego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym:  

a. pracownika szkoły,  

b. jego opiekunów.  

Krzywdzeniem jest:  

Przemoc fizyczna – jest to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub 
groźba uszkodzenia ciała. Skutkiem przemocy fizycznej mogą być złamania, 
siniaki, rany cięte, poparzenia, obrażenia wewnętrzne.  

Przemoc emocjonalna – to powtarzające się poniżanie, upokarzanie                                                               
i ośmieszanie dziecka, wciąganie dziecka w konflikt osób dorosłych, 
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i miłości, stawianie 
dziecku wymagań i oczekiwań , którym nie jest ono w stanie sprostać.  

Przemoc seksualna – to angażowanie dziecka w aktywność seksualną przez 
osobę dorosłą.  

Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań z kontaktem fizycznym                     
(np. dotykanie dziecka, współżycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu 
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiałów pornograficznych, podglądanie, 
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ekshibicjonizm). Przemoc ta może być jednorazowym incydentem lub powtarzać 
się przez dłuższy czas.  

Zaniedbywanie – to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych                               
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie 
mu bezpieczeństwa, odpowiedniego jedzenia, ubrań, schronienia, opieki 
medycznej, bezpieczeństwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej 
opieki podczas wypełniania obowiązku szkolnego.  

  

7.   Osoba odpowiedzialna za Politykę Ochrony Dzieci - wyznaczony przez dyrektora 
instytucji pracownik sprawujący nadzór nad realizacją Polityki Ochrony Dzieci                            
w instytucji.  

8.   Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoły pracownik, 
sprawujący nadzór nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie instytucji 
oraz nad bezpieczeństwem dzieci w Internecie.  

9.   Danymi osobowymi dziecka jest każda informacja umożliwiająca identyfikację 
dziecka.  

10. Zespół interdyscyplinarny - to zespół powoływany przez władze samorządowe 
(wójta, burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsięwzięć na 
rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie. W skład zespołu wchodzą 
przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy społecznej, gminnej komisji 
rozwiązywania problemów alkoholowych, policji, oświaty, ochrony zdrowia oraz 
organizacji pozarządowych. W skład zespołu interdyscyplinarnego wchodzą także 
kuratorzy sądowi. Mogą w nim ponadto uczestniczyć prokuratorzy oraz 
przedstawiciele podmiotów innych niż wymienione.  

11. Zespół Interwencyjny - zespół powołany przez dyrektora szkoły w skomplikowanych 
przypadkach. W skład zespołu wchodzą: osoby odpowiedzialne za Politykę Ochrony 
Dzieci, pedagog, nauczyciele uczący dziecko, dyrektor, pracownicy mający wiedzę 
o krzywdzeniu dziecka.  

 
Rozdział II 

 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 

§ 2 

1. Pracownicy placówki posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków 
     zwracają uwagę na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.   

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka, pracownicy placówki podejmują 
     rozmowę z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia 
     i motywując ich do szukania dla siebie pomocy.   

3. Pracownicy monitorują sytuację i dobrostan dziecka.  
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Rozdział III 
 

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka 
 

§ 3 
W przypadku zauważenia przez pracownika szkoły, opiekuna lub inną osobę, że dziecko 
jest krzywdzone, osoba ta ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania 
uzyskanej informacji dyrektorowi lub osobie odpowiedzialnej za Politykę Ochrony Dzieci.  

  

 

§ 4 

A. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoły przez pracownika szkoły 
lub inną osobę: 

1. Dyrektor, wychowawca lub osoba odpowiedzialna za Politykę Ochrony Dzieci wzywa 
osobę, którą podejrzewa się o krzywdzenie i informuje ją o podejrzeniu.  

2. Dyrektor, wychowawca lub osoba odpowiedzialna za Politykę Ochrony Dzieci w celu 
wyjaśnienia prawdziwości faktów, sporządza opis zaistniałej sytuacji oraz plan 
pomocy dziecku — na podstawie rozmów:  

a. z dzieckiem (w obecności pedagoga lub wychowawcy klasy,  który sporządza 
notatkę z rozmowy),  

b. ze zgłaszającym fakt krzywdzenia dziecka,   
c. z podejrzanym o krzywdzenie.  

3. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące:  

a. działań, jakie szkoła podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu 
poczucia bezpieczeństwa, w tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do 
odpowiedniej instytucji.   

b. zdyscyplinowanie krzywdzącego (forma zależy od tego, kim jest krzywdzący, 
czy pracownikiem szkoły, czy opiekunem dziecka uczęszczającego do 
placówki). W przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikają 
z przepisów Karty Nauczyciela, w przypadku pracownika obsługi z Kodeksu 
Pracy, do zawiadomienia o popełnieniu przestępstwa policji włącznie. 
Jeśli krzywdzącym jest opiekun dziecka, konsekwencje mogą być 
różnorodne, do zawiadomienia o popełnieniu przestępstwa włącznie.   

c. wsparcia, jakie placówka zaoferuje dziecku;   

d. skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli 
istnieje taka potrzeba.  
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B. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza terenem szkoły przez 
opiekuna lub inną osobę 

 

1. Dyrektor, wychowawca lub osoba odpowiedzialna za Politykę Ochrony Dzieci wzywa 
osobę, którą podejrzewa się o krzywdzenie i informuje ją o podejrzeniu.  

2. Dyrektor, wychowawca lub osoba odpowiedzialna za Politykę Ochrony Dzieci  w celu 
wyjaśnienia prawdziwości faktów, sporządza opis zaistniałej sytuacji oraz plan 
pomocy dziecku — na podstawie rozmów:  

a. z dzieckiem (w obecności pedagoga lub wychowawcy klasy, który 
sporządza notatkę z rozmowy),  

b. ze zgłaszającym fakt krzywdzenia dziecka,   

c. podejrzanym o krzywdzenie.  

3. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące:  

a. działań, jakie szkoła podejmuje w celu zapewnienia bezpieczeństwa 
dziecku, w tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej 
instytucji,   

b. wsparcia, jakie szkoła zaoferuje dziecku,  

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli 
istnieje taka potrzeba.  

  

§ 5 
1.   W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania 

seksualnego oraz znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu)   
Dyrektor powołuje zespół interwencyjny, w skład którego mogą wejść: 
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy mający wiedzę 
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (zwany dalej jako: zespół interwencyjny).  

2.   Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku, spełniający wymogi 
określone w §4A, §4B Polityki, na podstawie opisu sporządzonego przez dyrektora, 
wychowawcę, osobę odpowiedzialną za Politykę Ochrony Dzieci oraz informacji 
uzyskanych przez członków zespołu.  

3.   W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, powołanie 
zespołu jest obligatoryjne. Zespół interwencyjny wzywa opiekunów dziecka na 
spotkanie wyjaśniające, podczas którego może zaproponować opiekunom 
zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia w zewnętrznej, bezstronnej instytucji.                      
Ze spotkania sporządza się protokół.  

  

§ 6 

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora,  wychowawcę lub osobę 
odpowiedzialną za Politykę Ochrony Dzieci rodzicom/opiekunom z zaleceniem 
współpracy przy jego realizacji.  

2. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutków względem 
dziecka.  
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3. Dyrektor, wychowawca lub osoba odpowiedzialna za Politykę Ochrony Dzieci 
informuje rodziców/opiekunów o obowiązku szkoły zgłoszenia podejrzenia 
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sąd lub 
przesyła formularz „Niebieska Karta – A” do przewodniczącego zespołu 
interdyscyplinarnego).  

4. Po poinformowaniu rodziców przez dyrektora, wychowawcę lub  osobę 
odpowiedzialną za Politykę Ochrony Dzieci  - zgodnie z punktem poprzedzającym - 
dyrektor szkoły składa zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa do 
prokuratury/policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do Sądu Rejonowego, 
Wydział Rodzinny i Nieletnich, lub przesyła formularz „Niebieska Karta – A” do 
przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego.  

5. Dalszy tok postępowania leży w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie 
poprzedzającym.  

6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka,                                     
a podejrzenie to nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować 
opiekunów dziecka na piśmie.  

  

§ 7 

1. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji. Kartę załącza się do akt 
osobowych dziecka znajdujących się u pedagoga szkolnego.  

2. Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, które w związku z wykonywaniem 
obowiązków służbowych przyjęli informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje                  
z tym związane, są zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, 
wyłączając informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań 
interwencyjnych.  

  
 

Rozdział IV 
 

Zasady ochrony danych osobowych dziecka 

 

§ 8 

1. Dane osobowe dziecka podlegają ochronie na zasadach określonych w ustawie z 29 
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.  

2. Pracownik szkoły ma obowiązek zachowania w tajemnicy danych osobowych, które 
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych 
osobowych przed nieuprawnionym dostępem.  

3. Zasady przetwarzania danych oraz zasady udostępniania danych osobowych 
dziecka są określone w odrębnych przepisach. Udostępnianie tych danych jest 
możliwe wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym.  

4. Pracownik szkoły jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka 
i udostępniania ich w ramach zespołu interdyscyplinarnego powołanego w trybie 
ustawy z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. 2005 Nr 180 
poz.1493 ze zm.).  
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§ 9 

1. Pracownik w szkole może wykorzystać informacje o dziecku w celach szkoleniowych 
lub edukacyjnych wyłącznie z zachowaniem anonimowości dziecka oraz w sposób 
uniemożliwiający identyfikację dziecka.  
 

 
§ 10 

 
 

1. Pracownik szkoły nie udostępnia przedstawicielom mediów informacji o dziecku ani 
jego opiekunie.  

2. Pracownik szkoły, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może skontaktować 
się z opiekunem dziecka i zapytać go o zgodę na podanie jego danych kontaktowych 
przedstawicielom mediów. W przypadku wyrażenia zgody, pracownik szkoły podaje 
przedstawicielowi mediów dane kontaktowe do opiekuna dziecka.  

a) Pracownik szkoły nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi.  

b) Pracownik szkoły nie udziela informacji przedstawicielom mediów o sprawie 
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy także sytuacji, gdy pracownik 
szkoły jest przeświadczony, iż jego wypowiedź nie jest w żaden sposób 
utrwalana.  

c) Pracownik szkoły, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może udzielić 
informacji  przedstawicielom mediów o sprawie dziecka lub jego opiekuna, ale po 
wyrażeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.  

  

§ 11 
1. W celu realizacji materiału medialnego można udostępnić mediom wybrane 

pomieszczenia w szkole. Decyzję w sprawie udostępnienia pomieszczenia podejmuje 
dyrektor.  

2. Dyrektor szkoły podejmując decyzję o której mowa w punkcie poprzedzającym, 
poleca pracownikom szkoły przygotować wybrane pomieszczenie w celu realizacji 
materiału medialnego w taki sposób, by uniemożliwić filmowanie przebywających na 
terenie szkoły dzieci.  

  
  

Rozdział V 
 

Zasady ochrony wizerunku dziecka 
 

§ 12 

Szkoła, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia 
ochronę wizerunku dziecka.  



 

  

 

 

8 

 Rybnickie Centrum Edukacji Zawodowej 
44-200 Rybnik  |  ul. Rudzka 13  budynek A  |  tel. 32 42 22 433  |  tel. 32 42 22 416 
e-mail: sekretariat@rcez.pl  |  www.rcez.pl 

 

  
§ 13 

1. Pracownikowi instytucji nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania 
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemnej 
zgody opiekuna dziecka.  

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, 
pracownik szkoły może skontaktować się z opiekunem dziecka i ustalić procedurę 
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych 
kontaktowych do opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna.  

3. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości takiej jak: zgromadzenie, 
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunów na utrwalanie wizerunku dziecka nie 
jest wymagana.  

4. Wszystkie osoby nie będące pracownikami szkoły, a utrwalające wizerunek dzieci na 
nośnikach, zobowiązane są do nie wykorzystywania ich w celach niezgodnych 
z prawem.  

  

§ 14 

1. Upublicznienie przez pracownika instytucji wizerunku dziecka utrwalonego 
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody 
opiekuna dziecka.  

2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka należy dziecko oraz opiekuna poinformować 
o tym, gdzie będzie umieszczony ten zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście 
będzie wykorzystywany (np. że umieszczony zostanie na stronie szkoły w celach 
promocyjnych, w gazecie lokalnej).  

3. Szkoła zapewnia edukację dzieciom na temat zasad ochrony ich wizerunku.  

 

 

Rozdział VI 
 

Zasady dostępu dzieci do Internetu 

 

§ 15 
1. Szkoła zapewniając uczniom dostęp do Internetu, jest zobowiązana podejmować 

działania zabezpieczające uczniów przed dostępem do treści, które mogą stanowić 
zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju, w szczególności zainstalować  
i aktualizować oprogramowanie zabezpieczające.  

2. Na terenie szkoły dostęp dziecka do Internetu możliwy jest pod nadzorem:  

a) nauczyciela podczas lekcji z zajęć komputerowych, zajęć pozalekcyjnych lub 
innych zajęć realizowanych na terenie szkoły 

b) nauczyciela bibliotekarza na przeznaczonych do tego komputerach  
znajdujących w bibliotece szkolnej.  
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3. Pracownik szkoły czuwa nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez dzieci 
podczas zajęć oraz w czasie wolnym od zajęć w bibliotece szkolnej.  

4. O bezpieczeństwie korzystania z Internetu mówi regulamin pracowni informatycznej. 

5. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika instytucji, pracownik 
instytucji ma obowiązek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania 
z Internetu. Pracownik instytucji czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania  
z Internetu przez dzieci podczas lekcji.  

6. Szkoła zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych dotyczących 
bezpiecznego korzystania z Internetu przy komputerach, z których możliwy jest 
dostęp swobodny.  

§ 16 
1. Osoba odpowiedzialna za Internet przydziela dziecku indywidualny login i hasło 

umożliwiające korzystanie z komputera i z Internetu na terenie pracowni 
komputerowej. Pracownik informuje dziecko o konieczności zachowania loginu                          
i hasła w tajemnicy.  

2. Dziecko korzystające z komputera w bibliotece szkolnej używa konta przewidzianego 
dla uczniów – czytelników biblioteki.  

 

§ 17 
1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach                                 

z dostępem do Internetu na terenie szkoły było zainstalowane i aktualizowane:  

a) oprogramowanie filtrujące treści internetowe,  

b) oprogramowanie monitorujące korzystanie przez dzieci z Internetu,  

c) oprogramowanie antywirusowe,  

d) oprogramowanie antyspamowe,  

e) firewall  
2. Wymienione w pkt. 1. niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane 

automatycznie.  

3. Wyznaczony pracownik szkoły przynajmniej raz na trzy miesiące sprawdza, czy na 
komputerach z dostępem do Internetu nie znajdują się niebezpieczne treści.  

4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik ustala kto 
korzystał z komputera w czasie ich wprowadzania.  

5. Informacje o dziecku, które korzystało z komputera w czasie wprowadzenia 
niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik szkoły przekazuje dyrektorowi, 
pedagogowi szkolnemu, wychowawcy klasy.  

6. Pedagog przeprowadza z dzieckiem, o którym mowa w punktach poprzedzających, 
rozmowę na temat bezpieczeństwa w Internecie.  

7. Jeżeli w wyniku rozmowy pedagog uzyska informacje, że dziecko jest krzywdzone, 
podejmuje działania opisane w rozdziale II niniejszej polityki.  
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Rozdział VII 
Kodeks postępowania z dzieckiem 

 

§ 18 
1. Personel placówki:  

a) szanuje godność ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija 
samodzielność myślenia i refleksyjność oraz pozwala mu wyrażać własne 
poglądy,  

b) pamięta, że pierwszymi i głównymi wychowawcami dzieci są rodzice lub  
opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie 
wychowania,  

c) traktuje indywidualnie każde dziecko, starając się rozumieć jego potrzeby                                  
i wspomagać jego możliwości,  

d) poprzez działania pedagogiczne i własną postawę, wspomaga ucznia 
w procesie integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czyni go 
współuczestnikiem          i współtwórcą tego procesu,  

e) wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialności za własne czyny i ponoszenia 
konsekwencji dokonanych wyborów,  

f) uczy zasad kultury osobistej oraz wpływa na kształtowanie postaw 
prorodzinnych ucznia,  

g) wychowuje swoich uczniów w duchu współdziałania i współżycia w grupie, 
ucząc jednocześnie poszanowania zasad szlachetnego współzawodnictwa.  

2. Stosunek pracowników do ucznia cechuje: życzliwość, wyrozumiałość i cierpliwość, 
a jednocześnie stanowczość i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriów 
wymagań.  

3. Pracowników obowiązuje obiektywizm, sprawiedliwość, bezinteresowność                                   
i szacunek w traktowaniu i ocenie każdego ucznia bez względu na okoliczności.  

  
  

  

Rozdział VIII 
 

Monitoring stosowania polityki 
 

§ 19 
1. Dyrektor instytucji wyznacza osobę odpowiedzialną za monitorowanie realizacji 

niniejszej Polityki w szkole.  

2. Osoba, o których mowa w punkcie 1, są odpowiedzialne za monitorowanie realizacji 
Polityki, za reagowanie na sygnały naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian 
w Polityce.  
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3. Osoba, o których mowa w punkcie 1, przeprowadzają wśród pracowników szkoły, raz 
na 1 rok, ankietę monitorującą poziom realizacji Polityki.  

4. Pracownicy szkoły mogą proponować zmiany Polityki oraz wskazywać  naruszenia 
Polityki w instytucji.  

5. Osoba, o których mowa w pkt. 1. sporządzają raport z monitoringu, który następnie 
przekazują dyrektorowi szkoły / radzie pedagogicznej.  

6. Dyrektor / rada pedagogiczna wprowadza do Polityki niezbędne zmiany i ogłasza 
pracownikom instytucji oraz opiekunom dzieci uczęszczających do szkoły nowe 
brzmienie Polityki.  

  
 
  

Rozdział IX 
 

Przepisy końcowe 

                                                  

                                                § 20 

 

1. Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia. 

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników instytucji i opiekunów 
dzieci uczęszczających do szkoły poprzez umieszczenie na stronie internetowej 
szkoły oraz w dzienniku internetowym informacji o tym fakcie.  
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Załącznik nr 1 

 

KARTA INTERWENCJI 

 

1. Imię i nazwisko dziecka, klasa 
 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

2.  Przyczyna interwencji ( forma krzywdzenia) 
 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

3.  Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu krzywdzenia 
 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

Data………………………                                        podpis…………………………… 
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4.  Opis działań podjętych przez pedagoga, wychowawcę lub innego pracownika. 
 

 

 

Data 

 

Działanie 
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5.  Spotkania z opiekunami dziecka. 
 

 

 
 

6.   Forma podjętej interwencji: 
 

 a. Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa. 

 b. Wniosek o wgląd w sytuację dziecka. 

 c. Inny rodzaj interwencji 

 

Jaki?........................................................................................................................................... 

 

 

Data 

 

Działanie 
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................................................................................................................................................... 

 

................................................................................................................................................... 

 

................................................................................................................................................... 

 

7.  Dane dotyczące interwencji ( nazwa organu, do którego zgłoszono interwencje) 

 

……………………………………………………………………………………………………….
  

 

Data interwencji …………………… 

 

 

8.   Wyniki interwencji: działania organów wymiaru sprawiedliwości, jeśli szkoła je uzyskała, 
działania placówki, działania rodziców.  

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

Podpis pracownika……………………………… 
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Załącznik nr 2 

 

 

 

Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące: 

 

 

1. Wzmocnienia dziecka – poprzez: zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb 
i w uzgodnieniu z rodzicami, konsultacji psychologiczno – pedagogicznych 
w opiekującej się szkołą poradni psychologiczno - pedagogicznej, ewentualnie 
konsultacji psychiatrycznych. 

 

2. Określenia form pomocy psychologiczno – pedagogicznej na terenie szkoły lub 
kierowania do instytucji udzielających różnych form pomocy: terapia indywidualna, 
grupowa, warsztaty rozwijające zainteresowania i uzdolnienia - w uzgodnieniu 
z rodzicami i adekwatnie do potrzeb. 

 

3. Wspierania rodziny – poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do instytucji 
oferujących: poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapię uzależnień, terapię dla 
sprawców przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejętności wychowawczych. 

 

4. Pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujących: pomoc 
socjalną poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, 
organizowanie pomocy finansowej, rzeczowej, ciepłego posiłku, zbiórki odzieży. 

 
 
5. Pomocy w rozwiązywaniu konfliktów rodzinnych - poprzez zastosowanie procedur 

mediacyjnych bądź kierowanie do mediatorów Wychowawca klasy lub pedagog 
monitoruje przebieg realizacji planu. 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

17 

 Rybnickie Centrum Edukacji Zawodowej 
44-200 Rybnik  |  ul. Rudzka 13  budynek A  |  tel. 32 42 22 433  |  tel. 32 42 22 416 
e-mail: sekretariat@rcez.pl  |  www.rcez.pl 

 

 

Załącznik nr 3 

 

Rybnik, ………………… 

 

 

 

Notatka ze zdarzenia 

 

 

 

Imię i nazwisko dziecka, klasa  

…………………………………………………………………………………………….. 

 

Opis sytuacji, zdarzenia: 

 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

                Podpis nauczyciela………………………… 
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Załącznik nr 4 

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników 

1. Przed zatrudnieniem nauczyciela pracodawca żąda:  

a) oświadczenia o posiadaniu przez niego pełnej zdolności do czynności prawnych 
i korzystaniu z praw publicznych; 

b) oświadczenia, że nie toczy się przeciwko niemu postępowanie karne w sprawie 
o umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowanie 
dyscyplinarne; 

c) informacji z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia niekaralności 
za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe; Karta Nauczyciela 
nie wskazuje przy tym kiedy informacja ta powinna zostać pozyskana tj. na ile 
musi być aktualna. Sam dokument jest ważny na dzień jego sporządzenia 
(stwierdza stan na moment jego wydania). Nauczyciel nie musi przedkładać 
informacji o niekaralności wyłącznie w przypadku, gdy zostaje ponownie 
zatrudniony w tej samej szkole w ciągu 3 miesięcy od dnia rozwiązania albo 
wygaśnięcia na podstawie art. 20 ust. 5c Karty Nauczyciela poprzedniego 
stosunku pracy (art. 10 ust. 8a Karty Nauczyciela). 

2. Dodatkowo, pracodawca sam musi pozyskać informację o niekaralności 
dyscyplinarnej nauczyciela, w tym celu przed nawiązaniem stosunku pracy 
z nauczycielem, jest obowiązany zasięgnąć informacji z Centralnego Rejestru 
Orzeczeń Dyscyplinarnych w trybie określonym w art. 85y ust. 1a Karty Nauczyciela. 

3. W przypadku zatrudnienia osoby niebędącej nauczycielem do prowadzenia zajęć 
zgodnie z art. 15 Prawa oświatowego, pracodawca jest obowiązany pozyskać od 
niej: 
 
a) oświadczenie, że nie toczy się przeciwko niej postępowanie karne w sprawie                         

o umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowanie 
dyscyplinarne; 

b) informację z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia niekaralności                    
za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe. W przypadku tej 
osoby nie ma zastosowania przepis zwalniający z konieczności przedłożenia 
zaświadczenia w przypadku ponownego zatrudnienia w tej samej placówce. 
Pracodawca wymaga aktualnego zaświadczenia każdorazowo przed 
nawiązaniem stosunku pracy. 

4. Przed zatrudnieniem pracownika na stanowisku niepedagogicznym, bez względu 
czy jest to stanowisko pomocnicze i obsługi czy urzędnicze, pracodawca wymaga 
oświadczenia o posiadaniu pełni zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu 
z pełni praw publicznych. 

5. Dodatkowo, w przypadku pracowników mających zajmować stanowisko 
kierownicze   pracodawca pozyskuje: 
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a) oświadczenie o niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia 
publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

b) oświadczenie o prowadzeniu działalności gospodarczej, jeżeli taką działalność 
prowadzi. Oświadczenie pracownika powinno zawierać zwrot „świadomy 
odpowiedzialności karnej na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu karnego za podanie 
nieprawdy lub zatajenie prawdy”. Już zatrudniony pracownik na stanowisku 
urzędniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzędniczym, jest obowiązany 
złożyć takie oświadczenie w terminie 30 dni od dnia podjęcia działalności 
gospodarczej lub zmiany jej charakteru. Niedochowanie tego terminu skutkuje 
ukaranie karą porządkową upomnienia lub nagany (art. 31 ustawy 
o pracownikach samorządowych). 

 
6. Ustawa o pracownikach samorządowych, inaczej niż Karta Nauczyciela, nie nakłada 

obowiązku przedstawienia informacji z Krajowego Rejestru Karnego przed 
nawiązaniem stosunku pracy. 

7. Pracodawca ma jednak prawo samodzielnie wystąpić o informację o niekaralności 
kandydata do pracy do Krajowego Rejestru Karnego w zakresie niezbędnym dla 
zatrudnienia pracownika, co do którego z przepisów ustawy wynika wymóg 
niekaralności, korzystania z pełni praw publicznych, a także ustalenia uprawnienia do 
zajmowania określonego stanowiska, wykonywania określonego zawodu lub 
prowadzenia określonej działalności gospodarczej (art. 6 ust. 1 pkt 10 ustawy z 24 
maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym). 

8. Przed nawiązaniem stosunku pracy z nauczycielem, osobą niebędącą 
nauczycielem do prowadzenia zajęć zgodnie z art. 15 Prawa oświatowego lub przed 
dopuszczeniem do wykonywania czynności z małoletnimi w szkole wolontariusza, 
praktykanta, inną osobę Szkoła jest obowiązane sprawdzić taką osobę w Rejestrze 
Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym – Rejestr z dostępem ograniczonym 
oraz Rejestr osób w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw 
przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała 
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostępny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.  

9. Także w przypadku pracowników niepedagogicznych konieczny jest obowiązek 
zweryfikowania kandydata do pracy w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle 
Seksualnym, ale tylko gdy zakres czynności wykonywanych przez pracownika 
niepedagogicznego obejmuje zadania wskazane w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 
maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością̨ na tle seksualnym                    
i ochronie małoletnich, tj. gdy czynności te związane są z wychowaniem, edukacją, 
wypoczynkiem, leczeniem małoletnich lub z opieką nad nimi pracodawcy, (np. 
w przypadku pomocy nauczyciela, opiekuna dzieci w trakcie przewozu).  

10. Wykonanie obowiązku, o którym mowa w ust. 13, nie jest wymagane przed 
dopuszczeniem do działalności, o której mowa w ust. 13, rodziny małoletniego lub 
osoby znanej rodzicom małoletniego osobiście i wykonywanej w stosunku do 
własnych małoletnich dzieci lub małoletnich dzieci znajomych. 

11. Przez rodzinę należy rozumieć osoby spokrewnione albo osoby niespokrewnione, 
pozostające w faktycznym związku oraz wspólnie zamieszkujące i gospodarujące. 
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12. Informacja zwrotna otrzymana z systemu teleinformatycznego Rejestru Sprawców 
Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym powinna zostać 
wydrukowana i złożona do części A akt osobowych pracownika lub analogicznej 
dokumentacji dotyczącej wolontariusza/praktykanta/osoby pracującej na podstawie 
cywilnoprawnej. To samo dotyczy Rejestru osób, w stosunku do których Państwowa 
Komisja do spraw wyjaśniania przypadków czynności skierowanych przeciwko 
wolności seksualnej i obyczajności wobec małoletniego poniżej lat 15, wydała 
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Przy czym w przypadku tego Rejestru wystarczy 
wydrukować stronę internetową, na której widnieje komunikat, że dana osoba nie 
figuruje w Rejestrze. 

13. Aby sprawdzić osobę w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym szkoła 
potrzebuje następujących danych kandydata/kandydatki: 

1) imię i nazwisko, 
2) data urodzenia, 
3) pesel, 
4) nazwisko rodowe, 
5) imię ojca, 
6) imię matki. 

14. Przed nawiązaniem stosunku pracy z nauczycielem, osobą niebędącą 
nauczycielem do prowadzenia zajęć zgodnie z art. 15 Prawa oświatowego lub przed 
dopuszczeniem do wykonywania czynności z małoletnimi w szkole wolontariusza, 
praktykanta, inną osobę szkoła odbiera od osoby informację z Krajowego Rejestru 
Karnego o niekaralności w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV 
Kodeksu karnego (przestępstwa przeciwko życiu i zdrowiu, przeciwko wolności 
seksualnej i obyczajności, handlu ludźmi, znęcania się), w art. 189a i art. 207 
Kodeksu karnego (handlu ludźmi, znęcania się) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 
r. o przeciwdziałaniu narkomanii. 

15. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie wówczas jest zobowiązana 
dodatkowo przedłożyć w szkole: 

a) informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów 
działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, 
bądź informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje 
wydawania informacji dla w/w celów, 

b) oświadczenie o państwie/ach zamieszkiwania w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż 
Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa, złożone pod rygorem 
odpowiedzialności karnej, za złożenie fałszywego oświadczenia. 

c) (tylko gdy mieszkała w innych Państwach w ciągu 20 lat niż Rzeczypospolita 
Polska i państwo obywatelstwa) informację z rejestrów karnych tych państw 
uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej 
z kontaktami z dziećmi bądź informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego 
państwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celów. 

16. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności 
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, 
wówczas osoba składa pod rygorem odpowiedzialności karnej za złożenie 
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fałszywego oświadczenia oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie 
była prawomocnie skazana w tym państwie za czyny zabronione odpowiadające 
przestępstwom określonym w w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego (przestępstwa 
przeciwko życiu i zdrowiu, przeciwko wolności seksualnej i obyczajności, handlu 
ludźmi, znęcania się), w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego (handlu ludźmi, 
znęcania się) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii 
oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym stwierdzono iż dopuściła 
się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego 
z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się do 
zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich 
lub określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, 
wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem 
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez 
małoletnich, lub z opieką nad nimi. 

17. W treści oświadczeń składanych pod rygorem odpowiedzialności karnej za złożenie 
fałszywego oświadczenia składa się oświadczenie składający oświadczenie jest 
obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: "Jestem świadomy 
odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia". Klauzula ta 
zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 
oświadczenia.  
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Załącznik nr 5 

Rybnik, ………………… 

 

 

 

 

Oświadczenie o niekaralności 

 

 

Ja,  

 

................................................................................................................................................ 
(imię i nazwisko) 

 

Urodzona/y dnia.............................................................w ....................................................... 

 

Stanowisko................................................................................................................................. 

 

oświadczam, że nie byłam/em skazana/y za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej 
i obyczajności i przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego oraz nie toczy się 
przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. 

 

Jestem świadoma/y odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.  

 

 

 

 

 

Podpis.................................  
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Załącznik nr 6 

 

Rybnik, ……………….. 

 

 

 

Zaświadczenie 

 

 

 

Zaświadczam, że zapoznałam/em się z „Polityką ochrony dzieci przed krzywdzeniem”                            
i zobowiązuję się do jej przestrzegania. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Podpis……………………………  
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Załącznik nr 7 

Zasady bezpiecznych relacji personel -  dziecko 
w Rybnickim Centrum Edukacji Zawodowej 

  

Postanowienia ogólne 

1. Celem wszelkich działań podejmowanych przez personel placówki jest dobro 
i bezpieczeństwo małoletnich. 

2. Personel odnosi się do małoletnich z należytym szacunkiem, mając na uwadze ich 
godność oraz indywidualne potrzeby.  

3. Personel dba o to, aby nie narażać dziecka na sytuacje upokarzające lub 
zawstydzające. 

4. Stosowanie przemocy wobec małoletnich w jakiejkolwiek formie jest 
nieakceptowalne, dotyczy to również wykorzystywania wobec dziecka relacji władzy 
lub przewagi fizycznej. 

5. Stosowanie zasad bezpiecznych relacji personelu z małoletnimi jest obligatoryjne dla 
wszystkich pracowników bez względu na formę ich zatrudnienia. 

6. Personel potwierdza zapoznanie się z niniejszymi zasadami w formie oświadczenia. 
   

Zasady komunikacji z dzieckiem 

1. Personel komunikuje się z dziećmi  wyrażając szacunek, wykazując zrozumienie 
i empatię wobec uczuć i potrzeb małoletnich. 

2. Personel aktywnie słucha dzieci, dając im przestrzeń do wyrażania swoich myśli, 
uczuć i opinii i jest gotów dostosować komunikację do indywidualnych potrzeb i stylu 
porozumiewania się każdego dziecka. 

3. W komunikacji z dziećmi personel unika stosowania wszelkich form przemocy czy 
agresji słownej oraz fizycznej wobec dzieci. Zabronione jest używanie wulgaryzmów, 
niestosowanych gestów czy żartów. 

4. Personel szanuje prywatność dzieci, wszelkie informacje przekazywane przez dzieci 
traktuje jako poufne, zgodnie z regulacjami wewnętrznymi placówki i powszechnie 
obowiązującym prawem. 

5. Pracownicy nie prowadzą rozmów z dzieckiem na osobności, a w przypadku 
konieczności zachowania szczególnej prywatności, zobowiązani są poprosić 
o obecność drugiej osoby w trakcie rozmowy. 

 

Zasady interakcji z dzieckiem 

1. Personel respektuje granice dziecka, nie naruszając ich i szanując prywatność 
każdego małoletniego. 

2. Personel dba o bezpieczeństwo dzieci, monitorując otoczenie, stosując procedury 
bezpieczeństwa i nadzorując wszelkie czynności. 

3. Personel nie stosuje agresji wobec dzieci. Personel unika wszelkich działań, które 
mogą sprawić dyskomfort dziecku. 
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4. Personel promuje rozwój samodzielności i odpowiedzialności u dzieci, dając im 
możliwość podejmowania decyzji i samostanowienia. 

5. Personel unika faworyzowania dzieci. 
6. Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie może naruszać jego godności 

i nietykalności osobistej. 
7. Personel zauważa i w adekwatny sposób nagradza pozytywne zachowania dziecka. 
8. Personel nie narusza integralności fizycznej dziecka. 
9. Wszelkie działania, które wymagają fizycznego kontaktu, są wykonywane 

z poszanowaniem godności i uczuć dziecka, promując pozytywne doświadczenia 
i bezpieczne relacje. 

10. Personelowi nie jest dozwolone nawiązywanie z dzieckiem relacji romantycznych ani 
seksualnych, ani składanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. 

11. Personel dba o to, by kontakt fizyczny z małoletnim był ograniczony do niezbędnego 
minimum oraz by nie był nieprzyzwoity czy niestosowny. 

12. Nieakceptowalne jest formułowanie przez personel komentarzy żartów, gestów 
o charakterze seksualnym oraz udostępnianie małoletnim treści erotycznych 
i pornograficznych, niezależnie od ich formy. 

13. Personel nie przyjmuje prezentów od dziecka ani jego opiekunów. Dopuszczalne jest 
otrzymywanie okazjonalnych niewielkich upominków związanych z uroczystościami 
w placówce. 

14. Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych.  
15. Proponowanie małoletnim alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych 

substancji, jak również używanie ich w obecności małoletnich i ich promowanie jest 
niedozwolone.  

  

Zasady kontaktu z dzieckiem poza godzinami pracy 

  

1. Kontakty personelu z dziećmi co do zasady ograniczają się do godzin pracy i dotyczą 
aspektów związanych z edukacją lub wychowaniem. 

2. Pracownicy nie spotykają się z dziećmi poza godzinami pracy, z wyjątkiem wcześniej 
zaplanowanych, organizowanych przez placówkę wyjść/spotkań oraz imprez 
szkolnych lub klasowych. Personel jest zobowiązany poinformować opiekunów 
dziecka o planowanym wydarzeniu, a opiekunowie dzieci muszą wyrazić zgodę na 
takie spotkanie. 

3. Personel nie utrzymuje kontaktu z dziećmi za pośrednictwem prywatnych środków 
komunikacji, takich jak telefon, e-mail czy media społecznościowe. Celem 
konieczności komunikacji z dziećmi i ich opiekunami poza standardowymi godzinami 
pracy, zaleca się korzystanie z służbowych kanałów komunikacji, takich jak  
służbowy e-mail czy telefon. 

4. Personel nie utrzymuje kontaktów z dziećmi poprzez portale internetowe ani 
komunikatory internetowe, w szczególności nie przyjmuje ani nie wysyła zaproszeń 
do grona znajomych w mediach społecznościowych. 
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Załącznik nr 8 

 

Proszę zaznaczyć X wybraną odpowiedź. 

 

MONITORING STANDARDÓW POLITYKI OCHRONY DZIECKA PRZED 
KRZYWDZENIEM 

 

1. Czy zna Pani/Pan dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem ? 

 

Tak Nie 

2. Czy zapoznała się Pani/Pan z treścią tego dokumentu? 

 

Tak Nie 

3. Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zapisy tego dokumentu? 

 

Tak Nie 

4. Czy Pani/Pana zdaniem w RCEZ przestrzegana jest Polityka ochrony dzieci przed 
    krzywdzeniem? 

 

Tak Nie 

5. Czy zaobserwowała Pani/Pan naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci 
     przed krzywdzeniem przez innego pracownika RCEZ? 

 

Tak Nie 

6. Czy potrafi Pan / Pan rozpoznawać objawy krzywdzenia dzieci? 

 

Tak Nie 

7. Czy wie Pani/Pan jak reagować na objawy krzywdzenie dzieci? 

 

Tak Nie 
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8. Czy ma Pani/Pan jakieś uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczące jest Polityki ochrony 
    dzieci przed krzywdzeniem? 
 

Tak Nie 

Jeśli tak proszę wymienić: 
 

………………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………………… 
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Załącznik nr 9 

 

 

JAK ROZMAWIAĆ Z DZIECKIEM KRZYWDZONYM 

 

 

1.  Zadbaj o sprzyjające warunki rozmowy - oddzielny pokój - z dala od osób 
     postronnych - brak pośpiechu. 
 

2.  Przyjmij pozycję ciała dostosowaną do pozycji dziecka: usiądź lub przykucnij. 
 

3.  Używaj języka zrozumiałego dla dziecka. 
 

4. Okazuj dziecku szacunek, akceptację i empatyczne zrozumienie. 
 

5. Bądź cierpliwy – dziecko może zaprzeczać prawdzie. 
 

6.  Nie naciskaj na dziecko- wyznanie całej prawdy może łączyć się z ogromnym lękiem. 
 

7.  Unikaj naprowadzania dziecka na odpowiedzi, które chciałbyś usłyszeć. 
 

8.  Okaż zrozumienie, że nie łatwo jest mówić o trudnych sprawach, zwłaszcza jeśli dotyczą 
 rodziny. 

 

9.  Pochwal za odwagę podjęcia rozmowy tj. nie za treść rozmowy, lecz za to, że mówi. 
 

10. Bądź świadomy oznak zaniepokojenia dziecka o los rodziców – nie wypowiadaj 
      przy nim negatywnych opinii o rodzicach. 
 

11. Nazwij przemoc – przemocą i pokaż dziecku, że nie jest winne tego, co zrobił dorosły. 
 

12. Wesprzyj dziecko – utwierdź w przekonaniu, że nie tylko je to spotkało, że wiele dzieci 
      przeżywa podobne problemy. 
 

13. Wyjaśnij dziecku w przystępny sposób co zamierzasz dalej robić Pamiętaj, jak trudna 
      jest sytuacja dziecka ze względu na: - wstyd - poczucie winy - strach przed ponownym 
      skrzywdzeniem - tajemnicę - lojalność wobec sprawcy przemocy. 
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Załącznik nr 10 

 

Objawy krzywdzenia dzieci 

 

Obserwując dziecko należy zwracać uwagę na wybrane objawy mogące świadczyć, że 
dziecko jest krzywdzone w odniesieniu do poszczególnych sfer funkcjonowania dziecka. 

 

 

 

Sfera poznawcza: 

 

 Nagłe zaburzenia mowy  

 Brak zainteresowania otaczającym światem  

 Trudności w nauce  

 Problemy z pamięcią i koncentracją  

 Kłamstwa 
 

 Element „sekretu”, „ nowego przyjaciela” itp. Przejawiający się 
w wypowiedziach lub w różnych formach twórczości dziecka 

 

Sfera emocjonalna: 

 

 Nagłe wahania nastroju  

 Infantylizacja zachowania np. ssanie kciuka  

 Niepokój, strach, lęk, ataki paniki  

 Problemy ze snem  

 Myśli i próby samobójcze lub ich demonstrowanie  

 Zachowania ekstremalne ( agresja, uległość, izolacja )  

 Uzależnienia  

 Negatywna samoocena  

 Przesadna reakcja na niespodziewane bodźce np. podniesienie ręki 
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Sfera społeczna: 

 

 Obawa przed pewnymi ludźmi , miejscami, sytuacjami - zmiana zachowania 
dziecka w zależności od obecności osób lub miejsc, w których przebywa 
dziecko  

 Unikanie kontaktu fizycznego  

 Wycofywanie się z kontaktów z innymi ludźmi  

 Zaburzenia relacjach z rówieśnikami  

 Częste nieobecności w szkole, opuszczane lekcji wychowania fizycznego 
 

Sfera seksualna: 

 

 Erotyzacja kontaktów społecznych  

 Seksualna aktywność w stosunku do zabawek i innych dzieci  

 Poziom wiedzy o seksie wyszukany i nieadekwatny do wieku  

 Nasilona masturbacja ( niezgodna z normą rozwojową)  

 Rysunki nacechowane treściami erotycznymi  

 Ryzykowne zachowania seksualne  

 wulgaryzacja zachowań seksualnych, agresja seksualna 
 

 ekshibicjonizm  

 Wczesna inicjacja seksualna  

 Zaburzony obraz własnego ciała  

 Brak zainteresowania płcią przeciwną  

 Uwodzicielskie, prowokacyjne zachowania 
 

Sfera fizyczna: 

 

 Wygląd uszkodzeń nieadekwatny do opisywanego wypadku ( rodzaju ) urazu  

 Ślady na ciele dziecka np. urazy, krwawienia, otarcia, siniaki, oparzenia, pręgi po 
uderzeniu  

 Samookaleczenia  
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 Zaniedbania np. w higienie, odżywianiu, nieleczone choroby  

 Noszenie ubrań zakrywających kończyny górne nawet w upalne dni  

 Ból genitaliów, odbytu lub ust  

 Nadpobudliwość psychoruchowa  

 Nietrzymanie moczu, kału, łysienie plackowate  

 Bóle głowy, omdlenia, apatia  

 ciąża 
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Załącznik nr 11 

Objawy zaniedbywania dziecka 

 

Dane z wywiadu: 

 duża absencja szkolna  

 częste wizyty w gabinecie pielęgniarki z powodu niespecyficznych dolegliwości  

 nieodpowiednia opieka nad dzieckiem w sytuacjach zagrożenia  

 częste zamykanie domu przed dzieckiem  

 brak zainteresowania rodziców zdrowiem dziecka i zaleceniami lekarskimi  

 brak systematycznych posiłków  

 Niski standard mieszkania, brud, obecność rożnych owadów  

 Nadużywanie przez członków rodziny alkoholu, narkotyków 
 

Objawy: 

 Głód , odwodnienie  

 Zaniedbania z zakresu higieny  

 Próchnica zębów, zły stan higieny jamy ustnej  

 Nieodpowiednie do pogody i rozmiarów ciała dziecka ubranie, odzież brudna, stale 
noszona  

 Stałe zmęczenie, apatia  

 Niezaspokojone potrzeby fizyczne i zdrowotne  

 Zarażenia pasożytami, wszawica  

 Liczne uszkodzenia skóry, owrzodzenia  

 Lęk przed rodzicami  

 Wczesne przychodzenie i późne wychodzenie ze szkoły  

 Częste zasypianie w klasie  

 Proszenie o jedzenie lub jego kradzież  

 Zachowania zbliżone do dorosłych –„ pseudodojrzałość” ( opiekowanie się 
rodzeństwem) 
 

 Używanie alkoholu i narkotyków 
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Ankieta ta jest anonimowa, nie należy jej podpisywać. Przeczytaj uważnie i zaznacz te 
odpowiedzi, które do Ciebie najbardziej pasują. Ankieta dotyczy tego roku szkolnego. 

Czy w ciągu tego roku szkolnego zdarzyło się w szkole, że: 

1.Ukradziono Ci jakiś przedmiot lub pieniądze? 

a. tak 
b. nie 

 
2. Inni uczniowie zachowywali się wobec Ciebie w sposób, który odbierałaś/eś jako 
    nieprzyjemny. Prosimy o wybór jednej odpowiedzi  

a.  ani razu 
b.  raz 
c.  2-3 razy 
d.  4 razy lub więcej 

 
3. Inni uczniowie celowo wykluczali Cię z grupy/ nie zadawali się z Tobą. 

 
a. ani razu 
b. raz 
c. 2-3 razy 
d. 4 razy lub  więcej 
 

4. Inni uczniowie obrażali Cię za pomocą Internetu lub telefonów komórkowych.  
 

a.  ani razu  
b.  raz 
c.  2-3 razy 
d.  4 razy lub więcej 

 
5. Inni uczniowie zmuszali Cię do kupowania czegoś za Twoje pieniądze lub oddawania im  
Twoich rzeczy.  
 

a.  ani razu  
b.  raz 
c.  2-3 razy 
d.  4 razy lub więcej 

 
6. Inni uczniowie obrażali Cię, używali wobec Ciebie nieprzyjemnych przezwisk. 

 
a.   ani razu 
b. raz 
c. 2-3 razy 
d. 4 razy lub więcej 
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7. Ktoś Cię umyślnie uderzył.                           
 

a.   ani razu  
b.   raz 
c.   2-3 razy 
d.   4 razy lub więcej 

 
8.  Umyślnie zniszczono rzecz należącą do Ciebie.                      
 

a.   ani razu  
b.   raz 
c.   2-3 razy 
d.   4 razy lub więcej 

 
9.  Mam dobre relacje z nauczycielami. 

 
a. wszystkimi 
b. większością 
c. połową 
d. mniej niż połową 
e. żadnym 
 

10. W razie potrzeby mogę się w szkole zwrócić o pomoc do (Można zaznaczyć więcej niż 
jedną odpowiedź) 

a.    wychowawcy  
b.    nauczycieli 
c.    dyrektora 
d.    pedagoga 
e.    kolegi/koleżanki  
f.     innej osoby (jakiej?) 
g.    do nikogo 

 
11. Przestrzegam ustalonych w szkole zasad. 

a. zawsze 
b. przeważnie 
c. czasami 
d. nie przestrzegam 

 

12. Inni uczniowie w mojej szkole przestrzegają ustalonych zasad. 

a. wszyscy 
b. większość 
c. połowa 
d. mniej niż połowa 
e. pojedyncze osoby 
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13. Nauczyciele przestrzegają ustalonych w szkole zasad. 
                         

a. wszyscy 
b. większość  

 c.   połowa  
 d.   mniej niż połowa                    
 e.   pojedyncze osoby 

 

14. Inni pracownicy szkoły przestrzegają ustalonych w szkole zasad.  
 

a. wszyscy  
b. większość c. połowa 
d. mniej niż połowa                                   
e. pojedyncze osoby 
 

 

 

 

 

  


