Rybnik, 2009-12-10

Dyrektor Rybnickiego Centrum Edukacji Zawodowej —

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego oraz Praktycznego w Rybniku przy ul Sw. Jozefa 30

oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko:

Koordynatora ds. szkolen
w projekcie: Azymut — moja pasja, moja szkola, moj zawod, moja praca

w ramach Poddzialania 7.2.1. Aktywizacja zawodowa i spoleczna osob zagrozonych

wykluczeniem spolecznym Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
wspolfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego

(1/2 etatu)

Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze,

znajomos¢  ustaw:  Kodeks  postgpowania  administracyjnego, o pracownikach
samorzadowych,

znajomo$¢ wytycznych: Zasady finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Wytyczne dotyczace oznaczania projektow w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki,

umiejetnos¢ bieglej obstugi oprogramowania MS Word, MS Excel,

co najmniej roczne do$wiadczenie w pracy z projektami wspoHinansowanymi
z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnoSci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

posiadanie nieposzlakowanej opinii.

Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

komunikatywno$¢, w tym tatwos¢ przekazywania informacji,
dyspozycyjnos$¢,

umiejgtnos¢ interpretacji i stosowania przepisow,

kreatywnos¢,

inicjatywa i umiejegtno$¢ samodzielnego rozwigzywania problemow,
umiejetnos¢ pracy w zespole,

odpowiedzialno$¢ i doktadnose,

zdolnos$ci analityczne.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

obstuga administracyjna projektu,

organizacja szkolen,

przeprowadzanie postgpowan i dokonywanie zakupdéw w ramach projektu,
przygotowywanie materiatow szkoleniowych,

formowanie grup szkoleniowych,

przygotowywanie harmonograméw szkolen,

obshuga logistyczna szkolen i projektu,

prowadzenie dokumentacji szkoleniowe;j,



9) wprowadzanie danych uczestnikéw do bazy PEFS,
10) sporzadzanie sprawozdan merytorycznych z projektu,
11) kontrola wykorzystania budzetu projektu.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia :

1) list motywacyjny i zyciorys,

2) kserokopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie,

3) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

4) kserokopia nowego dowodu osobistego,

5) os$wiadczenie kandydata o znajomosci ustaw: Kodeks postgpowania administracyjnego,
o pracownikach samorzadowych,

6) oswiadczenie kandydata o znajomos$ci wytycznych: Zasady finansowania Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Wytyczne dotyczace oznaczania projektow
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,

7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu umiejetno$ci bieglej obstugi oprogramowania
MS Word, MS Excel,

8) o$wiadczenie kandydata o co najmniej rocznym do§wiadczeniu w pracy z projektami
finansowanymi z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

9) os$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z pei praw publicznych,

11) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

12) o$wiadczenie kandydata od kiedy moze nastapi¢ zatrudnienie,

13) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacii,

14) oswiadczenie kandydata o przyjeciu do wiadomo$ci faktu obowiazku publikacji
w BIP danych osobowych.

Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Dokumenty w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

., Kandydat na stanowisko koordynatora ds. szkolen w projekcie Azymut” nalezy sktada¢ w terminie
do dnia 28 grudnia 2009 roku, pod adresem: Rybnickie Centrum Edukacji Zawodowej — Centrum
Ksztalcenia ~ Ustawicznego  oraz  Praktycznego, ul. Sw.Jozefa 30, 44-217  Rybnik,
w Sekretariacie Gtownym pok. 9 do godziny 9:00.

Inne informacje:

Dokumenty, ktore wplyna do placowki po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy
ogloszen w Rybnickim Centrum Edukacji Zawodowej - Centrum Ksztalcenia Ustawicznego oraz
Praktycznego - zgodnie z ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych
(Dz. U. 2008 Nr 223, poz. 1458). Informacja o wynikach naboru zawiera imiona
i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego.



