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OGLOSZENIE
O NABORZE PARTNERA

Rybnickie Centrum Edukacji Zawodowej — Centrum Ksztalcenia Ustawicznego oraz
Praktycznego w Rybniku przy ul Sw. Jozefa 30 w oparciu o art. 28a ustawy z dnia 6 grudnia
2006 roku o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. 06.227.1658 z p6zn. zm.), jako
wnioskodawca (podmiot ubiegajacy si¢ o dofinansowanie) w ramach Priorytetu IX ,,Rozwdj
wyksztalcenia 1 kompetencji w regionach”, Dzialanie 9.3 ,,Upowszechnienie formalnego
ksztalcenia ustawicznego” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, finansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego, oglasza otwarty nabdér Partnerow
zainteresowanych wspdlna realizacja projektu: "Jasny horyzont — kwalifikacje na przysztos¢"
planowanego do realizacji w latach 2010-2012.

Celem projektu bedzie zwigkszenie liczy mieszkancow wojewodztwa Slaskiego bioracych
udziat w formalnym ksztatceniu ustawicznym, podniesienie $wiadomosci spoleczenstwa co
do potrzeby oraz mozliwosci ksztalcenia ustawicznego oraz wypromowanie ksztatcenia
ustawicznego w postaci ,,edukacji na odleglos$¢”.

I Od partnera oczekuje si¢ realizacji nastgpujacych zadan

1. Wspodlpraca przy tworzeniu i organizacji pracy zespotu projektowego .

2. Zapewnienie projektowi wsparcia we wszelkich poczynaniach, w 4 subregionach
wojewoOdztwa §laskiego /konieczna baza oraz potencjat personalny Partnera/.

3. Udzial w organizacji 4 konferencji subregionalnych i podsumowujacej projekt. Chodzi
zwlaszcza o zapewnienie frekwencji przedstawicieli: szkot dla dorostych, placowek
ksztalcenia ustawicznego 1 praktycznego, partneréw  spoteczno-gospodarczych i
pracodawcow, a takze gos$ci w postaci reprezentantow: samorzadow, instytucji rynku pracy,
organizacji pozarzadowych.

4. Dystrybucja w 4 subregionach materialtdow informacyjnych projektu: filmu na DVD, jak
réwniez wersji drukowanych i elektronicznych informatora oraz ksiazki konferencyjne;j.

Projektodawca wyraza wolg wspdlpracy z potencjalnym partnerem w wymienionych
obszarach

IT Oferty skladane przez potencjalnych partnerow powinny zawierac:

1. informacje na temat wkladu partnera w realizacj¢ projektu (zasoby: ludzkie,
organizacyjne, techniczne lub finansowe),

2. prezentacje koncepcji realizacji poszczegdlnych dzialan przewidzianych do realizacji
dla partnera projektu

3. przedstawienie rodzaju 1 wysokosci kosztow ponoszonych na realizacjg
wymienionych zadan w projekcie

4. przedstawienie sposobu osiagnigcia wskaznikéw i rezultatow projektu

5. opis doswiadczen w realizacji projektéw z uwzglednieniem zakladanych celow,
rezultatow i budzetow pozostajacego w dyspozycji oferenta
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ITI Wraz z oferta nalezy przedlozy¢:

1. dokumenty potwierdzajace status prawny oferenta i umocowanie o0sO6b go
reprezentujacych

2. statut

3. sprawozdanie merytoryczne i finansowe za ostatni rok obrotowy (bilans oraz rachunek
zyskow i strat)

4. zaswiadczenia z ZUS i1 US o niezaleganiu z nalezno$ciami publiczno-prawnymi — nie
starsze niz 3 miesigce od daty wptynigcia oferty wspotpracy

5. inne dokumenty mogace mie¢ znaczenie przy ocenie projektu.

IV Przy wyborze partnera oceniana bedzie w szczegolnoSci:

1. zgodno$¢ dziatania potencjalnego partnera z celami partnerstwa,
2. oferowany wktad potencjalnego partnera w realizacjg projektu,
3. doswiadczenie w realizacji projektow o podobnym charakterze,
4. wspolpraca z beneficjentem w trakcie przygotowania projektu,

V Termin i miejsce skladania dokumentow:
Dokumenty w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,Nabor na partnera projektu Jasny
horyzont — kwalifikacje na przyszto§¢” nalezy sklada¢ w terminie do dnia 07 sierpnia
2009 roku, pod adresem: Rybnickie Centrum Edukacji Zawodowej — Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego oraz Praktycznego, ul. Sw. Jozefa 30, 44-217 Rybnik

VI Zobowigzania partnera
Potencjalni partnerzy powinni przygotowaé ofert¢ zgodnie z obowiazujacymi zasadami
realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Wybrany partner zobowiazany jest do podpisania umowy partnerskiej zgodnie
z wytycznymi zawartymi w Systemie realizacji Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
1 obowiazujacym w tym obszarze stanie prawnym.

VII Oglaszajacy nabor zastrzega sobie prawo do:
1. wyboru jednego partnera do wspolnej realizacji projektu ,Jasny horyzont —
kwalifikacje na przyszios¢”;
2. zmiany zakresu dzialan przewidzianych dla partnera projektu
3. negocjowania warunkow i kosztow realizacji zadania oraz dofinansowania niepelnego
zakresu zadania;
4. uniewaznienia naboru bez podawania przyczyny



