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Rozdziat |

PODSTAWA PRAWNA

§1
Funkcjonowanie szkoty opieragsiv szczegdln&ci na nasipujacych aktach prawnych:

1. Ustawie z dnia 7 wrZgeia 1991r. o systemieswiaty (tekst jednolity: Dz. U. Nr 67
z 1997r. poz. 329, z pA. zm.),

2. Ustawie z dnia 8 stycznia 1999r. — Przepisy wadzajce reforng ustroju szkolnego
(Dz. U. Nr 12 z 1999r. poz. 96, zmdzm.),

3. Ustawie z dnia 26 listopada 1998r. o finansadblipznych (Dz. U. Nr 155 z 1998r.
poz. 1014, z gn. zm.).

Rozdziat Il

PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§2
1. Nazwa szkoty: Zasadnicza Szkota Zawodowa dla Dorostych w Rybniku
wchodzi w skiad Rybnickiego Centrum EdukaZmwodowej - Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego.
2. Siedziba szkoty: 44-217 Rybnik, @w. Jézefa 30.

3. Szkota ksztatci na podbudowie programow@anmletniej szkole podstawowej i gimnazjum.

4. Czas trwania cyklu ksztatcenia, zgodnie z przepisamowych planow nauczania, wynosi:
3 lata.

5. Szkota daje wyksztatcenie zgodne z przepisami datyeni klasyfikacji zawodéw
szkolnictwa zawodowego.

6. Szkota ksztatci w kierunkach: krawiec, mechanik teomaszyn i urgdzen.

§3



Organem prowadzacym szkole jest Miasto Rybnik, nadzér pedagogiczny sprawuje
Kuratorium Os$wiaty w Katowicach.

§4

1. Szkota tywa pieczci:

Rybnickie Centrum Edukacji Zawodowej
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
Zasadnicza Szkota Zawodowa

dla Dorostych
Rybnik ul. Sw. J6zefa 30

2. Szkotfa jest zakladem bietowym w rozumieniu przepisOw ustawy wymienionej
w 8§ 1 pkt. 3.

Rozdziat Il

CELE | ZADANIA SZKOLY

85

Szkofa realizuje cele i zadania oomme w Ustawie 0 systemigwiaty oraz w wydanych na jej
podstawie innych przepisach prawnych, a w szczegdin

1. Umoazliwienie zdobycia wiedzy i umiejnosci niezlegdnych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkohgredniej i zdobycia zawodu, tj.

a) wiedzy o cztowieku i spotecastwie, historii i problemach krajuwiata,
o0 srodowisku przyrodniczym, kulturze w zakresie co nmaej minimum
programowego,

b) wiedzy humanistycznej, matematyczno-przyrodnicae#onomicznej, technicznej i
spotecznej,

c) wiedzy z zakresu ekologii i ochrodyodowiska,

d) umiegtnosci racjonalnego wykorzystania wiedzyayciu codziennym,

e) dostrzegania, formutowania i rozwijania problemow,

f) prezentacji wkasnych poglow,

g) umiegtnosci niezlednych do planowania i organizowania nauki, wypo&zyn
I uczestnictwa w kulturze.

2. Przygotowanie stuchaczy do wykonywania zawodu (widdsenie wyspecjalizowanej kadry
technicznej szczebla zawodowego do organizowamikonywania pracy
w jednostkach gospodarczych i administraaginyszystkich typéw wiasigoi), tj.



a) pogkbienie i uzupetnienie wiedzy posiadanej przez sdozh do wykonywania
wybranego zawodu,

b) pogkbienie wiedzy z zakresu p@pu technicznego, ekonomicznego
| organizacyjnego racjonalizacji i wynalaz&zio

c) rozbudzenie potrzeby doksztalcaniag si aktualizacji wiedzy zawodowej Iub
mozliwosci przekwalifikowania s,

d) umazliwienie stuchaczom zdobycia wiedzy ogolnej i teicznej i jej wykorzystanie
w warunkach gospodarki rynkowej,

e) popularyzacja osgni¢¢ zaktadOw pracy, uczelni, instytucji, itp.

3. Umozliwienie stuchaczom petn realizacg obowirzkowych zag¢ dydaktycznych
wynikajacych z ramowych planéw nauczania.

4. Przygotowanie stuchaczy déwiadomego wyboru zawodu oraz  dalszego kierunku
ksztalcenia poprzez :

a) rozwijanie zdolnéci poznawczych i intelektualnych stuchaczy,
b) zapoznanie z trendami rozwojowymi regionu i kraju,
c) zapoznanie z niwosciami dalszego ksztatcenia.

5. Przygotowanie stuchaczy do samoksztatcenia oraywotania ich osobistego wysitku w
tym zakresie:

a) zapoznanie z metodami i technikami zdobywania wiedzirodze samoksztatcenia,
b) ksztatcenie umienosci korzystania z informacji naukowo- techniczne.

6. Wspotdziatanie z Centrum Ksztalcenia Praktycznega aaktadami pracy
w planowaniu zadai organizacji zaj¢ szkolnych oraz profilow ksztatcenia.

7. Zapewnienie stuchaczom mivosci rozwoju umystowego, emocjonalnego
i moralnego zgodnie z ich potrzebami i aneosciami psychofizycznymi
w warunkach poszanowania ich goécicsobistej oraz wolrigi swiatopoghdowej
I wyznaniowej.

8. Umazliwienie stuchaczom rozwoju ich zainteres@wgpoznawczych, artystycznych,
sportowych w ramach:

a) prezentacji ich oggnigc¢

b) umazliwienie dziatalndci samoradowej
c) tworzenie warunkow do korzystania przez stuchaczggg pozaszkolnych.

§6

Szkota kieruje samodziglnnauka stuchaczy, utatwiag im oskaganie jak najlepszych wynikdw
przez:



a) zapoznanie stuchaczy z programami nauczania,

b) udzielanie pomocy w zaopatrzeniu stuchaczy w @uahiki, poradniki, komentarze
metodyczne i inne materiaty ,

c) udzielanie porad w sprawie nauki ,

d) organizowanie konferencji instrukawych, konsultacji zbiorowych
I indywidualnych,
e) ocenianie prac kontrolnych.

§7

Szkota zapewnia przebywaym w niej stuchaczom bezpieczne warunki nauki, glggniajac
obowiazujace w tym wzgédzie przepisy bhp.

Rozdziat IV

ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§8
1. Organami szkoty$
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,

c) rada stuchaczy.

2. Wszystkie organy szkoty wspoétdziatgge sol w sprawach ksztatcenia, wychowania
i opieki .
3. Koordynatorem wspoétdziatania organow szkoty jeseéltor szkoty, ktory:
a) zapewnia kademu z nich madiwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swojej kompetencii,
b) zapewnia bigaca wymiarg informacji medzy nimi,
c) umazliwia rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewitrz szkoty,
d) organizuje spotkania przedstawicieli organdw szkoty
4. Spory pom¢dzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty.
5. Spory pom¢dzy dyrektorem, a innymi organami rozstrzyga, weaabsci od przedmiotu
sporu, organ prowadey szkot albo sprawujcy nadzor pedagogiczny.

§9

1. Zadania dyrektora szkoty:



a) kieruje bieaca dziatalndgcia dydaktyczno-wychowawazszkoty oraz reprezentuje |
na zewntrz,

b) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauslzyeitrudnionych w szkole,

c) sprawuje opiek nad stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnemgwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotow,

d) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, poejw ramach jej kompetencji,

e) kieruje pracami rady pedagogicznej (jako jej przémiozcy),

f) dysponuje srodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialné za ich prawidlowe wykorzystanie, a #&k mae organizowa
administracyjr, finansowy i gospodarcz obstug szkoty,

g) wykonuje inne zadania wynikgje z przepiséw szczegoélnych.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrimhych w szkole nauczycieli
i pracownikow nie dédacych nauczycielami. Decyzje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pramikow szkoty,
b) przyznawania nagréd oraz wymierzonych kar pdknwych nauczycielom
I innym pracownikom szkoty.

. Dyrektor mae, w porozumieniu z organem prowadym szko¢ oraz biurem pracy, zmiehi
lub wprowadzt inne profile ksztatcenia zawodowego.

. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadavspotpracuje z radpedagogicza i racy
stuchaczy.

§10

. W szkole dziata rada pedagogiczna.

. Radt pedagogiczp tworza i biora udziat w jej posiedzeniu wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w szkole.

. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziadein

. Czlonkowie rady pedagogicznej obowhzani do nieujawniania spraw, ktére mogtyby
narusza dobro osobiste ich rodzicow, a taknauczycieli i innych pracownikow szkoty.

. Do kompetencji rady pedagogicznej rigte

a) zatwierdzanie planéw pracy szkoty wnoszonych pgektora szkoty,

b) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promoc;ji stuatey,

c) podejmowanie uchwat o skteniu stuchacza z listy stuchaczy szkoty,

d) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemtdes pedagogicznych w
szkole, wymagagych uzgodnienia z organem prowachzm szkog,

e) decydowanie w sprawach promocji warunkowej orazmmgi poza normalnym
trybem, zgodnie z przepisami w sprawie zasad oneniaklasyfikowania i
promowania stuchaczy w szkotach publicznych dlasiych.



5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegédno
a) arkusz organizacyjny szkoty,
b) rozkiad zag¢ w szkole,
c) projekt planu finansowego szkoty,
d) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielotdznacz#, nagrod
i innych wyré@nien,
e) propozycje dyrektora szkoty w sprawie statych graaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych.
7. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statututgzdbo jego zmian.
8. Rada pedagogiczna mowystpowa do organu prowadeego szka o odwotanie
z funkcji dyrektora szkoty lub do dyrektora o odale nauczyciela z funkcji kierowniczej
szkoty.
9. W przypadkach oké&onych w ust. 8, organ prowadgtz szkot lub dyrektor § zobowgzani

przeprowadz postpowanie wyjdniajace w cagu 14 dni od otrzymania uchwaty lub
wniosku rady pedagogicznej.

§11

1. W szkole dziata rada stuchaczy.
2. Rad: stuchaczy tworzwszyscy stuchacze szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw rady ékreregulamin uchwalony przez ogoét
stuchaczy w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym

4. Organy rady gjedynymi reprezentantami ogotu stuchaczy.

5. Regulamin rady nie ni@ by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Rozdziat V

ORGANIZACJA SZKOLY

§12

Szczegdtow organizagi nauczania i wychowywania w danym roku szkolnym eglr arkusz
organizacyjny opracowany przez dyrektora najpé do 30 kwietnia kadego roku szkolnego i na
podstawie planu nauczania oraz planu finansowekusz



§13

Terminy rozpoczynania i k@zenia zaj¢ dydaktyczno- wychowawczych, przeéwiatecznych, ferii
i egzamindw okréaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
8§14

1. Podstawow jednostlg organizacyjn szkoty jest oddziat. Liczba stuchaczy
w klasie | powinna wynasco najmniej 30 osob, w klasie II- 25, w klasie RD.

2. Na zagciach wymagajcych specjalnych warunkow nauki i bhp oddziat dzsel na grupy.
Podziatu mana dokona na:
a) pracowni,
b) laboratorium,
c) elementach informatyki.
3. Uczniowie zasadniczej szkoty zawodowejez#ég praktyczne i praktyki zawodowe realizuj
na warsztatach szkolnych, przegsorstwach, zakladach i instytucjachngawvowych oraz
jednostkach organizacyjnych oséb prawnych i fizycin

4. Uczniowie odbywajcy zagcia praktyczne poza szkolka zobowhzani przedtay¢ odpis
umowy zawartej z zaktadem pracy o zatrudnieniu by nauki zawodu.

5. Nadzor nad prawidtow organizaci szkolenia praktycznego oraz praktykami zawodowymi
sprawuje kierownik do spraw szkolenia praktycznego.

§15

Szkota realizuje nauczanie w uktadzie semestralnym
§16

Tygodniowy plan za (terminarz konferencji, konsultacji zbiorowych indywidualnych,
egzaminOw semestralnych in@wych) ustala rada pedagogiczna na wniosek dyrktentrum.

§17

Szkota umaliwia stuchaczom sptycie obiadu w stotdwce Warsztatow Gastronomicznych.
Odptatnd¢ za obiady ustala dyrektor Centrum.

§18

Stuchacze magkorzysta z biblioteki szkolnej.



§19

Zasady pracy biblioteki, organizacja pracy i obgmki nauczyciela bibliotekarza olita statut

Centrum.

§20

Szkota mae przyjmowa stuchaczy zakladdéw ksztatcenia nauczycieli orazdestitow szkot
wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisgmp®rozumienia, zawartego paitizy
dyrektorem Centrum, a zaktadem ksztatcenia naueliyy uczelni.

Rozdziat VI

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY

§21

W szkole zatrudnia sinauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych, adstnaicyjnych
i obstugi. Zasady zatrudniania okiega odrebne przepisy.

§22

Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiatdwg, tworzy¢ zespoty przedmiotowe.

§23

Nauczycielowi powierza siobowizki opiekuna klasy.

1. Zadania opiekuna klasy:

a)

b)

c)

d)

tworzenie warunkéw wspomagajch rozwoj stuchaczy, proces jego uczeniaisi
samoksztatcenia,

inspirowanie i wspomaganie dziatania zespotow wmaskich,

a w szczegoOln@i organizugcych pomoc koleenska stuchaczom napotykgym na
trudnasci w nauce,

podejmowanie dziata umazliwiajacych wspdélne rozwizywanie konfliktow w
zespole uczniowskim pordzy wychowawg, a innymi cztonkami spoteczéa
szkolnej,

ksztaltowanie i umacnianie w codziennych kontaktagh stuchaczy postaw
partnerstwa kyczliwosci, przestrzeganie zasad tolerancji religijnej

I Swiatopoghdowej oraz poszanowanie godnbkazdego cztowieka,

ksztaltowanie wigciwe] postawy wobec problemow alkoholizmu, narkoinhan
poprzez wiaciwa ocerg zachowa stuchaczy,

rozwijanie spotecznej aktywlo stuchaczy poprzez angavanie ich do pracy na
terenie klasy, szkohgrodowiska oraz pracy w radzie stuchaczy,
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g) dbanie o regularne u¢zzczanie stuchaczy do szkoty, badanie przyczyn zmzasia
przez nich za szkolnych i terminowe, cotygodniowe spgiizanie zestawie
frekwencji,

h) aktywizowanie w zakresie czytelnictwa,

i) wspotdziatanie z nauczycielami weymi w tej klasie,

]) zgtaszanie stuchaczy do wyrden i nagrod, a take kar,

k) prowadzenie dokumentacji stuchaczy.

Rozdziat VI

StUCHACZE SZKOLY

§24

1. Rekrutacja stuchaczy do szkoty prowadzona jest aigod przepisami w sprawie warunkow
przyjmowania uczniow do szkét publicznych.

2. Do szkoly przyjmowane as osoby mace 18 lat, a tate kaczace 18 lat w roku
kalendarzowym, w ktGrym przyjmowang go szkoty.

3. Warunkiem przycia kandydata na semestr pierwszy jest zehte wymaganych
zarzadzeniem dokumentéw.

4. Dyrektor Centrum mize odsipi¢ od powotania komisji rekrutacyjno- kwalifikacyjnegzeli
liczba kandydatow jest mniejsza od liczby miejsc.

5. Decyzje o0 przyciu stuchaczy do szkoty w przypadku, gdy nie powotakomisji
rekrutacyjno- kwalifikacyjnej podejmuje dyrektor @eum.

§25

1. Decyzje o0 przyciu kandydatdbw na semestry #gze podejmuje dyrektor Centrum na
podstawie:

a) swiadectwa ukaczenia klasy riszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej o
uprawnieniach publicznych,

b) pozytywnych wynikow egzaminow eksternistycznych kldsyfikacyjnych,

c) dokumentéw wymaganych wcaeejszymi zapisami statutu.

§ 26
Stuchacz ma prawo do :
a) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodr@sadami bhp,
b) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno-wychowawczym
c) swobody wyraania myli i przekona, jezeli nie narusza w tym dobra innych oséb,

d) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz Usitgch sposobdéw kontroli
postpow na nauce,

11



e) korzystania, pod opigknauczyciela, z pomieszazeszkolnych, sprgu, srodkow
dydaktycznych, ksgozbioru biblioteki,

f) zgtaszania dyrekcji Centrum i radzie stuchaczy ippiwnioskéw i postulatow
dotyczcych wszystkich spraw szkoty,

g) pomocy w przypadku truddoi w nauce,

h) korzystania z poradnictwa zawodowego,

i) stuchacz otrzymuje indeks.

§27

Stuchacz ma obowzek:

a) przestrzegania postanowigawartych w statucie szkolnym,

b) systematycznie i aktywnie uczestni¢ay zagciach lekcyjnych i wzyciu szkoty,

c) przedkiada opiekunom usprawiedliwienia opuszczonych godekeyjnych,

d) przestrzega zasad kultury wspéycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty,

e) dba o wspdlne dobro, tad i padek,

f) dba o bezpiecz@stwo, zdrowie, higiefii rozwoj fizyczny.

§28
Za wzorowe wypetnianie obowikdéw, bardzo dobre wyniki w nauce stuchacz CKUzeno

otrzym& nastpujace wyr&nienia i nagrody.

a) pochwat dyrektora wobec stuchaczy Centrum,
b) dyplom uznania,

C) nagrod rzeczow,

d) listy pochwalne do zaktadow pracy.

§ 29
Za nieprzestrzeganie statutu Centrum stuchacz Clkerhy¢ ukarany:
a) upomnieniem opiekuna klasy,
b) nagan dyrektora Centrum,
C) zawieszeniem ucznia w jego prawach na czas niglokne

d) skreleniem z listy uczniow.

§ 30

1. Stluchacz mie by skrelony z listy stuchaczy w przypadku:

a) nie podgcia w terminie 14 dni nauki bez usprawiedliwienia,
b) udowodnionej kradzigy,

12



c) rozmyslnego stwarzania sytuacji zagegcych zdrowiu lub zyciu stuchaczy
I pracownikow Centrum,

d) fatszowania lub celowego niszczenia dokumentagpkej,

e) dystrybucji narkotykow,

f) zazywaniasrodkow odurzajcych i spaywania alkoholu na terenie szkoty,

g) porzucenia szkoty,

h) nieklasyfikowania z powodu nieobedweo nieusprawiedliwionych,

i) nie dopuszczenia stuchacza przeznaeldagogiczndo egzaminu klasyfikacyjnego,

j) w przypadku uzyskania klasyfikacyjnej oceny niedtetznej z wicej niz jednego
obowiazkowego przedmiotu edukacyjnego.

2. Stuchacz mie by skre&lony z listy stuchaczy przez dyrektora Centrum ndgtawie

uchwaly rady pedagogicznej, po z@giicciu opinii rady stuchaczy.

3. Od decyzji o skrdeniu z listy stuchaczy, stuchacz v st odwota do Kuratora
Oswiaty w Katowicach w terminie 14 dni od dnia jejrgczenia za paednictwem

Dyrektora Rybnickiego Centrum Edukacji Zawodowej.

Rozdziat VIII

POSTANOWIENIA KO NCOWE

§31

Szkota prowadzi i przechowuje dokument¢arjodnie z odfbnymi przepisami.
§ 32

Statut mae by zmieniony na drodze uchwaty rady pedagogicznepividda o0 zmianie statutu
wymaga zatwierdzenia przez organ prowagzszkot.
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