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Rozdziat |

PODSTAWA PRAWNA

§1
Funkcjonowanie szkoty opieragsiv szczegolngci na nasipujacych aktach prawnych:

1. Ustawie z dnia 7 wrZaia 1991r. o systemigswiaty (tekst jednolity: Dz. U. Nr 67
z 1997r. poz. 329, z pn. zm.),

2. Ustawie z dnia 8 stycznia 1999r. — Przepisy wadzajce reforng ustroju szkolnego
(Dz. U. Nr 12 z 1999r. poz. 96, zzmdzm.),

3. Ustawie z dnia 26 listopada 1998r. o finansadblipznych (Dz. U. Nr 155 z 1998r.
poz. 1014, z pd. zm.).

Rozdziat Il

PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§2

1. Nazwa szkotyTechnikum Uzupetniajace dla Dorostych Nr 2 w Rybniku
wchodzi w sktad Rybnickiego Centrum Edukacji Zawwdp - Centrum

Ksztalcenia Ustawicznego.

2. Siedziba szkoty: 44-217 Rybnik, @w. Jozefa 30.
3. Szkofa ksztatci na podbudowie programowej szkosadaiczej.

4. Czas trwania cyklu ksztatcenia, zgodnie z przepisamowych planéw nauczania,
wynosi: 3 lata.

5. Szkota daje wyksztalcenie ogélne i zawodowe, zzliwoscia  uzyskania
swiadectwa dojrzaki.

6. Szkofa ksztaitci w kierunkach: technik handlowiéedhnik gastronom.

§3



Organem prowadzacym szkote jest Miasto Rybnik, nadzér pedagogiczny sprawuje
Kuratorium Os$wiaty w Katowicach.
§4

1. Szkota iywa pieczci:

Rybnickie Centrum Edukacji Zawodowej
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
Technikum Uzupetniajace

dla Dorostych Nr 2

Rybnik ul. Sw. J6zefa 30

2. Szkotfa jest zakladem bietowym w rozumieniu przepisOw ustawy wymienionej
w 8§ 1 pkt. 3.

Rozdziat Il

CELE | ZADANIA SZKOLY

85

Szkota realizuje cele i zadania olome w Ustawie o systemigwiaty oraz w wydanych na
jej podstawie innych przepisach prawnych, a w sgalresci :

1. Umoazliwienie zdobycia wiedzy i umiefnosci niezkednych do uzyskanigwiadectwa
ukonczenia szkotgredniej i zdobycia zawodu, tj.

a) wiedzy o cztowieku i spotecastwie, historii i problemach krajuwiata,
o0 srodowisku przyrodniczym, kulturze w zakresie conmaigj minimum
programowego,

b) wiedzy humanistycznej,  matematyczno-przyrodniczegkonomicznej,
technicznej i spotecznej,

c) wiedzy z zakresu ekologii i ochrodyodowiska,

d) umiegtnosci racjonalnego wykorzystania wiedzyayciu codziennym,

e) dostrzegania, formutowania i rozwijania problemow,

f) prezentacji wtasnych poglow,

g) umiegtnosci niezlednych do planowania i organizowania nauki, wypo&zyn
I uczestnictwa w kulturze.

2. Przygotowanie stuchaczy do wykonywania zawodu (widésenie wyspecjalizowanej
kadry technicznej szczeldeedniego do organizowania i wykonywania pracy
w jednostkach gospodarczych i administracimyszystkich typoéw wiasioi), tj.

a) pogkbienie 1 uzupelnienie wiedzy posiadanej przez sdogh do
wykonywania wybranego zawodu



b) pogkbienie wiedzy z zakresu pgpui technicznego, ekonomicznego
I organizacyjnego racjonalizacji i wynalaz&azio

c) rozbudzenie potrzeby doksztatcania siaktualizacji wiedzy zawodowej lub
mozliwosci przekwalifikowania s,

d) umazliwienie stuchaczom zdobycia wiedzy ogélnej i teicanej i jej
wykorzystanie w warunkach gospodarki rynkowej,

e) popularyzacja oggnie¢ zaktadow pracy, uczelni, instytucji, itp.

3. Umozliwienie stuchaczom petn realizacg obownzkowych zag¢ dydaktycznych
wynikajacych z ramowych planéw nauczania.

4. Przygotowanie stuchaczy do egzaminéw dojraetod swiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia na wgzych uczelniach przez:

a) rozwijanie zdolnéci poznawczych i intelektualnych stuchaczy,
b) zapoznanie z trendami rozwojowymi regionu i kraju,
C) zapoznanie z miwosciami dalszego ksztatcenia.

5. Przygotowanie stuchaczy do samoksztatcenia orazywetania ich osobistego
wysitku w tym zakresie:

a) zapoznanie z metodami i technikami zdobywania wjeda drodze
samoksztatcenia,
b) ksztatcenie umienosci korzystania z informacji naukowo- techniczne.

6. Wspotdziatanie z Centrum Ksztalcenia Praktycznega aaktadami pracy
w planowaniu zadai organizacji zaj¢ szkolnych oraz profilow ksztalcenia.

7. Zapewnienie stuchaczom mivosci rozwoju umystowego, emocjonalnego
i moralnego zgodnie z ich potrzebami i Aneosciami psychofizycznymi
w warunkach poszanowania ich goécicsobistej oraz wolrigi swiatopoghdowej
I wyznaniowej.

8. Umozliwienie stuchaczom rozwoju ich zainteres@wpoznawczych, artystycznych,
sportowych w ramach:

a) prezentacji ich oggnigc¢

b) umazliwienie dziatalndci samoradowej
c) tworzenie warunkow do korzystania przez stuchaczggg pozaszkolnych.

§ 6

Szkota kieruje samodzielnnauky stuchaczy, utatwiag im osaganie jak najlepszych
wynikow przez:

a) zapoznanie stuchaczy z programami nauczania,



b) udzielanie pomocy w zaopatrzeniu stuchaczy w gurriki, poradniki, komentarze
metodyczne i inne materiaty dostosowane do zagdéamay ksztalcenia,
c) udzielanie porad w sprawie nauki begmgalnio oraz w drodze korespondencji,

d) organizowanie konferencji instrukiawych, konsultacji zbiorowych
I indywidualnych,
€) ocenianie prac kontrolnych.

§7

Szkota zapewnia przebywaym w niej stuchaczom bezpieczne warunki nauki,
uwzgkdniajpc obownzujace w tym wzgtdzie przepisy bhp.

Rozdziat IV

ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§8
1. Organami szkotys
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,

c) rada stuchaczy.

2. Wszystkie organy szkoty wspoétdziadge solh w sprawach ksztatcenia, wychowania
I opieki .
3. Koordynatorem wspotdziatania organow szkoty jesedltor szkoty, ktory:
a) zapewnia kademu z nich madiwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swojej kompetenciji,
b) zapewnia bigaca wymiare informacji migdzy nimi,
c) umazliwia rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewitrz szkoty,
d) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty
4. Spory pom¢dzy organami szkoty (z waikiem dyrektora) rozstrzyga dyrektor szkoty.
5. Spory pom¢dzy dyrektorem, a innymi organami rozstrzyga, wezabsci od
przedmiotu sporu, organ prowady szkot albo sprawujcy nadzor pedagogiczny.

§9

1. Zadania dyrektora szkoty:



a) kieruje bieaca dziatalngcia ~ dydaktyczno-wychowawaz szkoly oraz
reprezentujegjna zewatrz,

b) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauslzyzatrudnionych w
szkole,

c) sprawuje opieknad stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijmegwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotow,

d) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, poejw ramach jej kompetencji,

e) kieruje pracami rady pedagogicznej (jako jej przémiozcy),

f) dysponuje srodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialné¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a @k mae
organizowé administracyjn, finansow i gospodarcz obstug szkoty,

g) wykonuje inne zadania wynikgje z przepiséw szczegoélnych.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrimhych w szkole nauczycieli
i pracownikow nie dédacych nauczycielami. Decyzje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pramikow szkoty,
b) przyznawania nagréd oraz wymierzonych kar pdknwych nauczycielom
I innym pracownikom szkoty.

. Dyrektor mae, w porozumieniu z organem prowadym szko¢ oraz biurem pracy,
zmieni lub wprowadzt inne profile ksztatcenia zawodowego.

. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadavspotpracuje z radpedagogicza i
radh stuchaczy.

§10

. W szkole dziata rada pedagogiczna.

. Rad: pedagogicza tworza i biora udziat w jej posiedzeniu wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w szkole.

. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziadein

. Czilonkowie rady pedagogicznep szobowhzani do nieujawniania spraw, ktore
mogtyby narusza dobro osobiste ich rodzicéw, a #ak nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

. Do kompetencji rady pedagogicznej rigte

a) zatwierdzanie plandw pracy szkoty wnoszonych pdygektora szkoty,

b) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promoc;ji stuatey,

c) podejmowanie uchwat o skteniu stuchacza z listy stuchaczy szkoty,

d) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemgtée pedagogicznych
w szkole, wymagafgych uzgodnienia z organem prowackrm szkog,

e) decydowanie w sprawach promocji warunkowej oraz n@gi poza
normalnym trybem, zgodnie z przepisami w sprawiesada oceniania,



klasyfikowania i promowania stuchaczy w szkotach blmznych dla
dorostych.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg&dno
a) arkusz organizacyjny szkoty,
b) rozkiad zag¢ w szkole,
c) projekt planu finansowego szkoty,
d) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielodznacz#, nagréd
I innych wyré@nien,
e) propozycje dyrektora szkoly w sprawie statych piazajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych.
7. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statututgzidbo jego zmian.
8. Rada pedagogiczna mowystpowa do organu prowadeego szkat o odwotanie
z funkcji dyrektora szkoty lub do dyrektora o odae nauczyciela z funkcji
kierowniczej szkoty.
9. W przypadkach ok&onych w ust. 8, organ prowagtzy szkot lub dyrektor g

zobowhnzani przeprowadzipostpowanie wyjaniajace w ciagu 14 dni od otrzymania
uchwaty lub wniosku rady pedagogicznej.

§11

1. W szkole dziata rada stuchaczy.

2. Rad; stuchaczy tworgzwszyscy stuchacze szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organow rady élaeegulamin uchwalony przez ogot
stuchaczy w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechn@ngany rady $ jedynymi

reprezentantami ogotu stuchaczy.

4. Regulamin rady nie ni@ by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Rozdziat V

ORGANIZACJA SZKOLY

§12



Szczegotow organizag nauczania i wychowywania w danym roku szkolnymedlrarkusz
organizacyjny opracowany przez dyrektora najpg do 30 kwietnia kadego roku
szkolnego i na podstawie planu nauczania oraz glaansowego szkoty.

§13

Terminy rozpoczynania i MKwmzenia za¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw
Swiatecznych, ferii i egzamindw okilaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§14

1. Podstawow jednostlg organizacyja szkoty jest oddziat. Liczba stuchaczy
w klasie | powinna wynasto najmniej 30 oséb, w klasie II- 25, w klasie RD.

2. Na zagciach wymagajcych specjalnych warunkéw nauki i bhp oddziat dz& na
grupy. Podziatu mina dokoné na:
a) pracowni,
b) laboratorium,
c) elementach informatyki.
§15

Szkota realizuje nauczanie w uktadzie semestralnym
§16

Tygodniowy plan zai (terminarz konferencji, konsultacji zbiorowych indywidualnych,
egzamindw semestralnych i r@wych) ustala rada pedagogiczna na wniosek dyr@kto
Centrum.

8§17

Szkota organizuje dla stuchaczy dwie konferencgruktazowe w czasie jednego semestru:
pierwsz- wprowadzajca do pracy w semestrze i dasgporzedegzaminacygn

§18

Szkota umaliwia stuchaczom spgcie obiadu w stotowce Warsztatow Gastronomicznych.
Odptatng¢ za obiady ustala dyrektor Centrum.

§19

Stuchacze magkorzysta z biblioteki szkolnej.



§ 20

Zasady pracy biblioteki, organizacja pracy i obgeki nauczyciela bibliotekarza oléta
statut Centrum.

§21

Szkota mae przyjmowa stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli orazestitéw szkot
wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisgmr@orozumienia, zawartego
pomigdzy dyrektorem Centrum, a zakladem ksztalcenianaieli czy uczelni.

Rozdziat VI

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY

§22

W szkole zatrudnia sinauczycieli oraz pracownikdw ekonomicznych, adstnaicyjnych
I obstugi. Zasady zatrudniania okiaga odrebne przepisy.

§ 23

Nauczyciele danego przedmiotu Ilub grupy przedmiotdwogs tworzye zespoty
przedmiotowe.

§24
Nauczycielowi powierza siobowizki opiekuna klasy.

1. Zadania opiekuna klasy:

a) tworzenie warunkOéw wspomagajych rozwoj stuchaczy, proces jego uczenia
Sie i samoksztatcenia,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatania zespotéw umaskich,

a Ww szczegOlnwi organizupgcych pomoc Kkolgenska stuchaczom
napotykagcym na trudnéci w nauce,

c) podejmowanie dziataumazliwiajacych wspolne rozwzywanie konfliktow
w zespole uczniowskim pogdzy wychowawg, a innymi cztonkami
spotecznéci szkolnej,

d) ksztattowanie i umacnianie w codziennych kontaktackstuchaczy postaw
partnerstwa kyczliwosci, przestrzeganie zasad tolerancji religijnej
I Swiatopoghdowej oraz poszanowanie godnbkazdego cztowieka,

e) ksztaltowanie wisciwe] postawy wobec problemow alkoholizmu, narkoinhan
poprzez wiaciwa ocerg zachowa stuchaczy,

f) rozwijanie spotecznej aktywlo stuchaczy poprzez angavanie ich do pracy
na terenie klasy, szkotyrodowiska oraz pracy w radzie stuchaczy,
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g) dbanie o regularne ugzzczanie stuchaczy do szkoty, badanie przyczyn
opuszczania przez nich g&j szkolnych i terminowe, cotygodniowe
sporadzanie zestawiefrekwencij,

h) aktywizowanie w zakresie czytelnictwa,

i) wspotdziatanie z nauczycielami weymi w tej klasie,

]) zgtaszanie stuchaczy do wyrden i nagrod, a take kar,

k) prowadzenie dokumentacji stuchaczy.

Rozdziat VI

StUCHACZE SZKOLY

§25

1. Rekrutacja stuchaczy do szkoty prowadzona jest zgod przepisami w sprawie
warunkéw przyjmowania uczniow do szkét publicznych.

2. Do szkoly przyjmowaneasosoby majce 18 lat, a tale kaiczace 18 lat w roku
kalendarzowym, w ktorym przyjmowang go szkoty.

3. Warunkiem przycia kandydata na semestr pierwszy jestzeshie wymaganych
zarzadzeniem dokumentéw.

4. Dyrektor Centrum mie odsipi¢ od powotania komisji rekrutacyjno- kwalifikacyjnej
jezeli liczba kandydatéw jest mniejsza od liczby niejs

5. Decyzje o przyjciu stuchaczy do szkolty w przypadku, gdy nie powotkomisji
rekrutacyjno- kwalifikacyjnej podejmuje dyrektor @eum.

§ 26

1. Decyzje o przyjciu kandydatéw na semestry #gze podejmuje dyrektor Centrum na
podstawie:

a) swiadectwa ukaczenia klasy rmiszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach publicznych,

b) pozytywnych wynikow egzaminow eksternistycznych kldsyfikacyjnych,

c) dokumentéw wymaganych wcaeejszymi zapisami statutu.

§ 27
Stuchacz ma prawo do :

a) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodaesadami bhp,

b) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno-
wychowawczym

c) swobody wyraania myli i przekona, jezeli nie narusza w tym dobra innych
0s0b,

d) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz Usitgch sposobow kontroli
postpow na nauce,

11



f)

9)
h)

)

korzystania, pod opigknauczyciela, z pomieszazeszkolnych, sprgu,
srodkéw dydaktycznych, kegjozbioru biblioteki,

zgtaszania dyrekcji Centrum i radzie stuchaczy ippimnioskow i postulatow
dotyczcych wszystkich spraw szkoty,

pomocy w przypadku trudidoi w nauce,

korzystania z poradnictwa zawodowego,

stuchacz otrzymuje indeks.

§28

Stuchacz ma obowzek:

a)
b)

przestrzegania postanowigawartych w statucie szkolnym,

systematycznie i aktywnie uczestniézw zagciach lekcyjnych i wzyciu
szkoty,

przedkiada opiekunom usprawiedliwienia opuszczonych godekeyjnych,
przestrzegazasad kultury wspéycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty,

dba o wspolne dobro, tad | pardek,

dba o bezpieczgstwo, zdrowie, higiegii rozwagj fizyczny.

§29

Za wzorowe wypetnianie obowikdw, bardzo dobre wyniki w nauce stuchacz CKUWzeno
otrzyma nastpujace wyr@nienia i nagrody.

a) pochwat dyrektora wobec stuchaczy Centrum,
b) dyplom uznania,

C) nagrod rzeczow,

d) listy pochwalne do zaktadow pracy.

§ 30

Za nieprzestrzeganie statutu Centrum stuchacz Clkerhy¢ ukarany:

a)
b)
c)
d)

1.

a)
b)

upomnieniem opiekuna klasy,

nagam dyrektora Centrum,

zawieszeniem ucznia w jego prawach na czas nigokng
skresleniem z listy uczniéw.

§31

Stuchacz mize by skre&lony z listy stuchaczy w przypadku:

nie podgcia w terminie 14 dni nauki bez usprawiedliwienia,
udowodnionej kradzigy,

12



c) rozmyslnego stwarzania sytuacji zagegacych zdrowiu lubzyciu stuchaczy
i pracownikéw Centrum,

d) fatszowania lub celowego niszczenia dokumentagpkej,

e) dystrybucji narkotykow,

f) zazywaniasrodkdédw odurzajcych i spaywania alkoholu na terenie szkoty,

g) porzucenia szkoty,

h) nieklasyfikowania z powodu nieobedweo nieusprawiedliwionych,

i) nie dopuszczenia stuchacza przez c¢ragedagogiczp do egzaminu
klasyfikacyjnego,

}) w przypadku uzyskania klasyfikacyjnej oceny niedtetznej z wicej niz
jednego obowizkowego przedmiotu edukacyjnego.

2. Stuchacz mge by skrelony z listy stuchaczy przez dyrektora Centrum pdgtawie
uchwaly rady pedagogicznej, po z@giicciu opinii rady stuchaczy.

3. Od decyzji o skrédeniu z listy stuchaczy, stuchacz wmeo sk odwota do Kuratora
Oswiaty w Katowicach w terminie 14 dni od dnia jejreczenia za paednictwem
Dyrektora Rybnickiego Centrum Edukacji Zawodowej.

Rozdziat VIII

POSTANOWIENIA KO NCOWE

§32

Szkota prowadzi i przechowuje dokumengamjodnie z odibnymi przepisami.
§ 33

Statut maée by zmieniony na drodze uchwaty rady pedagogicznejvidga o zmianie
statutu wymaga zatwierdzenia przez organ prow@dgzkot.
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