Zakacznik

do Uchwaty nr 372/XXIV/2004
Rady Miasta Rybnika

z dnia 15.09.2004

STATUT

Rybnickiego Centrum Edukacji Zawodowej
— Centrum Ksztalcenia Zawodowego
| Ustawicznego



ROZDZIAL 1
NAZWA PLACOWKI OSWIATOWE]

§1

1. Nazwa placéwki brzmi:

RYBNICKIE CENTURM EDUKACJI ZAWODOWEJ
— CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO!

2. llekro¢ w dalszej tresci jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

CKU —nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Ustawicznego;

szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoty dla dorostych w Centrum;

CKZ — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego;?

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum;

(uchylono)

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia CKz:?

stuchaczu — nalezy przez to rozumie¢ stuchacza CKU,;

Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Rybnickie Centrum Edukacji Zawodowej
— Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego,*

miodociany — nalezy przez to rozumie¢ uczestnika ksztalcenia w formie turnusu
doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw dla klas wielozawodowych

10) Rada — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczna;
11) warsztaty — nalezy przez to rozumie¢ Warsztaty Mechaniczne, Warsztaty Techniczne,

Warsztaty Gastronomiczne;

12) rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekundéw oraz osoby (podmioty)

sprawujace piecze zastepcza nad uczniem niepetnoletnim.®

§2

Siedzibg Centrum jest Miasto Rybnik 44-200, ul. Rudzka 13.

§3

1. Organem prowadzacym jest Miasto Rybnik z siedzibg przy ul. Bolestawa Chrobrego 2,
44-200 Rybnik.®

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

3. Centrum moze tworzy¢ filie na terenie Miasta Rybnika.
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§ 4

Centrum uzywa piecze¢ci podtuznej o tresci:

RYBNICKIE CENTRUM EDUKACIJI ZAWODOWEJ] — CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO

44-200 Rybnik, ul. Rudzka 13

tel. 32 42 22 433, 42 31 311, fax 32 42 29 178
Centrum uzywa pieczeci podtuznej dla Szkoty Policealnej nr 6 w Rybnickim Centrum
Edukacji Zawodowej — Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Rybniku
o tresci:

Szkota Policealna Nr 6 Rybnickie Centrum Edukacji Zawodowej - Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego

44-200 Rybnik, ul. Rudzka 13

tel. 32 42 22 433, 42 31 311, fax 32 42 29 1788
Centrum uzywa pieczeci dla Szkoty Podstawowej dla Dorostych w Rybnickim Centrum
Edukacji Zawodowej — Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego o tresci:
Szkota Podstawowa dla Dorostych w Rybnickim Centrum Edukacji Zawodowej - Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
44-200 Rybnik, ul. Rudzka 13
tel. 32 42 22 433, 42 31 311, fax 32 42 29 178°

Centrum uzywa pieczeci podtuznej dla I Liceum Ogolnoksztatcacego dla Dorostych
o tresci:

I Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Rybnickim Centrum Edukacji Zawodowe;j -
Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego

44-200 Rybnik, ul. Rudzka 13

tel. 32 42 22 433, 42 31 311, fax 32 42 29 178%°

Centrum uzywa pieczgci podtuznej dla Centrum Ksztatcenia Ustawicznego o tresci:
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Rybnickim Centrum Edukacji Zawodowej - Centrum
Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego
44-200 Rybnik, ul. Rudzka 13

tel. 32 42 22 433, 42 31 311, fax 32 42 29 1781

Centrum uzywa pieczgci podtuznej dla Centrum Ksztalcenia Zawodowego 0 tresci:
Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Rybnickim Centrum Edukacji Zawodowej - Centrum
Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego
44-200 Rybnik, ul. Rudzka 13

tel. 32 42 22 433, 42 31 311, fax 32 42 29 178%2

(uchylono)
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8. Centrum jest jednostka budzetowa w rozumieniu Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku
o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z p6zniejszymi zmianami).*3
9. Centrum uzywa pieczeci urzedowych zgodne z obowigzujacymi przepisami prawnymi.

§5

W sktad Centrum wchodza:
1) Centrum Ksztalcenia Zawodowego;
2) Centrum Ksztalcenia Ustawicznego.*

ROZDZIAL 2
INFORMACJE O CENTRUM

§6

1. Centrum realizowaé bedzie zadania z zakresu ksztatcenia, doksztatcania 1 zdobywania
umiejetnosci oraz ksztaltowania, rozwijania zainteresowan i uzdolnien os6b dorostych,
wynikajacych z program6w nauczania, a takze inne zadania zlecone przez szkoty, organ
prowadzacy czy inne jednostki organizacyjne i przedsi¢biorstwa.

2. Centrum jest jednostka organizacyjng utworzong na bazie szkolnych warsztatow

1 pracowni przedmiotowych wymienionych w zalagczniku nr 2 do uchwaty
Nr 594/XXV/2001 Rady Miasta Rybnika z dnia 28 marca 2001 roku.

§7

1. W sktad Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Rybniku wchodza:
1) Szkota Policealna Nr 6;
2) | Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych;
3) Szkota Podstawowa dla Dorostych.®®

2. CKU moze prowadzi¢ takze inne typy szkot dla dorostych po uzyskaniu zgody wiadz
nadrzgdnych.

3. Szkoty wchodzace w skltad Centrum prowadza ksztalcenie dorostych w systemie
stacjonarnym i zaocznym.

4. Nauka w liceum ogolnoksztatcacym dla dorostych trwa 4 lata.®

5. W szkole do 2022 roku funkcjonuja klasy dotychczasowego trzyletniego liceum
ogolnoksztatcacego.t’

6. Nauka w szkole podstawowej dla dorostych wynosi dwa lata — klasa VI1 i V111.18
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7. Nauka w szkole policealnej trwa do 2,5 lata.®

§8

1. Specjalnosci w zawodach, w ktorych ksztalci CKU sa ustalone zgodnie z przepisami
w sprawie kwalifikacji zawodow 1 specjalnosci szkolnictwa zawodowego. Moga to by¢
roOwniez programy autorskie, a takze specjalno$ci w ramach poszczegdlnych zawodow,
opracowane przez nauczycieli lub zespoly przedmiotowe i zatwierdzone przez Radg
Pedagogiczng.

2. Opracowane i wdrozone specjalno$ci powinny uwzglednia¢ aktualne wyposazenie
pracowni, kadr¢ nauczycieli specjalistow, a takze zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy.

3. W =zakresie pozaszkolnych form ksztalcenia CKU moze prowadzi¢ kursy w celu
podnoszenia wiedzy ogolnej, a takze kursy zawodowe doksztatcajace, kwalifikacyjne
1 doskonalace dla potrzeb zakladow pracy.

4. Dziatalnos¢ CKU i CKZ prowadzona jest z uwzglednieniem potrzeb 0s6b
niepetnosprawnych.?

5. CKU prowadzi inne formy ksztatcenia pozaszkolnego — kwalifikacyjne kursy zawodowe.

§9

CKU moze opracowywac i wydawa¢ materialy metodyczno-dydaktyczne dla prowadzonego
ksztatcenia.

§ 10

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego jest placowka publiczng, ktorej organ prowadzacy
zapewnia utrzymanie oraz kadrowe 1 organizacyjne warunki do pelnej realizacji programow
nauczania, odpowiadajac jednoczesnie za jego dzialalnos¢:
1) nauczanie w szkole jest bezptatne w zakresie ramowych planow nauczania;
2) zatrudnieni nauczyciele posiadaja odpowiednie kwalifikacje;
3) CKU realizuje ustalone w wewnatrzszkolnym systemie oceniania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznia/stuchacza;
4) rekrutacja uczniow/stuchaczy do szkoly odbywa si¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostepnosci.

§ 11
Centrum Ksztalcenia Zawodowego realizuje zadania z zakresu przygotowania praktycznego

mtodziezy i dorostych wynikajace z program6éw nauczania zaje¢ praktycznych, a takze inne
zadania zlecone przez szkoly i organ prowadzacy oraz inne jednostki organizacyjne
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I podmioty gospodarcze oraz realizuje zadania z zakresu doksztalcenia mtodocianych

pracownikow.?

§ 12

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek i teren
Centrum obj¢te sg nadzorem kamer CCTV.

ROZDZIAL 3
CELE I ZADANIA CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO

§ 13

CKU prowadzi ksztalcenie ustawiczne w szkotach dla dorostych oraz w formach
pozaszkolnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie uzyskiwania i uzupekniania przez
osoby doroste wiedzy og6lnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkolnych.

Glowne cele i1 zadania CKU
§ 13a

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w przepisach prawa o$wiatowego,

a w szczegolnosci:

1) umozliwia stuchaczom zdobycie wiedzy i umiejetnos$ci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty;

2) umozliwia wszechstronny rozwdj stuchacza;

3) przygotowuje stuchaczy do samoksztalcenia i ksztalcenia ustawicznego;

4) zapewnia stuchaczom mozliwosci rozwoju umystowego, emocjonalnego, moralnego
zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolno$ci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

5) udziela 1 organizuje stuchaczom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng;

6) ksztattuje u stuchaczy postawy przedsiebiorczosci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu
W zyciu miasta, regionu, kraju, Europy;

7) ksztattuje u stuchaczy umiej¢tnosci korzystania z nowoczesnych technologii
informacyjno — komunikacyjnych;

8) uczy technik komunikacji interpersonalnych, negocjacji i wspotpracy;

9) uzupelnia braki kulturowe i edukacyjne stuchaczy pochodzacych z réoznych srodowisk;

10) dazy do umacniania w stuchaczach poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej,
narodowej i etnicznej;

11) zajmuje si¢ poradnictwem i informacjg zawodowa;
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12) przygotowuje stuchaczy do wejscia na rynek pracy i mobilnosci zawodowe;j;
13) udziela pomocy organizacyjnej 1 merytorycznej zainteresowanym 0sobom
I instytucjom;
14) prowadzi dziatalno$¢ eksperymentalng na podstawie odrebnych przepisow.
2. Szkota zapewnia realizacj¢ zadan, o ktorych mowa w ust. 1 poprzez:
1) tworzenie warunkéw do spetniania przez stuchaczy obowiazku nauki;
2) realizacj¢ ustalonych programow nauczania;
3) organizowanie opieki nad stuchaczami niepelnosprawnymi uczgszczajacymi do Szkoty;
4) organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych, dydaktyczno - wyréwnawczych
i kot zainteresowan;
5) zatrudnianie nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kwalifikacje;
6) organizowanie wycieczek szkolnych, zaje¢ w muzeach, pracowniach;
7) organizowanie pomocy stuchaczom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej
i losowej;
8) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawanie indywidualnych potrzeb psychofizycznych stuchacza;
9) organizowanie réznorodnych form pracy wychowawczej, warsztatow, dyskusji,
samodzielnych zadan stuchaczy, zadan grupowych;
10) wspieranie szkolnej i migdzyszkolnej samorzadnosci stuchaczy;
11) prowadzenie orientacji zawodowej oraz poradnictwa zawodowego.
3. Szkota stwarza shuichaczom warunki zapewniajace bezpieczenstwo, ochrong przed
przemocs, uzaleznieniami, demoralizacjg i innymi przejawami patologii.
4. Nauczyciele sprawuja opieke nad stuchaczami przebywajacymi w Szkole podczas zajec
obowigzkowych 1 dodatkowych migdzy innymi poprzez:
1) sprawdzenie przed kazdymi zajeciami czy warunki nie stwarzajg zagrozen dla zdrowia
lub zycia stuchaczy;
2) bezzwloczne usuwanie zagrozen lub zgtaszanie ich Dyrektorowi Szkoty.?

§ 14

1. Ksztalcenie, doksztalcanie i doskonalenie oso6b dorostych w szkotach wchodzacych

w sktad Centrum i formach pozaszkolnych.

1) organizacja ksztalcenia w roznych typach szkoét oraz systemach: stacjonarnym,
zaocznym i kursowym;?3

2) przygotowuje oferty ksztalcenia ustawicznego skierowanej do uczestnikow tego
ksztatcenia, = zwiekszajacej szans¢ ich  zatrudnienia oraz  wspolpracuje
z pracodawcami w tym zakresie;

3) wspolpraca z urzgdami pracy i pracodawcami W zakresie rekwalifikacji kadr;

4) umozliwienie zdobycia kwalifikacji zawodowych ludziom chorym, niepelnosprawnym,;

5) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych
stuchaczy poprzez:
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a) indywidualizowanie procesu ksztalcenia i wymagan,
b) udzielanie pomocy stuchaczom stabym,
€) stworzenie warunkow do rozwoju stuchaczom utalentowanym,
d) ksztaltowanie umieje¢tnosci korzystania z réznorodnych zrodet informacji,
6) kierowanie samodzieclng naukg stuchaczy, ulatwiajgc im osigganie jak najlepszych
wynikow poprzez:
a) zapoznanie stluchaczy z programem nauczania,
b) udzielanie porad dotyczacych opanowania materiatu rzeczowego z poszczegolnych
przedmiotow,
C) pomoc w zaopatrzeniu stuchaczy w podrgczniki, poradniki, komentarze metodyczne
1 inne materiaty,
d) ocenianie prac pisemnych i recenzowanie ich,
e) zapoznanie stuchaczy z metodami samoksztalcenia.
uchylony
Organizowanie i prowadzenie ksztalcenia ustawicznego umozliwiajacego spelnianie
obowigzku nauki.
Opracowywanie i wydawanie materialdow metodyczno-dydaktycznych dla prowadzonego
ksztatcenia.
Doskonalenie metod pracy dydaktyczno — wychowawcze] w zakresie ksztalcenia,
doksztatcania i doskonalenia osob dorostych.
1) konferencje szkoleniowe;
2) referaty;
3) lekcje lub konsultacje pokazowe;
4) wymiana do§wiadczen w ramach pracy komisji przedmiotowych.
Wspotpraca z organizatorami ksztatcenia dla dorostych w kraju i za granica.
1) wspolpraca z Departamentem Ksztatcenia Zawodowego;
2) wspotpraca z ORE — Osrodkiem Rozwoju Edukacji;?*
3) wspolpraca z centrami w zakresie wymiany doswiadczen dot. ksztatcenia, doksztatcania
1 doskonalenia 0sob dorostych;
4) udzielania pomocy organizacyjnej, metodycznej lub dydaktycznej organizacjom lub
instytucjom zajmujacym si¢ ksztalceniem dorostych w formie kursowej;
5) wspolpraca w zakresie zadan statutowych z placowka o zasiegu ogdlnokrajowym oraz
z innymi placowkami prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne;
6) wspotpraca z organizatorami ksztalcenia ustawicznego za granicg;
7) wspolpraca z urzgdami pracy w zakresie szkolenia osob zarejestrowanych w tych
urzedach i z pracodawcami w zakresie ksztalcenia ustawicznego pracownikow;?
8) wspoélpraca z Okrggowa Komisja Egzaminacyjng 1 Centralng Komisja
Egzaminacyjng.?
Umozliwienie stuchaczom CKU:
1) podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j;
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10.

11.

1.

2) edukacji w zakresie Unii Europejskiej;

3) edukacji w zakresie wspotistnienia z przyrodniczym srodowiskiem, ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec problemu ochrony $rodowiska.

Realizacja zadan opiekunczych w zakresie:

1) zapewnienia warunkow bhp w szkole w czasie zaje¢ dydaktycznych oraz poza szkolg
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2) przekazywanie przez Dyrektora zadan wychowawczych opiekunowi klasy lub grupy;

3) umozliwianie stuchaczom rozwijanie wilasnych zainteresowan poprzez stworzenie
mozliwo$ci funkcjonowania szkolnych klubow sportowych;

4) przeciwdziatanie patologii spotecznej i natlogom;

5) umozliwienie dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalne;j;

6) umozliwienic zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wykonywania
wyuczonego zawodu, uzyskania $wiadectwa ukonczenia oraz zdania egzaminu
zawodowego.

Organizacja i prowadzenie doskonalenia nauczycieli 1 wyktadowcow w zakresie ksztatcenia

0s0b dorostych w formach szkolnych i pozaszkolnych (szkolenia, kursy, seminaria).

Opracowywanie 1 rozpowszechnianie nowatorskich rozwigzan programowo —

metodycznych oraz organizacyjnych w zakresie ksztatcenia, doksztalcania i doskonalenia

0s6b dorostych.

Gromadzenie informacji naukowo-technicznej dla potrzeb ksztalcenia ustawicznego,

ze szczegblnym uwzglednieniem kierunkow i form tego ksztatcenia, prowadzonego przez

centrum ksztatcenia ustawicznego W ramach biblioteki.

Glowne cele 1 zadania CKZ
§ 15

Centrum Ksztalcenia Zawodowego realizuje zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu,
wynikajace z programu nauczania dla danego zawodu oraz prowadzi ksztalcenie ustawiczne
w formach pozaszkolnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie uzyskiwania
1 uzupelniania przez osoby doroste wiedzy ogélnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
w formach pozaszkolnych.?’
1) organizuje i prowadzi zajgcia praktyczne dla uczniow szkot prowadzacych ksztatcenie
zawodowe, w zakresie catego lub czesci programu nauczania dla danego zawodu,
w tym modutowego programu nauczania dla danego zawodu;
2) organizuje i prowadzi zaj¢cia uzupehniajace z zakresu praktycznej nauki zawodu dla
mtodocianych pracownikoéw;
3) organizuje i prowadzi ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych;
4) opracowuje i wydaje materiaty metodyczno-dydaktyczne dla potrzeb prowadzonego
ksztalcenia;
5) przygotowuje oferte prowadzonego ksztatcenia ustawicznego dostosowanej do potrzeb
rynku pracy, rowniez w formie dualnego ksztatcenia;
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6)
7)

organizuje i przeprowadza egzaminy zawodowe;?
wspolpracuje z Okregowa Komisja Egzaminacyjng 1 Centralng Komisja
Egzaminacyjng.?®

2. Centrum Ksztatcenia Zawodowego moze organizowac i prowadzi¢ ksztatcenie ustawiczne
umozliwiajace spetnienie obowiazku nauki.

3. Centrum Ksztatcenia Zawodowego prowadzi ksztalcenie ustawiczne z uwzglednieniem
wspotpracy w zakresie zadan statutowych z placowka o zasiggu ogdlnokrajowym oraz
z innymi placowkami prowadzacymi ksztatcenie ustawiczne i zaktadami pracy dziatajagcymi
w regionie.?!

4. Centrum Ksztalcenia Zawodowego moze wspOlpracowaé z urzedami pracy w zakresie
szkolenia osob zarejestrowanych w tych urzedach i1 pracodawcami w zakresie ksztalcenia

ustawicznego pracownikow oraz placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie

doskonalenia umiejetnoéci zawodowych nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

§ 15a

Do zadan CKZ z zakresu doksztalcenia mtodocianych nalezy:*3

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

organizowanie  doksztalcania  teoretycznego  mlodocianych  zatrudnionych

u pracodawcoéw w celu nauki zawodu, wynikajacego z programu nauczania dla danego

zawodu;

organizowanie  doksztatcania  teoretycznego  mtodocianych  zatrudnionych

u pracodawcow w celu nauki zawodu 1 uczeszczajacych do szkot branzowych

w zakresie przedmiotow zawodowych teoretycznych, jesli szkola nie ma mozliwosci

ich zrealizowania;**

organizowanie i prowadzenie ksztalcenia ustawicznego umozliwiajacego spelnianie

obowiazku nauki,

organizowanie 1 prowadzenie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych:

a) kurs umiejetnosci zawodowych,

b) kurs kompetencji ogdlnych,

c) turnus doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow,

d) kurs zawodowy umozliwiajacy uzyskiwanie 1 uzupetnianie wiedzy, umiejg¢tnosci
I kwalifikacji zawodowych;

wspolpraca w zakresie zadan statutowych z placowka o zasiggu ogoélnokrajowym oraz

innymi placowkami prowadzacymi ksztatcenie ustawiczne;

wspotpraca z urzedami pracy w zakresie szkolenia o0sO0b zarejestrowanych

w tych urzedach 1 pracodawcami w zakresie ksztatcenia ustawicznego pracownikow;

koordynowanie doradztwa zawodowego na terenie powiatu.

28 Uchwata nr 10/19/20; 28.11.2019
2 Uchwata nr 9/17/18; 29.11.2017

30 Uchwata nr 10/19/20; 28.11.2019
31 Uchwata nr 10/19/20; 28.11.2019
32 Uchwata nr 10/19/20; 28.11.2019
33 Uchwata nr 10/19/20; 28.11.2019
34 Uchwata nr 10/19/20; 28.11.2019
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§ 15b

. Centrum moze pobiera¢ optaty za ksztatcenie prowadzone w formach pozaszkolnych, takich
jak:

1) kursy umiejetnosci zawodowych;

2) kursy kompetencji ogdlnych;

3) kursy, inne niz wymienione w pkt 1-2, umozliwiajace uzyskiwanie i uzupetnianie

wiedzy, umiej¢tnosci 1 kwalifikacji zawodowych.

. Wysoko$¢ optaty ustala dyrektor centrum, w porozumieniu z organem prowadzacym. Optata
nie moze przekracza¢ ponoszonych kosztéw ksztatcenia wdanej formie.
. Optfata jest wnoszona za caly okres ksztalcenia, w terminie do dnia rozpoczecia ksztatcenia,
na rachunek bankowy centrum, wskazany przez dyrektora.
. Dyrektor centrum, moze w uzasadnionych przypadkach przedtuzy¢ termin wniesienia optaty
lub wyrazi¢ zgode na wniesienie optaty w ratach.
. Opfata nie podlega zwrotowi. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych,
uniemozliwiajacych podjecie ksztatcenia wdanej formie pozaszkolnej, dyrektor centrum
moze zwrocié optate.®

ROZDZIAL 4
ORGANY CENTRUM

§ 16

. Organami Centrum s3:

1) Dyrektor Centrum;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Stuchaczy.®

. W Centrum moze by¢ utworzona Rada Centrum sktadajaca si¢ z przedstawicieli wszystkich
szkot 1 innych jednostek organizacyjnych wchodzacych w jego sktad.

§ 17

Zasady wspotdzialania organow w Centrum oraz zakres ich kompetencji ustala Rada

Pedagogiczna, jako najwyzszy organ, uwzgledniajac opinie Samorzadu Stuchaczy.®’

§18

1. Centrum kieruje Dyrektor powotany przez organ prowadzacy szkotg.
2. Do obowiazkéw Dyrektora nalezy:

35 Uchwata nr 10/19/20; 28.11.2019
36 Uchwata nr 10/19/20; 28.11.2019
37 Uchwata nr 10/19/20; 28.11.2019
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1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

organizowanie i nadzorowanie caloksztaltu pracy wszystkich szkét i innych jednostek
organizacyjnych wchodzacych w sktad Centrum;

kierowanie biezaca dziatalnoscig Centrum oraz reprezentowanie go na zewnatrz,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

stwarzanie warunkow dla prawidtowego rozwoju intelektualnego stuchaczy i uczniow,
poprzez realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia/stuchacza;

zapewnienie warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki;

wspoéldzialanie z Samorzadem Stuchaczy umozliwiajgce mu wplyw na Zycie
spotecznosci uczniowskiej,*®

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;
realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej;

wspotpraca ze szkolami wyzszymi, placowkami doskonalenia zawodowego,
poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, wychowawczo - zawodowymi
i specjalistycznymi, towarzystwami naukowymi, zakladami pracy oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz szkoty i nauczycieli,

10) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Centrum i ponoszenie

odpowiedzialnosci za prawidlowe ich wykorzystanie;

11) organizowanie obstugi administracyjnej, finansowej i gospodarczej;
12) wykonywanie innych zaj¢¢ wynikajacych z przepisow szczegdtowych wiadz

zwierzchnich;

13) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych, zapewniajace

zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych
osobowych.3®

§ 19

Dyrektor Centrum skresla stuchacza z listy stuchaczy, w drodze decyzji administracyjnej
w przypadkach, ktore okre$la statut szkoty.

§ 20

Dyrektor Centrum jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Centrum nauczycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Centrum;
2) przyznawania nagrod i udzielania kar nauczycielom i innym pracownikom Centrum;
3) wystgpowania z wnioskami (po zasig¢gnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej) w sprawach

odznaczen, nagrod i innych wyréznief dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
Centrum;

38 Uchwata nr 10/19/20; 28.11.2019
39 Uchwata nr 10/19/20; 28.11.2019
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4) wprowadzenia nowych profili ksztatcenia zawodowego w porozumieniu z organem
prowadzacym Centrum, po zasig¢gni¢ciu opinii powiatowej i wojewodzkiej rady
zatrudnienia co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy;

5) powolywanie i odwotywanie wicedyrektoréw Centrum lub osdb zajmujgcych inne
stanowiska Kkierownicze, po zasiegni¢ciu opinii organu prowadzacego i Rady
Pedagogicznej.

§ 21

Dyrektor Centrum w wykonywaniu swych zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna
i Samorzadem Stuchaczy.*

§ 22

Dyrektor koordynuje dziatania organow statutowych Centrum poprzez:
1) zapoznanie z zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi na dany rok szkolny;
2) biezace zapoznanie Samorzadu Stuchaczy z decyzjami Dyrektora i uchwatami Rady
Pedagogicznej dotyczacymi spraw szkoty;*
3) umozliwienie Samorzadowi Stuchaczy wyrazanie opinii i zglaszanie wnioskoéw
dotyczacych spraw zwiazanych z funkcjonowaniem szkoty;*?
4) zasigganie opinii samorzadu stuchaczy w sytuacjach konfliktowych wewnatrz szkoty.

§ 23

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Centrum w zakresie realizacji statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W Centrum istnieje wspolna Rada Pedagogiczna dla wszystkich szkét i placowek
wchodzacych w jego sktad.

3. Rada Pedagogiczna CKU i CKZ zachowuje swoja rozdzielno$¢ w zakresie:

1) przeprowadzania klasyfikacji mtodocianych, klasyfikacji i promocji stuchaczy;

2) przyznawana nagrod i udzielania kar mtodocianym i stuchaczom,;

3) podejmowania uchwatl o skresleniu stuchaczy z listy stuchaczy i skreslenia uczniow
z listy ucznidw;

4) wyboru zestawow podrecznikoéw lub materiatow edukacyjnych.*

4. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum oraz
Dyrektor Centrum. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem
doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda i na wniosek Rady
Pedagogicznej.**

40 Uchwata nr 10/19/20; 28.11.2019
41 Uchwata nr 10/19/20; 28.11.2019
42 Uchwata nr 10/19/20; 28.11.2019
4 Uchwata nr 10/19/20; 28.11.2019
4 Uchwata nr 10/19/20; 28.11.2019
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Centrum.

Rada Pedagogiczna uchwala regulaminy swej dziatalno$ci zgodnie ze statutem Centrum.

Dyrektor Centrum przedstawia Radzi Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalno$ci Centrum.

Do kompetencji stanowigcych wspolnej Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Centrum;

2) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentéw pedagogicznych w Centrum;*

3) (uchylono)

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego realizowanego
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy Centrum.

Do kompetencji opiniujacych wspdlnej Rady Pedagogicznej nalezy:

1) organizacja pracy Centrum, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz organizacja kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;*°

1a) (uchylono)

2) projekt planu finansowego Centrum;

3) wnioski Dyrektora Centrum o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

4) propozycje Dyrektora Centrum w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor Centrum wstrzymuje wykonywanie uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodnej

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Centrum niezwlocznie

zawiadamia organ prowadzacy Centrum oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym

Centrum uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem odwotania nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Centrum.*’

W przypadku okreslonym w § 23 ust. 10, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany

przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku Rad¢ Pedagogiczng

W przypisanym prawem terminie.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Centrum albo jego zmian

I przedstawia do uchwalenia na wspdolnym posiedzeniu Rady.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci

co najmniej polowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

Nauczyciele oraz inne osoby biorace udzial w zabraniu Rady Pedagogicznej s3

zobowigzane do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore

45 Uchwata nr 10/19/20; 28.11.2019
46 Uchwata nr 9/17/18; 29.11.2017
47 Uchwata nr 9/17/18; 29.11.2017
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1.

moga narusza¢ osobiste uczucia stuchacza, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
Centrum.*
§ 24

W CKU dziata Samorzad Stuchaczy, ktory tworza przedstawiciele stuchaczy szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Stuchaczy Centrum okresla regulamin.
Regulamin Samorzadu Stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Centrum.

Organy Samorzadu Stuchaczy sg jedynymi reprezentantami ogotu stuchaczy.

Samorzad Shuchaczy moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Centrum

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci dotyczacych

podstawowych praw stuchaczy takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo do gromadzenia funduszy z dobrowolnych sktadek i innych zrodet;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

Samorzad Stuchaczy w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu poprzez:

1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w §rodowisku szkolnym lub otoczeniu Centrum,;

2) opiniowanie oferty dziatan;

3) podejmowanie decyzji 0 wyborze dziatan do realizacji.

Dziatania Samorzadu Stuchaczy z zakresu wolontariatu sg koordynowane przez opiekuna

Samorzadu Stuchaczy.
Zasady wybierania i dziatania Samorzadu, w tym dziatania w zakresie wolontariatu, okresla
Regulamin Samorzadu Stuchaczy, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Centrum.

Samorzad Stuchaczy ma prawo wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela przy ocenie

ich pracy przez Dyrektora Centrum.*®

ROZDZIAL 5
DZIALALNOSC FINANSOWA CENTRUM

§ 25

Centrum jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad
ustalonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2019

4 Uchwata nr 10/19/20; 28.11.2019
4 Uchwata nr 10/19/20; 28.11.2019
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2a.

1. poz. 869 z p6zniejszymi zmianami). W przypadku umoéw o praktyczng nauke zawodu
zawieranych ze szkotami ponadgimnazjalnymi koszty realizacji praktycznej nauki zawodu
(oraz ich kalkulacja) sa okreslone przez organ prowadzacy, ktory dokonuje wszelkich
rozliczen finansowych ze szkotami.

Pozaszkolne formy ksztatcenia, doksztalcania i doskonalenia prowadzone na terenie
Centrum sg finansowane ze srodkow podmiotow je zlecajacych.

Przychody z najmu pomieszczen oraz z dzialalnoSci warsztatowej (sprzedaz wyrobow
1 ustug) beda przeznaczone w catosci na pokrycie wydatkow rzeczowych Centrum oraz na
utrzymanie warsztatow.

ROZDZIAL 6
SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW POMIEDZY ORGANAMI CENTRUM

§ 26

Kwestie sporne migdzy organami Centrum rozstrzyga si¢ wpierw w postgpowaniu
pojednawczym. W tym celu tworzy si¢ komisj¢ pojednawcza, zwang dalej ,.komisja”,
powotywang kazdorazowo na zaistniatg okolicznos$¢ przez Dyrektora Centrum.

W skfad komisji wchodza przedstawiciele stron sporu w rownych proporcjach oraz
neutralny arbiter (kazda ze stron powoluje wlasnego).

Dyrektor powotuje komisj¢ w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku, w formie pisemnej,
przez strony sporu.

Komisja powinna dazy¢, aby zalagodzenie sporu w drodze ugody nastgpilo w terminie
14 dni od jej powotania.

W przypadku nie przyjecia ugody przez strony, spoér moze by¢ rozstrzygany przez organ
wyzszy, na umotywowany wniosek Dyrektora.

ROZDZIAL 7
ORGANIZACJA CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

§ 27

Szkoty wchodzace w sktad CKU tworza jednostke organizacyjng posiadajaca wspolng
administracje, Samorzad Stuchaczy, baze dydaktyczna oraz wspolny budzet.>

Szkoly wchodzace w sktad CKU moga by¢ prowadzone w formie stacjonarnej i w formie
zaoczneyj.

Szkoty wchodzace w sktad CKU mogg ksztatci¢ w obszarach:

1) budowlanym;

2) ekonomiczno-administracyjnym;

3) elektroenergetycznym;

4) elektryczno — mechatronicznym;

50 Uchwata nr 10/19/20; 28.11.2019
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5) gobrniczo — wiertniczym;

6) hotelarsko — gastronomiczno — turystycznym;
7) mechanicznym;

8) motoryzacyjnym;

9) opieki zdrowotnej;

10) poligraficznym:;

11) przemystu mody;

12) transportu drogowego;

13) ogrodniczy;

14) handlowy;

15) ochrona bezpieczenstwa osob i imienia.
CKU prowadzi ksztalcenie w formach pozaszkolnych w ramach kwalifikacyjnych kursow
zawodowych.

Celem wyrownania poziomu wiedzy szkola moze zorganizowaé zajecia wyrdwnawcze
(nieodptatne) lub przygotowawcze do podjecia nauki (odptatne).

51

§ 28

Dyrektor Centrum opracowuje arkusze organizacyjne szkot wchodzacych w sktad CKU
w oparciu 0 plany nauczania oraz plan finansowy i przekazuje w terminie do dnia
21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu szkote.>

. W arkuszu organizacyjnym Centrum zamieszcza si¢ w szczegolnos$ci liczbe pracownikow
Centrum, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajeé
edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy oraz
liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor  Centrum,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 29

. Dyrektor Centrum dokonuje podzialu oddzialdéw na grupy na zajgecia wymagajace
specjalnych warunkéw nauki (nauki jezykéw obcych nowozytnych, elementow
informatyki, pracownie specjalistyczne), z uwzglednieniem wysokosci $rodkow
finansowych posiadanych przez szkote oraz zasad wynikajacych z przepisow w sprawie
ramowych planéw nauczania i bhp.>

. Zajecia ze shuchaczami szkoly dla dorostych w formie stacjonarnej we wszystkich
semestrach, odbywaja si¢ trzy razy w tygodniu. Tygodniowy wymiar godzin nauczania
ustala obowigzujacy plan nauczania. Zajecia dydaktyczne prowadzone sg w systemie
klasowo — lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych wypadkach

51 Uchwata nr 10/19/20; 28.11.2019
52 Uchwata nr 9/17/18; 29.11.2017
53 Uchwata nr 10/19/20; 28.11.2019
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dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak
niz 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢, ustalony w tygodniowym
rozkladzie zajec.>*

Ksztatcenie w formie zaocznej odbywa si¢ co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych
przypadkach — co tydzien przez 2 dni wedlug rozktadu zajg¢ opracowanego na podstawie
planéw nauczania.

Szkota zaoczna organizuje dla stuchaczy dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego
semestru: pierwszg — wprowadzajaca do pracy w semestrze i drugg przedegzaminacyjng.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizowania w semestrze zaocznym  konsultacji
indywidualnych w wymiarze do 20% ogolnej liczby godzin w semestrze, w dowolnie
wybranych dniach tygodnia.

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

uchylony
uchylony
§ 29a
Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedlug programu nauczania

uwzgledniajacego podstawe programowa ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego,
w zakresie jednej kwalifikacji. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego
umozliwia przystapienie do egzaminu zawodowego przeprowadzanego na warunkach
1 w sposob okreslony w przepisach wydanych na podstawie obowigzujacych przepisow
prawa.>®

Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest rowna
minimalnej liczbie godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.

Liczba stuchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzonym
przez publiczne szkoty, placowki lub osrodki wynosi co najmniej 20. Za zgoda organu
prowadzacego liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza niz 20.

Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu na kwalifikacyjnym Kkursie
zawodowym okre$laja obowigzujace przepisy prawa.

§ 30

Terminy rozpoczecia 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw Swigtecznych,
ferii zimowych 1 letnich, sesji egzaminacyjnych okreslajg odrgbne przepisy.

§31

W realizacji celow statutowych Centrum zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,;

54 Uchwata nr 10/19/20; 28.11.2019
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2) biblioteki stuzacej realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty;
3) sal projekcyjnych;

4) uchylony;

5) pracowni rachunkowosci;

6) pracowni informatycznych;

7) uchylony;

8) Szkolny Klub Snookera ,,Centrum+”’;

9) warsztatow i pracowni laboratoryjnych.®

§ 32

1. Biblioteka szkolna stanowi integralny element procesu dydaktyczno-wychowawczego
Centrum oraz stuzy doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.
2. Organizacja biblioteki:

1) biblioteka sktada si¢ z dwoch pomieszczen: pomieszczenie ze zbiorami, pokoju pracy
dla nauczyciela bibliotekarza, gdzie znajduje si¢ komputer z dostepem do programu
bibliotecznego,

2) wyposazenie biblioteki stanowig zbiory ksigzek, czasopism oraz zbiory specjalne —
audiowizualne.

3. Finanse biblioteki:

1) wydatki biblioteki obejmuja koszty zakupoéw zbiorow bibliotecznych, sprzgtu,
materialow eksploatacyjnych,

2) wydatki pokrywane sg z budzetu szkoty.

4. Zadania nauczyciela - bibliotekarza w zakresie:

1) udostgpniania ksigzek i innych zrodet informacji:

a) wypozyczanie indywidualne dla ucznidw/stuchaczy, nauczycieli, pracownikow
szkoty,

b) wypozyczanie ksigzek nauczycielom do pracowni przedmiotowych,

C) wypozyczanie materialow bibliotecznych na zajecia edukacyjne oraz na inne zajecia
dydaktyczno-wychowawcze,

2) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrddel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:

a) zaspokajanie potrzeb poszczegdlnych uczniow/stuchaczy oraz $wiadome
oddzialywanie na ucznidéw/stluchaczy, majace na celu zachecenie do racjonalnego
korzystania z informacji,

b) udzielanie ~pomocy metodycznej 1 merytorycznej uczniom/stluchaczom
1 nauczycielom,

3) rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow/stuchaczy
oraz wyrabiania i poglebiania u uczniéw/sluchaczy nawyku czytania i uczenia sig:

a) udostepnianie zbiorow,

b) formy aktywizowania czytelnictwa 1 rozwijania kultury czytelniczej
uczniéw/stuchaczy: konkursy, wystawy, imprezy w ramach posiadanych srodkow,

5% Uchwata nr 10/19/20; 28.11.2019
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C) Scista wspodlpraca z nauczycielami przygotowujacymi ucznidw/stuchaczy
do egzamindéw zewnetrznych,
4) organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych  wrazliwos¢  kulturowa
1 spoteczng:
a) organizowanie imprez czytelniczych: spotkan, wystaw.
5) przeprowadzania inwentaryzacji ksi¢gozbioru biblioteki szkolne;.

5. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, stuchaczami, nauczycielami oraz innymi

bibliotekami.

6. Zasady wspotpracy biblioteki szkolne;j:

1) nauczyciel-bibliotekarz wspolpracuje z wychowawcami oddziatow w  celu
informowania ich o nowos$ciach czytelniczych,

2) biblioteka jest otwarta na wspolprace z nauczycielami oraz innymi osobami
z zewnqtrz.‘r’7

§ 33

uchylony

ROZDZIAL 8
ORGANIZACJA CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

§ 34
Podstawow3 jednostka organizacyjna CKZ sa warsztaty i pracownie.®
Zakres dzialania poszczegdlnych warsztatow 1 pracowni odpowiada dziatom okreslonym w
programie zaje¢ praktycznych realizowanych przez CKZ.>®
Warsztatem lub pracownig kieruje 1 odpowiada za jej dziatalno$¢ nauczyciel
— opiekun.
Organizacje zaje¢ w warsztatach i pracowniach CKZ okre$laja odrebne przepisy prawa.®°

§ 35

W sklad CKZ wchodzg warsztaty 1 pracownie realizujace zadania ksztalcenia
w poszczegdlnych zawodach wyodrebnionych w obszarach ksztatcenia:
1) obszar mechaniczny

a) warsztat tokarek,

b) warsztat maszyn roznych,

c) warsztat obrabiarek sterowanych numerycznie,

d) warsztat obrobki recznej metali i tworzyw,

e) warsztat spawalniczy,

5 Uchwata nr 9/17/18; 29.11.2017
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f) warsztat obrobki cieplnej i plastycznej (kuznia),
g) pracownia programowania;
2) obszar motoryzacyjny:
a) warsztat samochodowy;
3) obszar gorniczo - wiertniczy
a) warsztat gorniczy (sztolnia)
4) obszar elektryczno-mechatroniczny:
a) warsztat elektromechaniczny,
b) warsztat elektryczny
5) obszar hotelarsko-gastronomiczno-turystyczny
a) kuchnia,
b) przygotowalnia,
C) sala obstugi konsumenta,
d) garmazeria,
e) katering;
6) obszar budowlany:
a) pracownia murarsko-tynkarska,
b) pracownia budowlana,
C) pracownia robot wykonczeniowych w budownictwie,
d) pracownia konstrukcyjna,
e) pracownia energii odnawialnej;
7) obszar ekonomiczno-administracyjny:
a) pracownia rachunkowosci,
b) pracownia administracji,
c) pracownia CISCO;
8) obszar przemystu mody:
a) warsztat krawiecki;
9) obszar elektroenergetyczny:
a) pracownia energetyczna
b) pracownia energii odnawialnej,

10) obszar poligraficzny:

a) pracownia nowych technologii i druku 3D;

11) obszar transportu drogowego:
a) warsztat samochodowy,
b) osrodek ksztatcenia kierowcow.

2. Utworzenie innych warsztatow, pracowni, stanowisk szkoleniowych dla realizacji zadan

61

1 celow jest mozliwe na wniosek Dyrektora Centrum po uzyskaniu akceptacji organu
prowadzacego.
3. (uchylono)®
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§ 36

1. Zajgcia prowadzone sg w grupach, ktorych liczebnos$é jest uzalezniona od specyfiki
ksztatcenia zawodowego, a w szczegdlnosci od wymagan w zakresie uzytkowania urzadzen
1 przestrzegania przepisow BHP.

2. Liczebnos$¢ grup w poszczegolnych pracowniach wynosi od 5 do 12 uczniow/stuchaczy,
dopuszcza si¢ zwigkszenie liczby ucznidow w porozumieniu ze szkota macierzysta. O liczbie
ucznidow/shuchaczy w grupie decyduje Dyrektor, uwzgledniajac:

1) specyfike zawodu,;

2) przepisy BHP;

3) przepisy w sprawie prac wzbronionych mtodocianym;
4) warunki lokalowe;

5) liczebnoéé¢ stanowisk i park maszynowy.®?

3. Przebieg statych i1 obowigzkowych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zajec.

§ 37

1. Szczegbdlowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
Centrum.
2. Arkusz organizacyjny opracowuje Dyrektor Centrum do 21 kwietnia kazdego roku.%*
3. Arkusz organizacyjny CKZ na kazdy rok szkolny zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja
kazdego roku.®
4. Podstawa organizacji statych zaje¢ CKZ w danym roku szkolnym sa:
1) zapotrzebowanie szkot na realizacje programow zaje¢ praktycznych i1 praktyk
zawodowych;
2) zapotrzebowanie szkot w zakresie realizacji wybranych dzialow programowych
(modutow);
3) potrzeby w zakresie doskonalenia nauczycieli okreslone przez organ prowadzacy;
4) potrzeby innych podmiotéw w zakresie doksztatcania i doskonalenia zawodowego.®®
5. Szkota kierujaca ucznidw na zajecia praktyczne:
1) zapewnia aktualne programy nauczania dla kazdego zawodu,
2) nadzoruje realizacje¢ programu zajec praktycznych;
3) zapewnia przeprowadzenie badan profilaktycznych ucznidow okreslajace przydatnosc
do wykonywania zawodu;
4) wspoOlpracuje z Centrum w sprawach ksztalcenia uczniow;
5) zapewnia ubezpieczenie uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;
6) akceptuje wyznaczonych nauczycieli zaj¢¢ praktycznych;
7) przekazuje Centrum kalendarz roku szkolnego do konca wrze$nia danego roku;
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8) informuje na piSmie o wszelkich zmianach w kalendarzu roku szkolnego (rekolekcje,
wycieczki, terminy konferencji klasyfikacyjnych).

6. Do obowigzkow Centrum nalezy:

1.

3.

1) opracowanie rozktadu materiatu nauczania zgodnego z programem nauczania podanym
przez szkote;

2) zapewnienie nauczyciela zajec¢ praktycznych;

3) ustalenie dni i godzin rozpoczg¢cia i zakonczenia zaje¢ praktycznych w porozumieniu
ze szkota;

4) zapewnienie warunkoéw do realizacji zaje¢ praktycznych a w szczegdlnosci: stanowiska
szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzgt, narzedzia, materialy
1 dokumentacj¢ techniczng, uwzgledniajac wymagania bhp;

5) dostarczenie uczniom ubrania roboczego i $rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki
ochrony osobistej przystugujace na danym stanowisku pracy w ramach
zabezpieczonych srodkow finansowych;

6) udostgpnienie urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych,

7) zapoznanie ucznidOw z organizacjg pracy, regulaminem warsztatow szkolnych,
w szczegblnosci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz
z przepisami bhp oraz statutem Centrum;

8) uchylony;

9) wspolpraca ze szkota;

10) powiadomienie szkoty o naruszeniu przez ucznia regulaminu warsztatow szkolnych,
przepiséw bhp czy statutu Centrum;®’

11) przekazanie do szkot informacji o frekwencji uczniow i wynikach w nauce
w sposob ustalony z dang szkolg;

12) w razie zaistnienia wypadku ucznia niezwtocznie zapewnia poszkodowanemu opieke,
w szczegoOlnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczng, a w miar¢ mozliwosci
udziela poszkodowanemu pierwsza pomoc oraz niezwlocznie zawiadamia pracownika
stuzby bhp 1 dyrekcje szkoty;

13) organizowanie i przeprowadzanie egzaminéw zawodowych.%

§ 38

Zajecia w CKP rozpoczynaja si¢ o godzinie 6.00, a koncza si¢ nie pdzniej niz
0 godzinie 21.00.

Czas trwania zaje¢ praktycznych w poszczegdlnych grupach uzalezniony jest od ilosci
godzin okreslonych w programie nauczania danej specjalnosci.

W kazdym dniu zaje¢ praktycznych uczniom w poszczegdlnych grupach przystuguje
przerwa $niadaniowa w Wymiarze ustalonym przez wicedyrektora CKZ, gwarantujac
spokojne spozycie positku.5®
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ROZDZIAL 8a
§ 38a

Ksztatcenie ustawiczne prowadzi si¢ w nastepujacych formach pozaszkolnych:
1) kurs umiejetnosci zawodowych;
2) kurs kompetencji ogolnych;
3) turnus doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow;
4) kurs zawodowy umozliwiajacy uzyskiwanie i uzupelnianie wiedzy, umiejetnosci
I kwalifikacji zawodowych;
5) Szkolny Osrodek Kariery.

§ 38b

1. Kurs umiejetnosci zawodowych jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajacego podstawe programowa ksztalcenia w zawodach, w zakresie:

1) jednej z czegsci efektow ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji albo

2) efektow ksztatcenia wspolnych dla wszystkich zawodow oraz wspdlnych dla zawodow
w ramach obszaru ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub
grupie zawodow, albo

3) efektow ksztatcenia wspolnych dla wszystkich zawodow w zakresie organizacji pracy
matych zespotow.

2. Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kursie umiejetnosci zawodowych:

1) w przypadku ksztalcenia w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 — jest rowna
ilorazowi liczby godzin ksztalcenia przewidzianych dla dane; kwalifikacji
w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach 1 liczby cze¢sci efektéw ksztatcenia
wyodrebnionych w ramach tej kwalifikacji;

2) w przypadku ksztalcenia w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 — jest rowna
minimalnej liczbie godzin ksztatcenia w zakresie efektow ksztalcenia wspdlnych dla
wszystkich zawodow oraz wspdlnych dla zawodow w ramach danego obszaru
ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztalcenia w zawodzie lub grupie zawodow,
okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach dla danego zawodu,

3) w przypadku ksztatcenia w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 — wynosi
30 godzin.

3. Kurs umiejetnosci zawodowych konczy si¢ zaliczeniem w formie ustalonej przez Dyrektora.
Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zas§wiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci
zawodowych wedlug wzoru okreslonego w rozporzadzeniu.

§ 38¢
1. Kurs kompetencji ogélnych jest prowadzony wedtug programu nauczania uwzgledniajacego
dowolnie wybrang cz¢$¢ podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.

2. Kurs kompetencji ogolnych konczy si¢ zaliczeniem w formie ustalonej przez podmiot
prowadzacy kurs.
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3. Osoba, ktora uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kompetencji
og6lnych wedlug wzoru okreslonego w rozporzadzeniu.

§ 38d

Osoba, ktora ukonczyta kurs zawodowy otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu tego kursu
wedtug wzoru okreslonego w rozporzadzeniu.

§ 38¢

1. Ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych moze by¢ prowadzone jako stacjonarne
lub zaoczne.

2. Ksztalcenie prowadzone w formie stacjonarnej odbywa si¢ przez trzy lub cztery dni
w tygodniu.

3. Ksztalcenie w formie zaocznej odbywa si¢ co najmniej raz na dwa tygodnie przez dwa dni.

4. W przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego prowadzonego w formie zaocznej
minimalna liczba godzin ksztalcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65%
minimalnej liczby godzin ksztatcenia zawodowego okreslonego w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego dla danej kwalifikacji.

5. Ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, z wyjatkiem turnusu doksztatcania
teoretycznego mtodocianych pracownikow, a takze zaje¢ praktycznych i laboratoryjnych,
realizowanych w ramach pozostatych form ksztatcenia ustawicznego, moze by¢ prowadzone
réowniez z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawnymi.

§ 38f

1. Doksztatcanie teoretyczne mtodocianych w CKZ odbywa si¢ w formie turnusow,
z zastrzezeniem ust. 3.

2. Turnusy organizuje si¢ dla mlodocianych doksztatcajacych si¢ teoretycznie w zakresie
danego zawodu. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach turnusy moga by¢
organizowane w zakresie roznych zawodoéw pokrewnych.

3. Liczba mlodocianych uczestniczacych w turnusie powinna wynosi¢ co najmniej 20. Za
zgoda organu prowadzacego CKZ liczba mtodocianych uczestniczacych w turnusie moze
by¢ mniejsza niz 20.

4. W szczeg6lnych przypadkach Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym, moze w
uzasadnionych przypadkach zorganizowa¢ doksztalcanie teoretyczne w formie konsultacji
indywidualnych, zwanych dalej konsultacjami.

5. Doksztalcanie mtodocianych w formie turnusu realizuje si¢ w wymiarze odpowiednim do
zakresu doksztalcania, na ktére zostat skierowany mtodociany, z uwzglednieniem programu
nauczania dla danego zawodu lub programu bedacego podstawa przeprowadzenia egzaminu
na tytul robotnika wykwalifikowanego lub czeladnika.
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6. Decyzje o organizacji doskonalenia zawodowego podejmuje Dyrektor, przy czym:

1) programy poszczegdlnych form doskonalenia zawodowego moga by¢ opracowane
przez CKZ zleceniodawcow, Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz stowarzyszenia
i organizacje naukowo-techniczne,

2) CKZ moze pobiera¢ optaty za ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych;
wysokos$ci optat nie moga przekracza¢ ponoszonych kosztéw ksztatcenia ustalonych
W porozumieniu z wlasciwymi organami prowadzacymi,

3) Dyrektor moze w uzasadnionych przypadkach przedtuzy¢ termin wniesienia optaty lub
wyrazi¢ zgod¢ na wniesienie optat w ratach lub w zmniejszonej wysokosci wedlug
odrgbnych przepiséw na wniosek osoby zainteresowane;,

4) ukonczenie doskonalenia zawodowego potwierdzaja dokumenty wydane w oparciu
o odrebne przepisy.

7. CKZ prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. !

§ 38g

1. CKZ sporzadza na kazdy rok szkolny plan ksztalcenia zawierajacy:
1) wykaz pozaszkolnych form ksztalcenia;
2) czas trwania ksztatcenia i wymiar godzin ksztalcenia realizowanego W poszczegolnych
formach pozaszkolnych;
3) planowana liczbe stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych lub uczestnikow
ksztatcenia w innych formach pozaszkolnych;
4) nazwe 1 symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa
zawodowego,;
5) nazwe 1 oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg programowsg ksztalcenia
w zawodach na kwalifikacyjnym kursie zawodowym.
2. Plan, o ktorym mowa w ust. 1 uwzglednia si¢ w arkuszu organizacji Centrum.

§ 38h

1. Szkolny Os$rodek Kariery jest miejscem stuzacym realizacji zadan dotyczacych doradztwa
zawodowego dla stuchaczy i uczniow.

2. W Szkolnym Os$rodku Kariery funkcjonuje punkt informacji zawodowej, ktory gromadzi
informacje o zawodach, drogach uzyskiwania kwalifikacji zawodowych oraz potrzebach
rynku pracy.

3. Podstawowa dziatalnoscig Szkolnego Os$rodka Kariery jest udzielanie indywidualnych
porad zawodowych oraz prowadzenie zaje¢ grupowych umozliwiajacych nabycie przez
uczniéw/stluchaczy umiejgtnosci poszukiwania 1 uzyskiwania pracy.

4. Ze Szkolnego Osrodka Kariery moga korzysta¢ uczniowie, stuchacze, rodzice oraz osoby
poszukujace pracy.
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5. Godziny pracy Szkolnego Osrodka Kariery umozliwiaja dostep do informacji zawodowej
podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

ROZDZIAL 9
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY CENTRUM

§ 39

Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych maja
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, a takze szanowania godnosci
osobistej ucznia.

§ 40

1. W Centrum nauczycieli, pracownikow administracyjnych i pracownikoéw obstugi zatrudnia
Dyrektor.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania ww. regulujg odrgbne przepisy.

3. Pracownicy administracyjni i obslugi szkoty wykonuja swoje obowigzki w oparciu
o przydzial czynnos$ci ustalony przez Dyrektora szkoty.

4. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w Centrum s posiadane
kwalifikacje pedagogiczne 1 merytoryczne, ktore sg ustalone w przepisach MEN.

5. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza, bedac odpowiedzialny za jakos¢
1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

§ 41

1. Nauczyciele pokrewnych przedmiotow tworzag zespoty przedmiotowe, ktorymi kierujg
przewodniczacy powotani przez Dyrektora Centrum.
2. Zespoly przedmiotowe moga dziala¢ w podzespotach taczacych nauczycieli tego samego
lub pokrewnych przedmiotow.
3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
1) zorganizowanie i wspoélprace nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji
programOw nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze uzgodnienie decyzji w sprawach wyboréw programdéw nauczania,
2) wspoélne opracowanie szczegdélowych kryteriow oceniania shuchaczy oraz sposobow
badania wynikdéw nauczania;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i uzupetnieniu ich wyposazenia,
5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich innowacyjnych
1 eksperymentalnych programoéw nauczania,
6) utworzenie przedmiotowego systemu oceniania z okresleniem wymagan edukacyjnych;
7) poinformowanie stuchaczy o poziomach wymagan na poszczegdlne oceny
z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych.
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§ 42

Szczegbdlowy zakres zadan nauczycieli obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

systematyczne 1 rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia kazdego typu zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz ich realizowania zgodnie z tygodniowym rozktadem
1 zasadami wspotczesnej dydaktyki;

zapewnienie warunkéw optymalnego rozwoju stuchaczy/ucznidw, poprzez tresci
nauczanego przedmiotu oraz osobisty przyklad 1 wlasciwe oddziatywanie
wychowawcze;

tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udzialu stuchaczy/ucznidéw w procesie
dydaktyczno — wychowawczym poprzez wdrazanie ich do samodzielnego myslenia,
uczenia si¢ i dziatania, ksztaltowania umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy
indywidualnej i zespotowej;

bezstronne 1 obiektywne ocenianie stuchaczy/ucznidw oraz sprawiedliwe ich
traktowanie;

dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny;

dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stluchaczy/uczniow;

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

doskonalenie umiejetno$ci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

prowadzenie okreslonej odrgbnymi przepisami dokumentacji pracy dydaktycznej
i wychowawczej;

10) udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego:

a) wymiana pogladéw w komisjach przedmiotowych,

b) konferencje metodyczne Rady Pedagogicznej,

¢) korzystanie z pomocy nauczycieli doradcéw metodycznych,
d) samoksztatcenie — literatura i czasopisma specjalistyczne,

e) kursy zawodowe — specjalistyczne.

§ 42a

1. Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)

3)
4)
5)

decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikow 1 srodkoéw
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu. Jesli nauczyciel prowadzi koto lub
zespot, decydowanie o tresci programu tego zespotu lub kota;

decydowania o ocenie biezacej i klasyfikacyjnej: semestralnej i koncowej swoich
stuchaczy zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

zglaszanie wnioskéw w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar dla swoich stuchaczy;
poszanowania godnosci osobiste;j;

warunkéw pracy zapewniajacych pelng realizacj¢ zadan dydaktyczno —
wychowawczych 1 opiekunczych.

2. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w zwigzku
z peliong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
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i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladoéw politycznych, przekonan religijnych lub
swiatopogladow uczniow.

3. Nauczyciele teoretycznych przedmiotow zawodowych 1 nauczyciele praktycznej nauki
zawodu, zatrudnieni w centrum, odbywajg szkolenia branzowe w ramach zaj¢¢ i czynnosci
zwigzanych z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem 1 doskonaleniem
zawodowym. "

§ 43

1. Zadaniem opiekuna klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
stuchaczami/uczniami, dostosowanej do ich wieku, zainteresowan, potrzeb i sytuacji
rodzinnej:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj shtuchacza/ucznia, proces ich
samoksztatcenia i uczenia sig;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy/uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
w zespole lub migdzy sluchaczami/uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci
Centrum;

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dzialania dydaktyczne 1 wychowawcze wobec ogotu
stuchaczy/uczniow.

2. Do zadan opiekuna klasy nalezy:

1) informowanie stuchaczy/uczniéw o organizacji roku szkolnego, dniach i godzinach
zaje¢ klasy, do ktorej shuchacz/uczen uczgszcza, przedmiotach 1 nauczycielach
uczacych tych przedmiotow;

2) zapoznanie shuchaczy z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania w szkole
dla dorostych oraz ze statutem Centrum;

3) usprawiedliwianie nieobecno$ci na zajgciach przy wnikliwym analizowaniu ich
przyczyn (choroba, praca zawodowa, zdarzenia losowe);

4) zapobieganie  nadmiernej absencji na  zajgciach  poprzez  ostrzeganie
o konsekwencjach takiego postgpowania (nie klasyfikowanie z przedmiotu, skreslenie
z listy stuchaczy);

5) prowadzenie dokumentacji klasy i stuchacza/ucznia, w tym:

a) estetyczne, terminowe i rzetelne zapisy w dzienniku lekcyjnym,

b) estetyczne, terminowe i rzetelne zapisy w arkuszach ocen,

€) nadzor nad prawidlowymi i terminowymi wpisami w indeksach stuchaczy (nazwy
przedmiotow, stwierdzenie promocji),

6) wnioskowanie do Dyrektora Centrum o nagrody dla wyrdzniajacych
si¢ shuchaczy/ucznidéw lub o wymierzenie kary przewidzianej w statucie dla
stuchaczy/uczniéw nie wypetniajacych swoich obowigzkow.

3 Uchwata nr 10/19/20; 28.11.2019
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§ 44

Centrum kieruje samodzielng nauka stuchaczy/uczniow ulatwiajac im osigganie jak

najlepszych wynikoéw poprzez:

o

1) zapoznanie ucznidw z programem nauczania;

2) pomoc w zakresie doboru podrecznikow, poradnikow, komentarzy metodycznych;

3) udzielanie porad indywidualnych 1 zbiorowych na konsultacjach, droga
korespondencyjna;

4) organizowanie spotkan instruktazowych majacych na celu wyjasnienie wszelkich
problemow zwigzanych z tokiem nauki,

5) (uchylono)’

§ 45

Dyrektor Centrum powierza kazdy oddzial CKZ szczegodlnej opiece wychowawczej
jednemu nauczycielowi sposrdd uczacych w grupach tego oddziatu.

Nauczyciel CKZ $cisle wspolpracuje z wychowawcg i pedagogiem macierzystej szkoty
ucznia w zakresie wszystkich prac zwigzanych z nauczaniem i wychowaniem.

Opiekun jest $wiadomym uczestnikiem procesu dydaktyczno — wychowawczego,
najblizszym opiekunem ucznia w CKZ. Opiekun wykonuje czynno$ci administracyjne
dotyczace oddziatu w zakresie zajeé praktycznych okre$lone przez Dyrektora Centrum.”
Opiekun prowadzi swdj oddziat przez caly rok szkolny.

Na wniosek opiekuna oddziatu Dyrektor Centrum moze zwolaé zebranie rodzicow.

W przypadku stwierdzenia zasadno$ci wysunigtych zarzutow przeciw nauczycielowi,
Dyrektor Centrum na pisemny wniosek rodzicow moze zmieni¢ nauczyciela grupy
lub opiekuna klasy w trakcie roku szkolnego.

§ 46

Do szczegodlnych obowigzkow nauczycieli Centrum nalezy rzetelne pelnienie dyzurow
w okreslonych porach zaj¢¢ wedlug ustalonego przez Dyrektora harmonogramu.
W czasie petienia dyzuru nauczyciel odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo uczniow,
mienie Centrum oraz zachowanie ucznibw w czasie przerwy, przed rozpoczeciem oraz
po zakonczeniu zajec.

§ 47

Prace administracyjng Centrum organizuje sekretariat, zgodnie ze schematem zarzadzania

stanowigcym zatacznik do regulaminu organizacyjnego.

"4 Uchwata nr 10/19/20; 28.11.2019
5 Uchwata nr 10/19/20; 28.11.2019
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§ 48

Obstuga finansowo-ksiegowa Centrum prowadzona jest w Centrum Ustug Wspdlnych
w Rybniku.’®

ROZDZIAL 10
UCZNIOWIE, SLUCHACZE I MLODOCIANI CENTRUM

§ 49

1. Uczniowie zwigzani stosunkiem szkolnym kierowani sg do CKZ przez macierzyste szkoty
na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy Dyrektorem Centrum, a dyrektorem szkoty
kierujacej.”’

2. Zawarcie umowy, o ktérej mowa w ust. 1, uwarunkowane jest dostarczeniem przez szkote
kierujaca dokumentacji dotyczacej charakterystyki ucznia, czyli potwierdzona przez
lekarza zdolno$¢ do odbywania zaje¢ praktycznych w wybranym zawodzie oraz zakresu
programowego zaje¢, ktore ma odby¢ si¢ w Centrum.

3. Mtodociani sg przyjmowani do CKZ na podstawie skierowania wydanego przez
pracodawce lub szkote.®

4. Shichacze i kursanci Centrum nie zwigzani stosunkiem szkolnym rekrutowani sa do
Centrum na odrgbnych zasadach i podlegaja regulaminowi Centrum w zakresie ksztatcenia
dla dorostych.

§ 50

1. Uczen przebywajacy w Centrum podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
I pozalekcyjnych pozostaje pod stata opieka nauczyciela i innych pracownikow Centrum.
2. Uczen ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowe;
2) opieki wychowawczej oraz zapewnienia ochrony w czasie pobytu w Centrum
na zajeciach;
3) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;
4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepow;
7) wyjasnienia watpliwosci zwigzanych z ocena,
8) uzasadnionego usprawiedliwienia nieprzygotowania do lekcji;
9) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;

76 Uchwata nr 9/17/18;29.11.2017
" Uchwata nr 10/19/20; 28.11.2019
8 Uchwata nr 10/19/20; 28.11.2019
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10) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia Centrum,
a takze §wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

11) korzystania z pomieszczen szkoty, wyposazenia i sSrodkéw dydaktycznych Centrum,;

12) wolnego wyboru zaj¢¢ pozalekcyjnych i nadobowigzkowych;

13) przedstawienia opiekunowi, dyrektorowi i innym nauczycielom Centrum swoich
osobistych problemoéw oraz uzyskiwania pomocy w ich rozwigzywaniu,

14) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach;

15) odpoczynku w czasie przerwy obowigzujacej podczas zajec;

16) otrzymania tylko jednej kary za jedno przewinienie;

17) zapoznania si¢ z wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

Pozostate prawa ucznioéw wynikaja z przestrzegania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

Konwencji o Prawach Dziecka oraz orzeczenia Trybunalu Praw Cztowieka.

Uczen/stuchacz/mtodociany zobowigzany jest do:

1) przestrzegania postanowien uchwalonego przez Rad¢ Pedagogiczng regulaminu
uczniowskiego obowigzujacego w Centrum,

2) przestrzegania regulamindéw oraz przepisow BHP obowigzujacych w poszczegolnych
pracowniach, warsztatach, na stanowiskach oraz w czasie zaj¢¢ na terenie zaktadow
pracy;

3) wykonywania polecen nauczycieli i pracownikow szkoly, szczegdlnie w zakresie
bezpieczenstwa swojego i innych,;

4) systematycznego uczenia si¢ i pracy nad wlasnym rozwojem;

5) systematycznego uczeszczania na zajecia bedac do nich przygotowanym (podrecznik,
zeszyt, pomoce dydaktyczne);

6) niezwlocznego poinformowania wychowawcy o przyczynie nieobecnosci, forma
usprawiedliwienia ustna badz pisemna,;

7) zachowania si¢ na terenie Centrum i poza nim zgodnie z zasadami kultury wspotzycia;

8) niekorzystania z telefonow komorkowych i urzadzen elektronicznych w czasie trwania
zaje¢ szkolnych;

9) ochrony zycia i zdrowia wtasnego oraz kolegdéw i pracownikow Centrum;

10) dbania o porzadek na stanowiskach pracy oraz w innych pomieszczeniach Centrum;

11) dbania o schludny, tj. stosowny strdj w czasie zaj¢¢ lekcyjnych oraz odpowiedni strdj
w czasie uroczystosci szkolnych i egzaminow;

12) poszanowania mienia wlasnego, kolegdw oraz pracownikow Centrum,;

13) wlasciwego obchodzenia si¢ ze sprzetem, maszynami i urzadzeniami bedacymi
na wyposazeniu Centrum;

14) kulturalnego korzystania z pomieszczen znajdujgcych si¢ na terenie Centrum;

15) pokrycia kosztow zwigzanych z odtworzeniem wlasnosci Centrum, jego pracownikoéw
oraz innych ucznidw, zniszczonych umyslnie lub przez dzialanie niezgodne
z obowigzujacymi instrukcjami, poleceniami i logika wtasciwego uzytkowania.
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§ 51

1. Zabrania si¢ pod rygorem usunigcia z terenu Centrum przez wezwanie stuzb porzagdkowych
oraz skre$lenia z listy stuchaczy/uczniéw Centrum:

1) przynoszenia na teren obiektu Centrum napojow posiadajacych w swoim sktadzie
alkohol lub spozywania ich w czasie przebywania na terenie Centrum;

2) przynoszenia na teren obiektu Centrum lub uzywania w czasie przebywania na tym
terenie narkotykow oraz innych $rodkdw odurzajacych;

3) przychodzenia i przebywania na terenie Centrum w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu, narkotykow lub innych §rodkéw odurzajacych;

4) przynoszenia na teren obiektu Centrum wszelkich przedmiotow noszgcych znamiona
broni, np. bron palng, noze, palki, kije, kusze, itp. akcesoria.

2. Ze wzgledu na szczego6lny charakter Centrum - obiekt uzytecznos$ci publicznej, magazyny
materiatlow tatwopalnych, pracownie o szczegblnym zagrozeniu pozarowym oraz majac na
uwadze wzgledy zdrowotne - bezwzglednie zabrania si¢ uczniom/ stuchaczom/
mtodocianym palenia papieroséw na terenie Centrum.

§ 52

1. Do liceum dla dorostych i szkoly policealnej przyjmowane sg osoby majace 18 lat, a takze
konczace 18 lat w roku szkolnym, w ktérym przyjmowane sg do szkoty.

2. Do liceum dla dorostych mozna przyja¢ osobe, ktora najpozniej w dniu rozpoczecia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych ukonczyta 16 lat, jezeli osoba ta ma opdznienia w cyklu
ksztatcenia zwigzane z sytuacja zyciowa lub zdrowotng uniemozliwiajaca podjecie lub
kontynuowanie nauki w szkole ponadpodstawowej dla mtodziezy.

3. O przyjecie do Szkoty Podstawowej dla Dorostych moze ubiega¢ si¢ kandydat, ktory:

1) ukonczyt 18 lat oraz ukonczyt szescioletnig szkote podstawows albo klas¢ VI lub VII
o$mioletniej szkoty podstawowej, z zastrzezeniem ust. 3;

2) najpozniej w dniu rozpoczecia zajgé dydaktyczno — wychowawczych ukonczyt 16 lat,
jezeli ma opdznienie w cyklu ksztatcenia i nie rokuje ukonczenia szkoty podstawowe;j
dla dzieci i mtodziezy;

3) najp6zniej w dniu rozpoczecia zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych ukonczyt 15 lat,
jezeli ma opdznienie w cyklu ksztatcenia i nie rokuje ukonczenia szkoly podstawowej
dla dzieci i mtodziezy albo ma uwarunkowania psychofizyczne lub trudng sytuacje
zyciowg ograniczajaca mozliwos¢ nauki w szkole i jest uczestnikiem Ochotniczego
Hufca Pracy.

4. Nabor na semestr pierwszy do szkot dla dorostych odbywa si¢ zgodnie z planem naboru
I limitami miejsc ustalonymi przez organ prowadzacy.

5. Szczegodtowe zasady rekrutacji do poszczegélnych szkot okreslaja odrebne przepisy.’

§ 53
(uchylono)

" Uchwata nr 10/19/20; 28.11.2019
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§ 54
(uchylono)

ROZDZIAL 11
RODZAJE NAGROD I KAR

§ 55

Za wzorowe wypelnianie obowigzkow ucznia CKZ, rzetelng naukg, wybitne wyniki
szkoleniowe, dziatalno$¢ spoteczng i odwage w ratowaniu zycia, zdrowia i mienia, uczen moze
otrzymac¢ nastgpujgce wyrodznienia i nagrody:

1) pochwate wychowawcy klasy wobec ucznidow/stuchaczy klasy;

2) pochwale Dyrektora wobec uczniéw/stuchaczy klasy;

3) pochwate¢ Dyrektora wobec uczniow/stuchaczy Centrum;

4) dyplom uznania;

5) nagrode rzeczows;

6) list pochwalny do macierzystej szkoty lub rodzicow.°

§ 56

1. Za nieprzestrzeganie statutu Centrum, regulamindéw zaje¢ praktycznych, lekcewazenia
nauki i innych obowigzkow szkolnych, a takze za naruszenie porzadku szkolnego uczen
CKZ moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem nauczyciela lub opiekuna;

2) (uchylono)

3) powiadomieniem szkoty macierzystej;

4) powiadomieniem rodzicéw o nagannym zachowaniu.

2. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w przypadku:
1) wyczerpania wszelkich kar przewidzianych w statucie Centrum;

2) szczegolnie razgcego naruszenia zasad wspotzycia spotecznego;

3) szkodliwego wptywu na spotecznos¢ uczniowska;

4) chuliganstwa,

5) rozboju;

6) wandalizmu;

7) prawomocnego wyroku pozbawienia wolno$ci, umieszczenia w zaktadzie poprawczym,;
8) systematycznego opuszczania zajec bez zasadnego usprawiedliwienia.

3. Kare skreslenia ucznia stosuje Dyrektor na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej
po sprawdzeniu stusznosci jej nalozenia, z wyjatkiem przypadkow wynikajacych z decyzji
sadu lub innych organow nadrzednych.

4. Decyzje o skresleniu ucznia Dyrektor Centrum dorgcza rodzicom ucznia oraz dyrektorowi
szkoty macierzystej wraz z uzasadnieniem oraz przepisami odwolawczymi.

81
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5. Rodzice skreslonego ucznia moga w ciggu 3 dni od dnia dor¢czenia im decyzji o skresleniu,
ztozy¢ w formie pisemnej odwotanie od decyzji do Dyrektora Centrum.

6. Dyrektor Centrum jest zobowigzany rozpatrzy¢ odwotanie i udzieli¢ pisemnej odpowiedzi
w ciggu 3 dni.

7. W przypadku negatywnego rozpatrzenia odwotania przez Dyrektora Centrum, rodzice lub
ucznia moga w ciggu 14 dni odwota¢ si¢ od decyzji Dyrektora do Kuratorium O$wiaty,
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad Centrum.

8. Decyzja wlasciwego organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Centrum w sprawie
skreslenia ucznia jest ostateczna.

§ 57

Za wzorowe wypelnianie obowigzkow, bardzo dobre wyniki w nauce stuchacz CKU moze
otrzymac¢ nast¢pujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwat¢ Dyrektora wobec stuchaczy Centrum;

2) dyplom uznania;

3) nagrodg rzeczowa,

4) listy pochwalne do zaktadéw pracy lub doméw rodzinnych.

§ 58

Za nieprzestrzeganie statutu Centrum stluchacz CKU moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem opiekuna klasy;
2) nagang Dyrektora Centrum;
3) zawieszeniem stuchacza w jego prawach na czas nieokreslony;
4) skresleniem z listy stuchaczy.

§ 59

1. Stuchacz moze by¢ skreslony z listy stuchaczy w przypadku:

1) opuszczenia w danym semestrze wigcej niz 50% godzin przeznaczonych
na obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w szkolnym planie nauczania
lub obowigzkowe konsultacje;

2) uzyskania niedostatecznej oceny z trzech lub wigcej egzaminéw semestralnych;

3) braku podstaw do ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z poszczegolnych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

3a) nieotrzymania promocji na semestr programowo wyzszy lub nieukonczenia szkoty;

4) udowodnionej kradziezy;

5) rozmys$lnego stwarzania sytuacji zagrazajacych zdrowiu lub zyciu shuchaczy
1 pracownikéw Centrum,;

6) falszowania lub celowego niszczenia dokumentacji szkolnej;

7) dystrybucji narkotykow;

8) zazywania srodkow odurzajacych i spozywania alkoholu na terenie szkoty;

9) porzucenia szkoty.
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2. Stuchacz moze by¢ skreslony z listy stuchaczy przez Dyrektora Centrum na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Rady Stuchaczy.

3. Od decyzji o skresleniu z listy stuchaczy, stuchacz moze si¢ odwota¢ do Kuratora Oswiaty
w Katowicach w terminie 14 dni od dnia jej dor¢czenia za posrednictwem Dyrektora RCEZ
- CKziu®?

§ 59a

1. CKZ moze przyzna¢ zashugujacym na to milodocianym, stuchaczom nastgpujace
wyroznienia lub nagrody:
1) tytul najlepszego stuchacza turnusu;
2) pochwate Dyrektora;
3) nagrodg ksigzkowa;
4) dyplom uznania Dyrektora.®
2. CKZ moze stosowa¢ wobec mtodocianych, stuchaczy nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie przez nauczyciela, wychowawce;
2) upomnienie Dyrektora;
3) nagan¢ Dyrektora z ostrzezeniem skre$lenia z listy mtodocianych;
4) skreslenie z listy mtodocianych.®*
3. Na podstawie uchwatly Rady Pedagogicznej Dyrektor moze skresli¢ mlodocianego,
stuchacza z listy, jezeli:
1) umysinie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego mtodocianego lub innej osoby -
naruszenie nietykalnos$ci cielesnej innej osoby;
2) wchodzi w kolizje z prawem, np. kradziez;
3) stale narusza postanowienia statutu Centrum;
4) przebywa na terenie Centrum w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub $§rodkow
odurzajacych;
5) fatszuje lub celowo niszczy dokumentacje szkolng;
6) niedopuszczenia mtodocianego, stuchacza przez Rade Pedagogiczng do egzaminu
klasyfikacyjnego lub egzaminu w dodatkowym terminie.

ROZDZIAL 12
TRYB SKEADANIA SKARG I WNIOSKOW

§ 60

1. Ukarany uczefn/mtodociany/stuchacz moze ztozy¢ do Dyrektora odwotanie od udzielonej
kary w formie pisemnej w ciagu 14 dni od otrzymania kary.

82 Uchwata nr 10/19/20; 28.11.2019
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N

. Dyrektor informuje ucznia/ mtodocianego/stuchacza o wyniku rozpatrzenia odwotania
i podjetej decyzji po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Stuchaczy.®

PRZYIMOWANIE SKARG I WNIOSKOW
§ 61

1. Kazdy ma prawo do sktadania skarg i wnioskéw do Dyrektora RCEZ-CKZiU.%

2. Skargi i wnioski mozna sktada¢ w interesie publicznym placowki, wlasnym lub innej osoby
za jej zgoda.

3. Skargi i wnioski w formie pisemnej przyjmowane s3 przez sekretariat placowki
w godzinach pracy.

4. Skargi 1 wnioski przekazywane ustnie musza by¢ w obecno$ci zainteresowanego utrwalone
w formie protokotu i podpisane przez stron¢ zainteresowang.

5. Dyrektor przyjmuje osobiscie w sprawie skarg i wnioskOw zainteresowane osoby, CO
najmniej raz w miesiacu.

6. Informacje o przyjmowaniu skarg i wnioskdw umieszczone s3 w miejscu ogolnie
dostepnym.

ZALATWIANIE SKARG I WNIOSKOW
§ 62

1. Sprawy powinny by¢ zatatwiane bez zbednej zwtoki.

2. Niezwlocznie powinny by¢ zalatwione sprawy, ktore moga by¢ rozpatrzone w oparciu
o dowody przedstawione przez strong, w oparciu o fakty 1 dowody powszechnie znane
z urzedu Dyrektorowi placowki, badZz mozliwe do ustalenia na podstawie danych, ktorymi
rozporzadza Dyrektor.

3. Zalatwienie sprawy wymagajacej postepowania wyjasniajagcego powinno nastgpi¢ nie
pdzniej niz w ciggu miesigca, a sprawy szczegoOlnie skomplikowanej — nie pdzniej niz
w ciggu dwoch miesiecy od dnia wszczecia postepowania.

4. Dyrektor RCEZ CKZiU zatatwia sprawe przez wydanie decyz;i.t’

5. Decyzja powinna by¢ wydana w formie pisemne;.

6. Decyzja moze by¢ stronom ogtoszona ustnie, gdy przemawia za tym interes strony,a przepis
prawa nie stoi temu na przeszkodzie.

7. Decyzja powinna zawierac:
1) oznaczenie organu;
2) date wydania;
3) oznaczenie strony lub stron;
4) powotanie podstawy prawnej;

8 Uchwata nr 10/19/20; 28.11.2019
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10.

5) rozstrzygnigcie;

6) uzasadnienie faktyczne i prawne;

7) pouczenie, czy i w jakim trybie stuzy od niej odwotanie;

8) podpis z podaniem imienia i nazwiska;

9) stanowisko stuzbowe osoby upowaznionej do wydania decyzji.

Mozna odstgpi¢ od uzasadnienia decyzji, gdy uwzglednia ona w catosci zadanie strony.
Decyzji, od ktorej stuzy odwotanie, moze by¢ nadany rygor natychmiastowej
wykonalnosci, gdy jest to niezb¢dne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego,
badz tez ze wzgledu na inny interes spoteczny lub wyjatkowo wazny interes strony.

Rygor natychmiastowej wykonalno$ci moze by¢ nadany decyzji rowniez po jej wydaniu.

ODWOLANIA
§ 63

Od decyzji Dyrektora RCEZ--CKZiU przyshuguje stronie odwotanie.®®

Odwotanie wnosi si¢ do wlasciwego organu odwotawczego, ktorym jest organ nadzorujacy,
badz prowadzacy RCEZ- CKZiU.%

Odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem RCEZ-CKZiU.%®

Odwotanie wnosi si¢ w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia decyzji stronie, a gdy decyzja
zostata ogloszona ustnie — od dnia jej ogloszenia stronie.

Przed uplywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu.

Przepiséw ust. 5 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy decyzji zostal nadany rygor
natychmiastowej wykonalnosci.

ROZDZIAL 13
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE W SZKOLE PODSTAWOWE]J
DLA DOROSLYCH, W LICEUM OGOLNOKSZTAECACYM DLA DOROSLYCH
ORAZ W SZKOLE POLICEALNEJ]

§ 64

Warunki 1 sposoby oceniania stuchaczy:

1)

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postgpow w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych programow nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe;

8 Uchwata nr 10/19/20; 28.11.2019
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2) Ocenianie wiedzy i umiejetnosci stuchaczy powinno by¢ dokonywane systematycznie,
w roznych formach, w warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny, powinno
uwzglednia¢ mozliwosci kazdego stuchacza;

3) Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o post¢gpach w tym
zakresie;

b) udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

€) motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce;

d) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach oraz trudnosciach w nauce;

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

4) Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) ocenianie biezgce i semestralne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug skali
1 w formach przyjetych w Centrum,

c) przeprowadzanie klasyfikacji i promocji.

5) Zasady oceniania wewnatrzszkolnego w Centrum:

a) nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy o:

— wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

— sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

b) wszystkie oceny sg jawne zaréwno dla stuchacza, jak i dla jego rodzicow, sprawdzone

1 ocenione pisemne prace stuchacza sg udostgpniane stuchaczowi lub jego rodzicom
w czasie konsultacji nauczycielskich lub w terminie wspdlnie ustalonym przez nauczyciela
1 shuchacza lub jego rodzicéw;

C) nauczyciel uzasadnia ustalong oceng¢ w formie ustnej lub pisemnej po wczesniejszej
konsultacji ze stuchaczem lub jego rodzicami;

d) na wniosek stuchacza lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu semestralnego,
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania shuchacza jest udostgpniana do wgladu stuchaczowi lub jego rodzicom przez
nauczyciela danego przedmiotu na terenie Centrum w czasie konsultacji nauczycielskich
lub w terminie wspolnie ustalonym przez nauczyciela i stuchacza lub jego rodzicow;

e) nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb sluchacza, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,;

f) Dyrektor zwalnia shuchacza z informatyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii,

g) jezeli okres zwolnienia stuchacza z informatyki uniemozliwia ustalenie oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”,
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h) stuchacz moze przystapi¢ do egzaminow eksternistycznych, o ktorych mowa w art. 10
ustawy o systemie o$wiaty;
i) zachowanie shuchaczy nie podlega ocenie.™

§ 65

Stopnie szkolne:

1) Ocena (stopien szkolny) powinna w rzetelny sposob odzwierciedla¢ rzeczywistg wiedze,
umieje¢tnosci 1 sprawnos$ci shuchacza, stanowi bowiem element wychowawczy w procesie
edukacyjnym, ktéry moze zniecheci¢ lub zdopingowaé do dalszej pracy;

2) Poziom opanowania przez stuchacza wiedzy i1 umiej¢tnosci okre§lonych programami
nauczania poszczegélnych przedmiotow okresla si¢ w stopniach szkolnych wedhug
nastepujacej skali:

a) stopien celujacy cel — 6;

b) stopien bardzo dobry bdb —5;

c) stopien dobry db -4;

d) stopien dostateczny dst — 3:

e) stopien dopuszczajacy dop -2;

f) stopien niedostateczny ndst —1.

3) Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:

a) biezace - okreslajace poziom wiadomosci i umiej¢tnosci ze zrealizowanego programu

nauczania;

b) semestralne - okreslajace ogolny poziom wiadomosci i umiejetnosci shuchacza

przewidzianych w programie nauczania na dany semestr.

4) W kontroli biezacej dopuszcza si¢ rozszerzong skale ocen przez stosowanie znakow ,,+1 ,,

2

5) Oceny biezace i semestralne ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
semestrze.
6) Stuchacze informowani sg na biezaco o otrzymanych ocenach biezacych. %2

§ 66

Wymagania edukacyjne na poszczeg6lne stopnie szkolne:

1) Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggniecia stuchacza wynikajace ze skutecznego
dziatania w okreslonych sytuacjach.

2) Ustala si¢ nastepujgce ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegolne stopnie:

a) stopien celujgcy otrzymuje stuchacz, ktory:

— posiadt wiedz¢ 1 umiejetnosci w petni obejmujgce program nauczania danego przedmiotu,
samodzielnie 1 tworczo rozwija wtasne uzdolnienia;

%1 Uchwata nr 10/19/20; 28.11.2019
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b)

c)

d)

f)

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania
wykraczajgce poza program nauczania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania danego
przedmiotu;

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami 1 umiejetnosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach;
stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci przekraczajace postawe programowa;

prawidlowo stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne;

stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

opanowal wiadomo$ci 1 umieje¢tnosci okreslone postawa programowg w zakresie
umozliwiajacym postepy w dalszym uczeniu si¢;

rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
ztozonosci, tatwe nawet dla ucznia mato zdolnego;

stopien dopuszczajacy, otrzymuje stuchacz, ktory:

ma braki w opanowaniu postawy programowej, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez niego podstawowej wiedzy i umiejetnosci z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki;

rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i1 praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnos$ci samodzielnie lub z pomoca nauczyciela;

stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawa programowa, a brak
wiadomosci 1 umiejetnosci uniemozliwia dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci, nawet z pomocg nauczyciela.*®

§ 67

Kontrola osiggni¢¢ stuchaczy:

1)

Kontrola osiggnig¢ powinna obejmowaé réznorodne strony dziatalno$ci poznawczej

stuchaczy, a przy tym powinna ja cechowa¢ doktadnos¢ i systematycznosc;

2)

3)
4)
a)

Przedmiotem kontroli jest wiedza stuchaczy, jej zapamigtanie i rozumienie, praktyczne
opanowanie umiejetnosci warsztatowych oraz przyrost wiedzy i umiejetnosci;

Nauczyciel powinien stosowac rozne formy kontroli pisemnej 1 ustnej;

Formy kontroli:

kontrola ustna - pytania zadawane podczas lekcji dotyczg materiatu wprowadzonego
| opanowanego;

9 Uchwata nr 10/19/20; 28.11.2019
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b) kontrola pisemna obejmuje prace klasowe, sprawdziany, testy, prace kontrolne (prace
pisane po zrealizowaniu przez nauczyciela okreslonej partii materiatu);

c) prace klasowe, testy, sprawdziany i prace kontrolne oceniane sg wedlug ujednoliconego,
ujetego w procenty systemu:

— 0% -30% stopien niedostateczny;

— 31% - 40% stopien dopuszczajacy;

— 51% -74% stopien dostateczny;

— 75% - 90% stopien dobry;

— 91% -100% stopien bardzo dobry;

— powyzej 100% stopien celujacy; otrzymuje go sluchacz, ktory rozwigze prawidlowo
wszystkie zadania obowigzkowe oraz zadania dodatkowe o wyzszym stopniu trudnosci;

d) napisane, ocenione i poprawione prace klasowe, sprawdziany, testy oraz prace kontrolne

sa przechowywane w pracowni danego przedmiotu do konca roku szkolnego.**

§ 68

Warunki i1 sposoby klasyfikowania stuchaczy

1) Klasyfikacja semestralna polega na:

a) semestralnym podsumowaniu osiaggnie¢ edukacyjnych stuchacza z obowigzkowych zajegc
edukacyjnych;

b) ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2) Klasyfikacje semestralng przeprowadza si¢ po zakonczeniu kazdego semestru.

3) Semestralne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne
obowigzkowe zajgcia edukacyjne na podstawie egzaminu semestralnego.

4) Semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedtug skali
okreslonej w § 66 pkt 2.

5) Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne
obowigzkowe zajecia edukacyjne informuja kazdego stluchacza oraz rodzicow stuchacza
niepetnoletniego o zagrozeniu niedopuszczeniem do egzaminu semestralnego.*

§ 69

Egzamin semestralny

1) Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzamindéw semestralnych
z poszczegdlnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy semestralne
przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne.

2) Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczal na obowiazkowe
zajecia edukacyjne, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia, oraz
uzyskat z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

3) Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne
obowiagzkowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza, a w przypadku niepeinoletniego
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stuchacza - roéwniez jego rodzicow, czy spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu
semestralnego.

4) Egzamin semestralny z jezyka polskiego, j¢zyka obcego nowozytnego i matematyki sktada
si¢ z czesci pisemne;j 1 ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje
si¢ w formie ustne;.

5) Stuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez Dyrektora. Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru
jesiennego nie pdzniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie
p6zniej niz do dnia 31 sierpnia.

6) Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymatl negatywna semestralng oceng
klasyfikacyjna, z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapic
do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢. Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane
po kazdym semestrze.

7) Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
po zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do konca lutego i po zakonczeniu
semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

8) Stuchacz petnoletni, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
na semestr programowo wyzszy 1 zostaje skreslony przez Dyrektora, w drodze decyz;ji,
z listy stuchaczy.

9) Stuchacz niepetnoletni, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
na semestr programowo wyzszy 1 powtarza ten semestr.

10) W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor, na pisemny wniosek stuchacza
pelnoletniego moze wyrazi¢ zgod¢ na powtarzanie semestru:

a) stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w Centrum;

b) stuchacz sktada do Dyrektora wniosek o powtarzanie semestru, nie pdzniej niz w terminie
7 dni od dnia podjecia przez Rad¢ Pedagogiczng uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji
1 promocji stuchaczy.

11) Na poczatku kazdego semestru Dyrektor ustala terminy egzaminow semestralnych
1 poprawkowych w Terminarzu Egzaminéw Semestralnych, a nauczyciele prowadzacy
poszczegblne obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg sluchaczy na poczatku semestru
o terminach tych egzaminow.

12) Dyrektor, na wniosek stuchaczki lub jej rodzicow, udziela uczennicy w ciazy urlopu oraz
innej pomocy niezbednej do ukonczenia przez nig edukacji.

13) Jezeli w czasie cigzy, porodu lub potogu uczennica nie moze uczestniczy¢ w zajeciach
edukacyjnych, na wniosek stuchaczki lub jej rodzica, Dyrektor indywidualnie ustala zasady
uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych.

14) Jezeli w czasie cigzy, porodu lub potogu uczennica nie moze przystapi¢ do egzamindw
semestralnych, na wniosek stuchaczki lub jej rodzica, Dyrektor wyznacza dodatkowy termin
egzaminéw dogodny dla shuchaczki, w okresie nie dhuzszym niz 6 miesiecy.%
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§ 70

Egzamin semestralny w Centrum odbywa si¢ wedtug nastgpujacego trybu:

1) egzamin semestralny przeprowadza si¢ po zakonczeniu realizacji treSci programowych
przewidzianych w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) terminarz egzamindéw semestralnych jest podawany do wiadomosci stuchaczom,
co najmniej na dwa tygodnie przed pierwszym egzaminem;

3) tematy egzaminu pisemnego i egzaminu ustnego opracowuje nauczyciel prowadzacy
zajecia z danego przedmiotu.

4) liczba zestawOw egzaminacyjnych przygotowanych na egzamin ustny musi by¢ wigksza
0 co najmniej dwa od liczby zdajacych;

5) shluchacz przystepujacy do egzaminu semestralnego w formie pisemnej ma 90 minut
na wykonanie zadania;

6) stuchacz, ktory ukonczyt prace pisemna, oddaje ja egzaminatorowi i opuszcza salg;

7) egzamin ustny sktada si¢ z trzech pytan problemowych lub zadan do rozwigzania
zawartych na karcie egzaminacyjnej, ktora stuchacz otrzymuje w drodze losowania;

8) shluchacz udziela odpowiedzi na wylosowany zestaw pytan. Zmiana wylosowanego
zestawu jest niemozliwa,

9) podczas egzaminu ustanego na Sali moze przebywac nie wigcej niz trzech stuchaczy
przygotowujacych sie do odpowiedzi;

10) shuchacz przystepujacy w formie ustanej ma 15 minut na przygotowanie si¢ do odpowiedzi
1 nie wigcej niz 20 minut na udzielenie odpowiedzi;

11) po zakonczeniu egzaminu semestralnego w formie ustnej nauczyciel jest zobowigzany
uzasadni¢ ustalong oceng;

12) podczas egzaminu semestralnego shuchacz moze korzystaé z materiatow i przyborow
ustalonych przez egzaminatora;

13) egzaminator jest zobowigzany wpisa¢ oceny z przeprowadzonych egzaminow
semestralnych 1 egzamindéw przeprowadzanych w terminie dodatkowym do protokotu
egzaminacyjnego, dziennika lekcyjnego, indeksu stuchacza;

14) z egzaminu semestralnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

b) termin egzaminu;

C) imi¢ i nazwisko nauczyciela prowadzacego egzamin;

d) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;

e) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczeg6élnych stuchaczy;

15) do protokotu dotacza sig:

a) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

b) wylosowane przez poszczegolnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzla informacja
o odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej;

c) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzla informacja
o wykonaniu zadan praktycznych - w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego;

16) ocenione pisemne prace egzaminacyjne nauczyciele przekazujg wicedyrektorowi. Ocena
z pracy pisemnej musi zawiera¢ uzasadnienie.
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17) podczas egzaminu nauczyciel powinien posiada¢ zatwierdzone zestawy egzaminacyjne,
wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych,
dziennik lekcyjny;

18) kontrole nad prawidlowoscig przeprowadzanych egzamindéw sprawuje Dyrektor lub
wicedyrektor.’

§ 71

Egzamin klasyfikacyjny

1) Stuchacz moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci stuchacza na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2) Shuchacz niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny.

3) Stuchacz niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

4) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ ze sluchaczem, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza - réwniez z jego
rodzicami.

5) Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora.

6) Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
c) termin egzaminu;

d) imig i nazwisko stuchacza;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7) Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace stuchacza, zwigzlg informacje
o ustnych odpowiedziach stluchacza i zwiezlg informacje o wykonaniu przez stuchacza
zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen stuchacza.®®

§ 72
Egzamin poprawkowy:

1) Stuchacz moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej oceny
z jednego albo dwoch egzamindéw semestralnych;
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2) Egzaminy poprawkowe przeprowadzane sg po kazdym semestrze;

3) Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po
zakonczeniu semestru jesiennego nie poézniej niz do konca lutego i po zakonczeniu semestru
wiosennego nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia;

4) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajgcy
w szczegblnoscei:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin;

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

c) termin egzaminu poprawkowego;

d) imig¢ i nazwisko stuchacza;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

5) Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace stuchacza i zwigzlg informacje o jego ustnej

odpowiedzi. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen stuchacza.

6) Stuchacz, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na semestr

programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy shuchaczy.*®

§73

Whnoszenie zastrzezen do semestralnej oceny klasyfikacyjne;j:

1) Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uzna, ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa;

2) Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
nie pdzniej jednak niz w terminie dwoch dni roboczych od dnia zakoficzenia semestru;

3) W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci
stuchacza, w formie pisemnej lub ustnej oraz ustala semestralng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

4) Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3, przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1;

5) Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze stuchaczem;

6) W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3, wchodza:

a) Dyrektor lub wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel — jako przewodniczacy;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7) Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokdl zawierajacy: nazwe zajec
edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian, imi¢ i nazwisko stuchacza, sktad
komisji, termin sprawdzianu, zadania sprawdzajace, ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

8) Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace stuchacza i zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach shuchacza.

9 Uchwata nr 10/19/20; 28.11.2019

46



9) Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora.'®

§ 74

Promowanie stuchaczy i ukonczenie Szkoty:

1) Stuchacz otrzymuje promocj¢ na kolejny semestr, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) Stuchacz Szkoty Policealnej oraz Liceum Ogodlnoksztalcacego konczy Szkole, jezeli
w wyniku Kklasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

3) Stuchacz konczy Szkote Podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne oraz przystapit do egzaminu 6smoklasisty;

4) Shtuchacz, ktory nie spetnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 3, powtarza ostatni semestr
i przystepuje w roku szkolnym, ktorym powtarza semestr do egzaminu 6smoklasisty. %!

§ 75

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE MEODOCIANYCH PRACOWNIKOW

1. Nauczanie poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych realizowane jest wedtug obowiagzujace;j
podstawy programowej 1 programdéw nauczania dla zawodu dopuszczonych do uzytku
szkolnego a zawartych w szkolnym zestawie programdow nauczania.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego turnusu szczegdélowo informuja mtodocianych
(na pierwszych lekcjach danego przedmiotu) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. %

§ 76
1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno —pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych mlodocianego, u ktorego stwierdzono
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zaburzenia i1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych mtodocianego, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

Dyrektor zwalnia mlodocianego z zaje¢ wynikajacych z programéw nauczania
w poszczegdlnych zawodach, ktore obejmuja zajecia z elementow informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia mlodocianego w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, oraz na czas okre§lony w tej opinii.

Opinia o braku mozliwo$ci uczestniczenia mlodocianego w zajeciach, o ktorych mowa
w ust. 3 mlodociany winien dostarczy¢ do Dyrektora w dniu rozpoczecia zajec.

W przypadku zwolnienia mtodocianego z zaj¢¢, o ktérym mowa w ust. 3 w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”,

,,zwolniona” 1%

§ 77

Roczne oceny klasyfikacyjne podsumowujace dany turnus z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢
w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy- 6,

2) stopien bardzo dobry- 5,

3) stopien dobry- 4,

4) stopien dostateczny- 3,

5) stopien dopuszczajacy- 2,

6) stopien niedostateczny- 1.
Stopnie, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — 5 sg ocenami pozytywnymi natomiast negatywng
oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, 0 ktorym mowa w ust. 1 pkt 6.
Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedhlug skali okreslonej
w ust.1 pkt. 1 — 6 .Dopuszcza si¢ stosowanie ocen ze znakiem minus ,,-” i plus ,,+”, znakow
tych nie stosuje si¢ dla klasyfikacyjnych ocen koncowych.
Oceny sa jawne dla mtodocianego i jego rodzicow.
Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng.
Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
mtodocianego jest udostepniana mtodocianemu lub jego rodzicom.
Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne. %
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10.

11.

1.

§ 77a

Mtodociany moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci mtodocianego na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
Czasu przeznaczonego na te zajecia W szkolnym planie nauczania.

Mtodociany nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny.

Mtodociany nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z mlodocianym i jego rodzicami
1 wyznacza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno— wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny dla mtodocianego pracownika przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez dyrektora, nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréow —
rodzice miodocianego pracownika.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) imi¢ i nazwisko mtodocianego pracownika;

5) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego.

Do protokotu dotacza si¢ prace pisemne mtodocianego i zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach mtodocianego oraz zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez mlodocianego
zadania praktycznego. Protokét przechowywany jest w dokumentacji Centrum.
Mtodociany otrzymuje zaswiadczenie, ktore dostarcza do szkoly macierzyste;.

W przypadku nieklasyfikowania mtodocianego z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
»hieklasyfikowana” Informacja jest przekazywana na pisSmie do szkoly macierzystej
mtodocianego.

Mtodociany, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora.%®

§ 77b

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2.

105 Uchwata nr 10/19/20; 28.11.2019

49



Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.%®

§ 77¢

Mtodociany pracownik lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie dwdch dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
w danym turnusie.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny, dyrektor
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci stuchacza,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych.

Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 uzgadnia si¢ z mtodocianym pracownikiem
i jego rodzicami i przeprowadza si¢ nie pdézniej niz, w terminie 5 dni od dnia zgltoszenia,
o ktorym mowa w ust. 2.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2;

3) zadania sprawdzajace;

4) imi¢ i nazwisko mtodocianego pracownika;

5) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceneg.

Protokot przechowywany jest w dokumentach Centrum. Szkota macierzysta mtodocianego
0 wynikach sprawdzianu informowana jest na pismie.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace mtodocianego i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach mlodocianego oraz zwig¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.
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10.

11.

Mtodociany, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.

Przepisy ust. 1 — 10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.?’

§ 77d

Mtodociany konczy turnus, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej.

Mtodociany pracownikow, ktory ukonczyt turnus, otrzymuje za§wiadczenie o ukonczeniu
doksztatcania teoretycznego mtodocianego pracownika. Kopi¢ zaswiadczenia Dyrektor
przekazuje odpowiednio pracodawcy lub szkole macierzystej.*%®

§ 77e

Mtodociany, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych
albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy
z tych zajec.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j 1 ustnej z wyjatkiem egzaminu
z zaj¢¢ edukacyjnych, ktore muszg by¢ realizowane w pracowni komputerowej a wynikajg
z ramowych plandow nauczania, z ktoérych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy

komisiji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powoluje w skiad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

07 Uchwata nr 10/19/20; 28.11.2019
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7.

10.

4.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) imie¢ i nazwisko mtodocianego pracownika;

5) wyniki egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

6) nazwe zajec z ktorych byt przeprowadzony egzamin.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace miodocianego pracownika oraz zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach mtodocianego oraz zwi¢zla informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokot przechowywany jest w dokumentacji CKZ.
Szkota macierzysta mtodocianego o wynikach egzaminu poprawkowego informowana jest
na pismie.

Mtodociany pracownik, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia.

Mtodociany pracownik, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej w macierzystej szkole i powtarza klase.%

§ 77f

Mtodociany pracownik konczy doksztalcanie w zakresie teoretycznych przedmiotow
zawodowych, jezeli uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

Pelng dokumentacj¢ przebiegu nauczania mlodocianego pracownika takg jak arkusze ocen
— prowadzi szkota macierzysta mtodocianego pracownika.

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE KWALIFIKACYJNYCH KURSOW
ZAWODOWYCH
§ 78

Ocenianiu  podlegaja osiagnigcia edukacyjne stuchacza Kwalifikacyjnych Kursow

Zawodowych (KKZ).

Zachowanie stuchacza KKZ nie podlega ocenie.

Nauczyciele na poczatku kursu informujg stuchaczy kursu o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych.

Oceny sa jawne dla stuchacza kursu.

109 Uchwata nr 10/19/20; 28.11.2019
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.

Na wniosek stuchacza kursu nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

Na wniosek stuchacza kursu sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna

dokumentacja dotyczaca oceniania jest udostgpniana do wgladu stuchaczom KKZ.

Podstawg ukonczenia przez sluchacza KKZ, jest uzyskanie pozytywnych ocen

ze wszystkich jednostek modutowych sktadajgcych sie na kurs.

Zrealizowana jednostka modulowa konczy si¢ egzaminem koncowym sktadajagcym

si¢ z czesci pisemnej, ustnej lub praktycznej, o wyborze formy decyduje nauczyciel

prowadzacy.

Nauczyciel prowadzacy, moze zdecydowac o wprowadzeniu prac kontrolnych po realizacji

cze$ci materiatu.

Stuchacz KKZ, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

koncowego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,

wyznaczonym przez Kierownika kursu.

Z egzaminu koncowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwg¢ jednostki modutowej, ktorej przeprowadzono egzamin;

2) imi¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska stuchaczy KKZ, ktorzy przystapili do egzaminu;

5) oceny z egzaminu.

Do protokotu zalacza sie:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy KKZ, ktorzy przystapili do egzaminu;

2) wylosowane zestawy egzaminacyjne wraz ze zwigzla informacja o odpowiedziach
stuchacza KKZ- w przypadku egzaminu w formie ustnej;

3) wylosowane zadania praktyczne wraz ze zwigzta informacja o wykonaniu zadan —
w przypadku egzaminu w formie praktycznej.

Tematy prac przygotowuje nauczyciel jednostki modutowe;.

Zakres tresci tematow egzaminacyjnych powinien by¢ zgodny z obowigzujacymi

programami nauczania.

Terminy egzamindw koncowych ustalaja nauczyciele w porozumieniu ze shuchaczami KKZ.

Oceny koncowe z jednostek modutowych ustalaja nauczyciele prowadzacy.

Oceny koncowe z jednostek modutowych ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1,

Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria stopni

1) stopien celujacy otrzymuje stuchacz KKZ, ktéry: opanowat pelny zakres wiedzy
1 umiejetnosci okreslony programem nauczania jednostki modulowej, samodzielnie
1 tworczo rozwija swoje uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
W rozwigzywaniu problemow, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania
wykraczajace poza program nauczania danej jednostki;

53



19.

20.

21.

22.

23.

24,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz KKZ, ktory: opanowat pelny zakres wiedzy
1 umiejetnosci okreslony programem nauczania jednostki modutowej, sprawnie postuguje
si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy objete programem
nauczania, potrafi zastosowac¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje stuchacz KKZ, ktory: nie opanowal w peilni wiadomosci
okreslonych programem nauczania, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym
wymagania zawarte w podstawach programowych oraz poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwiazuje typowe zadania;

4) stopien dostateczny otrzymuje shuchacz KKZ, ktéry: opanowal wiadomosci
1 umiejetnos$ci na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawach
programowych oraz rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje stuchacz KKZ, ktéry: ma trudno$ci w opanowaniu
podstaw programowych, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci uzyskania przez
uczestnika KKZ podstawowej wiedzy z danego modulu w ciaggu dalszej nauki oraz
rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnos$ci

6) stopien niedostateczny otrzymuje shuchacz KKZ, ktoéry: nie opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych w programie nauczania jednostki modutowej, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z modutu
oraz nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

Stuchacz KKZ moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora placowki, jezeli uzna, Zze ocena

z danej jednostki modutowej zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane w ciggu 2 dni od dnia ustalenia

tej oceny

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z danej jednostki modutowej zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor placowki

powotuje komisjg, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci stuchacza

KKZ, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala ocene z danej jednostki modutowe;.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji

2) nauczyciel prowadzacy zajgcia z danej jednostki modutowej

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia

Sprawdzian o ktorym mowa w ust. 22 przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5 dni od

dnia zgloszenia zastrzezen, termin sprawdzianu, uzgadnia si¢ ze stuchaczem KKZ.

Ustalona przez komisj¢ ocena z danej jednostki modutowej nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci stuchacza KKZ sporzadza si¢ protokor

zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci;

4) imi¢ i nazwisko stuchacza KKZ;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

1.

Do protokotu dotacza sie:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy KKZ — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczegolnych stuchaczy KKZ zestawy zadan wraz ze zwigzla
informacjg o odpowiedziach — w przypadku egzaminu w formie ustnej

3) wylosowane przez poszczegolnych stuchaczy KKZ zadania wraz ze zwigzlg informacja
o wykonaniu zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania
praktycznego.

Stuchacz KKZ, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,

W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora placowki.

Stuchacz KKZ, ktory uzyskat oceng niedostateczng z jednej albo z dwdch obowigzkowych

jednostek modutowych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dang jednostke modutowa,

w terminie 5 dni od dnia ogloszenia wynikéw egzaminu koncowego.

Pytania egzaminacyjne ustala nauczyciel prowadzacy dang jednostke modutowa. Stopien

trudno$ci pytan i ¢wiczen powinien by¢ réznorodny i odpowiadaé kryteriom wymagan

na poszczegolne stopnie z danej jednostki modutowe;.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczeg6lnosci:

1) nazwe jednostki modutowej, z ktorej byt przeprowadzony egzamin;

2) imi¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska stuchaczy KKZ, ktorzy przystapili do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy KKZ.

Do protokotu dotacza sig:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy KKZ — w przypadku egzaminu pisemnego;

2) wylosowane zestawy zadan, ze zwigzlg informacjg o odpowiedziach — w przypadku
egzaminu w formie ustnej;

3) wylosowane zadania praktyczne, ze zwigzla informacja o wykonaniu zadania —
w przypadku egzaminu w formie praktycznej.

Stuchacz KKZ, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora. !

ZASADY I FORMY POMOCY UCZNIOM MAJACYM TRUDNOSCI W NAUCE
§ 79

Nauczyciel powinien, w razie stwierdzenia u ucznia ewidentnych trudno$ci w nauce,
poinformowac o tym kierownika warsztatu, ktory z kolei przekazuje informacj¢ do szkotly

1 yUchwata nr 10/19/20; 28.11.2019
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w celu ewentualnego zdiagnozowania przez pedagoga szkolnego. Dodatkowo kierownik
informuje o tym fakcie rodzicoOw ucznia.

. Nauczyciel (opiekun) moze ponadto zaproponowaé uczniowi pomoc wewnatrzklasows.
Uczen z trudno$ciami w nauce powinien wykaza¢ zainteresowanie 1 aktywnos¢
W przezwyciezaniu istniejgcych trudnosci.

Podejmowane dziatania powinny by¢ udokumentowane zapisem w dzienniku.

W sytuacjach szczegdlnych kierownik warsztatu powiadamia wicedyrektora ds. CKZ,
a ten zwoluje Rade Pedagogiczng w celu dokonania wnikliwej i wszechstronnej analizy

negatywnego zjawiska dotyczacego klasy, badz pojedynczych uczniow.'?

§ 80
(uchylono)

DOKUMENTOWANIE OSIAGNIEC UCZNIA
§ 81

Uzyskane przez ucznia oceny sg dokumentowane w dziennikach zaje¢ (oceny biezace,
srédroczne i roczne).

Uczen CKZ jest zobowigzany do prowadzenia zeszytu lub dzienniczka ucznia (z podpisem
opiekuna i rodzicow), w ktorym zamieszczane bgda:

1) oceny biezace, proponowane oceny semestralne;

2) korespondencja pomiedzy szkotg, a rodzicami.'®

. Nauczyciel przedmiotu wraz z rodzicami moze ustali¢ inng form¢ dokumentowania ocen
uzupetniajaca powyzsze ustalenia.

Protokoty z egzamindéw poprawkowych i sprawdzajgcych przechowuje si¢ w arkuszach

ocen szkoty, a kopie na wlasciwym warsztacie.
§ 82

Centrum przeprowadza egzaminy zawodowe wedlug zasad okreslonych odpowiednim
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;.
Centrum przeprowadza egzaminy maturalne wedlug zasad okreslonych odpowiednim
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;.
Centrum przeprowadza egzaminy 6smoklasisty wedlug zasad okreslonych odpowiednim

rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej.!!*

112 Uchwata nr 10/19/20; 28.11.2019
113 Uchwata nr 10/19/20; 28.11.2019
114 Uchwata nr 10/19/20; 28.11.2019
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§ 83

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw tworza zespoly
przedmiotowe. Rodzaj zespotow i ich sklad osobowy okresla Rada Pedagogiczna
na posiedzeniu plenarnym przed rozpoczeciem roku szkolnego.

2. Pracag zespotu przedmiotowego kieruje powolany przez Dyrektora Centrum
przewodniczacy zespotu.

3. Zadaniami zespotu przedmiotowego sa:

1) wybor programow nauczania i wspoétdzialanie w ich realizacji - opracowanie
materiatbw pomocniczych i instruktazowych dla stuchaczy - udzielenie pomocy
metodycznej i innej nauczycielom nowo zatrudnionym;

2) przeprowadzanie olimpiad, konkursow, turniejoéw shuchaczy, przygotowanie
do wykonywania zawodu;

3) opracowanie kryteriow oceniania stuchaczy i badanie ich osiggni¢¢;

4) opracowanie materiatdow wydawniczych Centrum,;

5) propagowanie nowosci wydawniczych;

6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

7) opiniowanie programow autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych;

8) wykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych z aktualnych potrzeb Centrum.

§ 84
(uchylono)

EWALUACJA WSO
§ 85

1. Corocznie Rada Pedagogiczna analizuje funkcjonowanie WSO w celu dokonania,
w przypadku wystapienia takich potrzeb, niezb¢dnych poprawek. Poprawek dokonuje si¢
w sierpniu kazdego roku podczas konferencji Rady Pedagogicznej na podstawie oceny
realizacji zadan postawionych przed uczestnikami procesu dydaktycznego w regulacjach
WSO za rok poprzedni.
2. Ustala si¢, ze WSO poddany zostanie procedurze monitorowania i oceniania, zwlaszcza
w nastepujacych obszarach:
1) czy uczniowie zostali poinformowani 0 wymaganiach edukacyjnych z poszczegdlnych
przedmiotow?
2) czy ocenianie jest systematyczne i terminowe?
3) czy nauczyciele stosuja procentowa skale oceniania?
4) czy metody prowadzenia zaje¢ przemawiaja do uczniow?
5) czy rodzice systematycznie $ledza postepy uczniow w nauce?
6) ile czasu uczniowie poswigcaja zajeciom warsztatowym i jaki to ma wplyw na ich
oceny?
3. Zastosowane beda ponizsze formy monitoringu:
1) ankiety skierowane do uczniow, rodzicow, nauczycieli;
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2) rozmowy;
3) wywiady.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 86
Informacja 0 Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

1) Kierownicy warsztatow 1 wychowawcy sa zobowigzani do zapoznania
stuchaczy/uczniow z WSO na pierwszych zajgciach 1 i1 II semestru w danym roku

szkolnym;
2) Rodzice powinni by¢ zapoznani z tresciag WSO na zebraniach rodzicow
w | i Il semestrze danego roku szkolnego;

3) WSO jest do wgladu u dyrektora Centrum, wicedyrektorow i kierownikow,
w bibliotece szkolnej, u wychowawcoéw, doradcy zawodowego oraz na stronie
internetowej RCEZ--CKZiU.®

§ 87
uchylony

ZASADY REALIZACII | ZMIANY
WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA

§ 88

1. Corocznie Rada Pedagogiczna analizuje funkcjonowanie Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania.

2. Podstawg analizy sa:

1) samoocena;

2) opinia stuchaczy;

3) analiza wynikow nauczania,

4) badanie wynikow nauczania,

5) wyniki w konkursach przedmiotowych;
6) wyniki egzaminéw koncowych;

7) analiza egzaminow zewnetrznych.

3. Wnhnioski o zmiany w systemie oceniania moga zgtasza¢ na pismie przewodniczacemu Rady
Pedagogicznej nauczyciele za posrednictwem zespotéw przedmiotowych, shuchacze
za posrednictwem Rady Stuchaczy, po zakonczeniu kazdego okresu klasyfikacyjnego.

4. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przekazuje zebrane wnioski zespotowi w sktad,
ktorego wchodza przewodniczacy zespoléw przedmiotowych, pedagog szkolny,
wicedyrektor Centrum, kierownik lub zast¢pca kierownika zajg¢ praktycznych.

15 Uchwata nr 10/19/20; 28.11.2019
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5. Zespoél przygotowuje analiz¢ wnioskéw na posiedzenie Rady Pedagogicznej z projektem
odpowiedniej uchwaty w sprawie zmian w statucie Centrum.

ROZDZIAL 14
PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY
RYBNICKIEGO CENTRUM EDUKACJI ZAWODOWEJ
— CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO

§ 89

1. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
2) tredci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli
1 rodzicow.
2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikOw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikéw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.
3. Diagnoze, o ktérej mowa w ust. 2, przeprowadza dyrektor albo upowazniony przez niego
pracownik szkoty.
4. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Pedagogiczna w terminie 30 dni od
dnia rozpoczgcia roku szkolnego.
5. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Shuchaczy.®

ZASADY WYKORZYSTANIA ZAPISOW Z MONITORINGU
DLA REALIZACIJI MISJI WYCHOWAWCZEJ CENTRUM

§ 90

1. W Centrum wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie
bezpieczenstwa uczniow, shuchaczy, pracownikéw 1 wszystkich pozostatych o0s6b
przebywajacych na terenie Centrum oraz zabezpieczenie budynku przed innymi
niepowolanymi osobami.

2. System monitoringu wizyjnego w Centrum ma na celu przede wszystkim:

1) zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa, zachowania zdrowia wsrdod uczniow
i stuchaczy;

2) ograniczenie samowolnego opuszczania terenu placowki w trakcie lekcji, zajec przez
ucznidéw i stuchaczy oraz wchodzenia 0s6b obcych;

3) eliminacj¢ palenia papierosow w placowce i na jej terenie;

4) eliminacje szkod spowodowanych przez uczniéw, stuchaczy.
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3. Informacje z monitoringu wykorzystywane sa do podniesienia poczucia bezpieczenstwa
1 zapobiegania zachowaniom niepozadanym.

4. System monitoringu wizyjnego w Centrum ma stuzy¢ podejmowaniu dzialan
interwencyjnych.

5. Niewlasciwe zachowania ucznidw, stuchaczy, agresja fizyczna, wybryki, akty
chuliganstwa, zastraszanie, niszczenie mienia placéwki, kradzieze, wymuszania, wizyty
0s0b niepowotanych, itp. sg kontrolowane, dokumentowane i w razie koniecznos$ci
odtwarzane.

6. Zapis w systemie monitoringu moze by¢ wykorzystany do ponoszenia konsekwencji
przewidzianych w Statucie Centrum.

7. W sytuacji pobicia, stosowania przemocy, kradziezy, uszkodzenia mienia itp. zapis
w systemie monitoringu zostanie wykorzystany do podj¢cia odpowiednich dziatan przez
Dyrekcje, wychowawcow i nauczycieli, funkcjonariuszy Policji.

8. Centrum przechowuje no$nik obrazu przez 3 miesigce — na wideorejestratorze, na serwerze
na dwoch dyskach jednoczes$nie.

9. Zaprawidlowe funkcjonowanie monitoringu odpowiedzialna jest osoba wyznaczona przez
dyrektora Centrum”.

ROZDZIAL 15
§ 91
(uchylono)
§ 92
(uchylono)
§ 93
(uchylono)
§ 94
(uchylono)
§ 95
(uchylono)
§ 96
(uchylono)
§ 97
(uchylono)

ROZDZIAL 16
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 98
Centrum moze przyjmowac studentow szkol wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy Dyrektorem Centrum
lub za zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami, a szkota wyzsza.!*’
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§ 99

W celu zapewnienia wlasciwego poziomu realizacji praktyk zawodowych oraz uwzgledniajac
uwarunkowania zaktadow pracy, w ktorych odbywaja te praktyki, dopuszcza si¢
w wyjatkowych przypadkach organizowanie praktyk w okresie przerw wakacyjnych.
W zamian za okres odbywania praktyki w czasie ferii nalezy zagwarantowac
stuchaczom/uczniom, po uwzglednieniu ich propozycji terminu, przerw¢ w ciggu roku
szkolnego.

§ 100
1. W razie zmian warunkoéw ekonomiczno - spoteczno - prawnych Rada Pedagogiczna
zastrzega sobie prawo dokonywania zmian i korekt niniejszego Statutu.
2. Zmiana (nowelizacja) Statutu odbywa si¢ w trybie i na zasadach wtasciwych dla jego
uchwalenia i wymaga formy pisemnej w postaci uchwat.

§ 101

Statut znowelizowano uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 28 listopada 2019 roku.
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