Zatgcznik

do Uchwaly nr 372/XXIV/2004
Rady Miasta Rybnika

z dnia 15.09.2004

STATUT

Rybnickiego Centrum Edukacji Zawodowej
— Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
oraz Praktycznego



1.

2.

ROZDZIAL 1
NAZWA PLACOWKI OSWIATOWEJ

§1
Nazwa placowki brzmi:
RYBNICKIE CENTURM EDUKACJI ZAWODOWEJ
— CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO ORAZ PRAKTYCZNEGO
liekro¢ w dalszej tresci jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) CKU - nalezy przez to rozumieé Centrum Ksztatcenia Ustawicznego,
2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoly dla dorostych w Centrum,
3) CKP - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Praktycznego,
4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum,
5) Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia
Zawodowego,
6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia CKP,
7) shuchaczu — nalezy przez to rozumie¢ stuchacza CKU,
8) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Rybnickie Centrum Edukacji Zawodowej
— Centrum Ksztatcenia Ustawicznego oraz Praktycznego,
9) miodociany — nalezy przez to rozumie¢ uczestnika ksztatcenia w formie turnusu
doksztatcania teoretycznego miodocianych pracownikéw dia klas wielozawodowych,
10) Rada — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczna,
11)warsztaty — nalezy przez to rozumie¢ Warsztaty Mechaniczne, Warsztaty
Techniczne, Warsztaty Gastronomiczne.

§2

Siedzibg Centrum jest Miasto Rybnik 44-200, ul. Rudzka 13.
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§3
Organem prowadzacym jest Miasto Rybnik.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.

Centrum moze tworzy¢ filie na terenie Miasta Rybnika.

§4

. Centrum uzywa pieczeci podiuznej o tresci:

RYBNICKIE CENTRUM EDUKACJI ZAWODOWEJ - CENTRUM KSZTA+CENIA
USTAWICZNEGO ORAZ PRAKTYCZNEGO

44-200 Rybnik, ul. Rudzka 13

REGON 241803442 NIP 642-31-48-629

tel. 32 42 22 433, 42 31 311

fax 32 42 29 178

Centrum uzywa pieczeci podiuznej dla Szkoly Policealnej dla Dorostych nr 6
w Rybnickim Centrum Edukacji Zawodowej — Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
oraz Praktycznego w Rybniku o tresci:

Szkola Policealna dia Dorostych Nr 6 w Rybnickim Centrum Edukacji Zawodowej
- Centrum Ksztalcenia Ustawicznego oraz Praktycznego w Rybniku

44-200 Rybnik, ul. Rudzka 13

tel. 32 42 22 433, 42 31 311
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fax 32 42 29 178!
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Centrum uzywa pieczeci podiuznej dla | Liceum Ogodlnoksztatcgcego dla Dorostych
o tresci:

Rybnickie Centrum Edukacji Zawodowej - Centrum Ksztatcenia Ustawicznego oraz
Praktycznego | Liceum Ogoélnoksztatcace dla Dorostych

44-200 Rybnik, ul. Rudzka 13

tel. 32 42 22 433, 42 31 311

fax 32 42 29 178

Centrum uzywa pieczeci podtuznej dla Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia
Zawodowego o tresci:

Rybnickie Centrum Edukacji Zawodowej - Centrum Ksztalcenia Ustawicznego oraz
Praktycznego Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego

44-200 Rybnik, ul. Rudzka 13

tel. 32 42 22 433, 42 31 311

fax 32 42 29 178

Centrum jest jednostkg budzetowg w rozumieniu Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157 poz. 1240 z pézZniejszymi zmianami).

Centrum uzywa pieczeci urzedowych zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawnymi.

§5

W skiad Centrum wchodz3a:

1) Centrum Ksztalcenia Praktycznego,
2) Centrum Ksztalcenia Ustawicznego,
3) Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego.?

ROZDZIAL 2
INFORMACJE O CENTRUM

§6

Centrum realizowaé¢ bedzie zadania z zakresu ksztatcenia, doksztatcania i zdobywania
umiejetnosci oraz ksztattowania, rozwijania zainteresowan i uzdolnier oséb dorostych,
wynikajacych z programéw nauczania, a takze inne zadania zlecone przez szkoty, organ
prowadzacy czy inne jednostki organizacyjne i przedsiebiorstwa.

Centrum jest jednostkg organizacyjng utworzong na bazie szkolnych warsztatow
i pracowni przedmiotowych wymienionych w =zalaczniku nr 2 do uchwaly
Nr 594/XXV/2001 Rady Miasta Rybnika z dnia 28 marca 2001 roku.

1 Uchwata nr 9/17/18; 29.11.2017
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§7
1. W skiad Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Rybniku wchodza:
1) Szkola Policealna dla Doroslych Nr 6 w Rybnickim Centrum Edukaciji
Zawodowej — Centrum Ksztalcenia Ustawicznego oraz Praktycznego
w Rybniku,
2) | Liceum Ogélnoksztalcace dla Doroslych.?
2. CKU moze prowadzi¢ takze inne typy szkét dla doroslych po uzyskaniu zgody wiadz
nadrzednych.
3. Szkoly wchodzace w skiad Centrum prowadzg ksztalcenie dorostych w systemie
stacjonarnym i zaocznym.

§8

1. Specjalnosci w zawodach, w ktorych ksztalci CKU sg ustalone zgodnie z przepisami
w sprawie kwalifikacji zawodow i specjalnosci szkolnictwa zawodowego. Moga to by¢
réwniez programy autorskie, a takze specjalnosci w ramach poszczegdinych zawodow,
opracowane przez nauczycieli lub zespoly przedmiotowe i zatwierdzone przez Rade
Pedagogiczng.

2. Opracowane i wdrozone specjalno$ci powinny uwzglednia¢ aktualne wyposazenie
pracowni, kadre nauczycieli specjalistow, a takze zapotrzebowanie lokalnego rynku
pracy.

3. W zakresie pozaszkolnych form ksztalcenia CKU moze prowadzi¢ kursy w celu
podnoszenia wiedzy ogélnej, a takze kursy zawodowe doksztatcajgce, kwalifikacyjne
i doskonalace dla potrzeb zaktadéw pracy.

4. Dziatalnosé CKU, CKP i Osrodka prowadzona jest z uwzglednieniem potrzeb osé6b
niepeinosprawnych.

5. CKU prowadzi inne formy ksztatcenia pozaszkolnego — kwalifikacyjne kursy zawodowe.

§9
CKU moze opracowywac i wydawaé materialy metodyczno-dydaktyczne dla prowadzonego
ksztatcenia.

§10
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego jest placéwka publiczng, ktérej organ prowadzacy
zapewnia utrzymanie oraz kadrowe i organizacyjne warunki do peinej realizacji programéw
nauczania, odpowiadajgc jednoczesnie za jego dziatalno$é:
1) nauczanie w szkole jest bezptatne w zakresie ramowych planéw nauczania.
2) zatrudnieni nauczyciele posiadajg odpowiednie kwalifikacje.
3) CKU realizuje ustalone w wewnatrzszkolnym systemie oceniania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznia/stuchacza.
4) rekrutacja ucznidéw/stuchaczy do szkoly odbywa si¢ w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

§ 11
Centrum Ksztatcenia Praktycznego realizuje zadania z zakresu przygotowania praktycznego
miodziezy i dorostych wynikajgce z programéw nauczania zaje¢ praktycznych, a takze inne
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zadania zlecone przez szkoly i organ prowadzgacy oraz inne jednostki organizacyjne
i podmioty gospodarcze.

§ 12

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki budynek i teren
Centrum objete sg nadzorem kamer CCTV.

ROZDZIAL 3
CELE | ZADANIA CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO,

CENTRUM KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO | OSRODKA DOKSZTAL.CANIA

| DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

§13

CKU prowadzi ksztalcenie ustawiczne w szkotach dla dorostych oraz w formach
pozaszkolnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie uzyskiwania i uzupeiniania przez
osoby doroste wiedzy ogolnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkolnych.

Gtowne cele i zadania CKU

§14
1. Ksztaicenie, doksztalcanie i doskonalenie os6b dorostych w szkotach wchodzacych
w skitad Centrum i formach pozaszkolnych.
1) organizacja ksztalcenia w roznych typach szkét oraz systemach: stacjonarnym,
wieczorowym, zaocznym i kursowym,
2) przygotowuje oferty ksztatcenia ustawicznego skierowanej do uczestnikow tego
ksztaicenia, zwiekszajgcej szanse ich zatrudnienia oraz wspoéipracuje
z pracodawcami w tym zakresie,
3) wspolpraca z urzedami pracy i pracodawcami w zakresie rekwalifikacji kadr,
4) umozliwienie zdobycia kwalifikacji zawodowych ludziom chorym, niepetnosprawnym,
5) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
stuchaczy poprzez:
a) indywidualizowanie procesu ksztatcenia i wymagan,
b) udzielanie pomocy stuchaczom stabym,
c) stworzenie warunkéw do rozwoju stuchaczom utalentowanym,
d) ksztattowanie umiejetnosci korzystania z réznorodnych Zrédet informacii,
6) kierowanie samodzielng naukg stuchaczy, utatwiajgc im osigganie jak najlepszych
wynikéw poprzez:
a) zapoznanie stuchaczy z programem nauczania,
b) udzielanie porad dotyczacych  opanowania materialu  rzeczowego
z poszczego6lnych przedmiotéw,
c) pomoc w zaopatrzeniu stluchaczy w podreczniki, poradniki, komentarze
metodyczne i inne materiaty,
d) ocenianie prac pisemnych i recenzowanie ich,
e) zapoznanie stuchaczy z metodami samoksztatcenia.
2. uchylony

3. Organizowanie i prowadzenie ksztatcenia ustawicznego umozliwiajgcego spetnianie
obowigzku nauki.



4. Opracowywanie i wydawanie materiatébw metodyczno-dydaktycznych dla prowadzonego
ksztatcenia.

5. Doskonalenie metod pracy dydaktyczno — wychowawczej w zakresie ksztatcenia,
doksztatcania i doskonalenia oséb dorostych.

1) konferencje szkoleniowe,

2) referaty,

3) lekcje lub konsultacje pokazowe,

4) wymiana doswiadczen w ramach pracy komisji przedmiotowych.

6. Wspélpraca z organizatorami ksztatcenia dla dorostych w kraju i za granica.

1) wspétpraca z Departamentem Ksztatcenia Zawodowego.

2) wspoélpraca z ORE — O$rodkiem Rozwoju Edukacji,*

3) wspotpraca z centrami w zakresie wymiany doswiadczen dot. ksztaicenia,
doksztatcania i doskonalenia os6b dorostych,

4) udzielania pomocy organizacyjnej, metodycznej lub dydaktycznej organizacjom lub
instytucjom zajmujgcym sie ksztatceniem dorostych w formie kursowej,

5) wspolpraca w zakresie zadan statutowych z placéwkg o zasiggu ogéinokrajowym
oraz z innymi placowkami prowadzgcymi ksztatcenie ustawiczne,

6) wspdipraca z organizatorami ksztatcenia ustawicznego za granica,

7) wspotpraca z urzedami pracy w zakresie szkolenia os6b zarejestrowanych w tych
urzedach i z pracodawcami w zakresie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw,®

8) wspolpraca z Okregowa Komisja Egzaminacyjna i Centralng Komisja
Egzaminacyjna.®

7. Umozliwienie stuchaczom CKU:

1) podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jgzykowej i religijnej.

2) edukacji w zakresie Unii Europejskiej.

3) edukacji w zakresie wspofistnienia z przyrodniczym $rodowiskiem, ksztaltowanie
wiasciwych postaw wobec problemu ochrony Srodowiska.

8. Realizacja zadan opiekunczych w zakresie:

1) zapewnienia warunkow bhp w szkole w czasie zaje¢ dydaktycznych oraz poza szkotg
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2) przekazywanie przez Dyrektora zadan wychowawczych opiekunowi klasy lub grupy.

3) umozliwianie stuchaczom rozwijanie wilasnych zainteresowan poprzez stworzenie
mozliwosci funkcjonowania szkolnych klubéw sportowych,

4) przeciwdziatanie patologii spotecznej i natogom.

5) umozliwienie dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalne;.

6) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnoSci niezbednych do wykonywania
wyuczonego zawodu, uzyskania $wiadectwa ukonczenia oraz zdania egzaminu
zawodowego.

9. Organizacja i prowadzenie doskonalenia nauczycieli i wyktadowcéw w zakresie
ksztalcenia oséb dorostych w formach szkolnych i pozaszkolnych (szkolenia, kursy,
seminaria).

10. Opracowywanie i rozpowszechnianie nowatorskich rozwigzan programowo —
metodycznych oraz organizacyjnych w zakresie ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia
0so6b dorostych.

4 Uchwala nr 9/17/18; 29.11.2017
5 Uchwata nr 9/17/18; 29.11.2017
6 Uchwala nr 9/17/18; 29.11.2017



11. Gromadzenie informacji naukowo-technicznej dla potrzeb ksztatcenia ustawicznego, ze
szczegblinym uwzglednieniem kierunkow i form tego ksztalcenia, prowadzonego przez
centrum ksztatcenia ustawicznego w ramach biblioteki.

Glowne cele i zadania CKP

§15

1. Centrum Ksztalcenia Praktycznego realizuje zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu,
wynikajgce z programu nauczania dla danego zawodu oraz prowadzi ksztatcenie
ustawiczne w formach pozaszkolnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
uzyskiwania i uzupeiniania przez osoby doroste wiedzy ogélnej, umiejetnosci i kwalifikaciji
zawodowych w formach pozaszkolnych.

1) organizuje i prowadzi zajecia praktyczne dla uczniéw szkot prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe, w zakresie catego lub czesci programu nauczania dla danego zawodu,
w tym modutowego programu nauczania dia danego zawodu,

2) organizuje i prowadzi zajecia uzupeiajace z zakresu praktycznej nauki zawodu dla
miodocianych pracownikow,

3) organizuje i prowadzi ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych,

4) opracowuje i wydaje materialy metodyczno-dydaktyczne dla potrzeb prowadzonego
ksztatcenia,

5) przygotowuje oferte prowadzonego ksztalcenia ustawicznego dostosowanej do
potrzeb rynku pracy, réwniez w formie dualnego ksztatcenia,

6) organizuje i przeprowadza egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie,’

7) wspolpracuje z Okregowa Komisja Egzaminacyjng i Centralng Komisja
Egzaminacyjna.?

2. Centrum Ksztalcenia Praktycznego moze organizowaé i prowadzi¢ ksztatcenie ustawiczne
umozliwiajgce spehnienie obowigzku nauki.

3. Centrum Ksztatcenia Praktycznego prowadzi ksztaicenie ustawiczne z uwzglednieniem
wspolpracy w zakresie zadan statutowych z placéwka o zasiegu ogéinokrajowym oraz
z innymi placowkami prowadzacymi ksztatcenie ustawiczne i zakfadami pracy
dziatajgcymi w regionie.

4. Centrum Ksztatcenia Praktycznego moze wspoétpracowaé¢ z urzedami pracy w zakresie
szkolenia osob zarejestrowanych w tych urzedach i pracodawcami w zakresie ksztatcenia
ustawicznego pracownikow oraz placéwkami doskonalenia nauczycieli w zakresie
doskonalenia umiejetnosci zawodowych nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Gtoéwne cele i zadania O$rodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego

§ 15a
Do zadan Osrodka nalezy:
1) organizowanie = doksztalcania teoretycznego  miodocianych  zatrudnionych
u pracodawcow w celu nauki zawodu, wynikajacego z programu nauczania dla
danego zawodu,
2) organizowanie  doksztalcania teoretycznego  miodocianych  zatrudnionych
u pracodawcow w celu nauki zawodu i uczeszczajgcych do zasadniczych szkét
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3)

4)

5)
6)

7)

1)
2)

zawodowych w zakresie przedmiotéw zawodowych teoretycznych, jesli szkota nie ma

mozliwosci ich zrealizowania,

organizowanie i prowadzenie ksztalcenia ustawicznego umozliwiajagcego spetnianie

obowiazku nauki,

organizowanie i prowadzenie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych:

a) kurs umiejetnosci zawodowych,

b) kurs kompetencji og6inych,

c¢) tumus doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow,

d) kurs zawodowy umozliwiajacy uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejgtnosci
i kwalifikacji zawodowych.

wspoélpraca w zakresie zadan statutowych z placéwka o zasiggu ogoélnokrajowym

oraz innymi placéwkami prowadzacymi ksztatcenie ustawiczne,

wspélpraca z urzedami pracy w zakresie szkolenia oséb zarejestrowanych

w tych urzedach i pracodawcami w zakresie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw,

koordynowanie doradztwa zawodowego na terenie powiatu.

ROZDZIAL 4
ORGANY CENTRUM
§16
2. Organami Centrum s3:
Dyrektor Centrum,
Rada Pedagogiczna,
Rada Stuchaczy.

3)

3. W Centrum moze by¢ utworzona Rada Centrum sktadajgca si¢ z przedstawicieli
wszystkich szkét i innych jednostek organizacyjnych wchodzacych w jego skiad.

§17

Zasady wspéidziatania organéw w Centrum oraz zakres ich kompetencji ustala Rada
Pedagogiczna, jako najwyzszy organ, uwzgledniajgc opinie¢ Rady Stuchaczy.

§18

1. Centrum kieruje Dyrektor powotany przez organ prowadzacy szkote.
2. Do obowigzkow Dyrektora nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7

8)

organizowanie i nadzorowanie catoksztattu pracy wszystkich szkét i innych jednostek
organizacyjnych wchodzacych w skiad Centrum,

kierowanie biezgca dziatalnoscig Centrum oraz reprezentowanie go na zewnatrz.
sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

stwarzanie warunkow dla prawidiowego rozwoju intelektualnego stuchaczy
i uczniéw, poprzez realizacje zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia/stuchacza,

zapewnienie warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki,

wspoéidziatanie z Radg Stuchaczy umozliwiajgce mu wplyw na Zzycie spolecznosci
uczniowskiej,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu
zawodowym,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej.



9) wspélpraca ze szkotami wyzszymi, placowkami doskonalenia zawodowego,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, wychowawczo-zawodowymi
i specjalistycznymi, towarzystwami naukowymi, zaktadami pracy oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz szkoty i nauczycieli,

10) dysponowanie Ssrodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum i ponoszenie
odpowiedzialno$ci za prawidiowe ich wykorzystanie,

11) organizowanie obstugi administracyjnej, finansowej i gospodarczej,

12) wykonywanie innych zajeé wynikajacych z przepiséw szczegétowych wiadz
zwierzchnich.

§19

Dyrektor Centrum skresla stuchacza z listy stuchaczy, w drodze decyzji administracyjnej
w przypadkach, ktére okre$la statut szkoty.

§ 20

Dyrektor Centrum jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Centrum nauczycieli
i pracownikoéw nie bedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Centrum,

b) przyznawania nagrod i udzielania kar nauczycielom i innym pracownikom Centrum,

c) wystepowania z wnioskami (po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej) w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Centrum,

d) wprowadzenia nowych profili ksztatcenia zawodowego w porozumieniu z organem
prowadzgcym Centrum, po zasiegnieciu opinii powiatowe] i wojewddzkiej rady
zatrudnienia co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy,

e) powolywanie i odwolywanie wicedyrektorbw Centrum lub oséb zajmujgcych inne
stanowiska kierownicze, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgacego i Rady
Pedagogicznej.

§ 21

Dyrektor Centrum w wykonywaniu swych zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Radg
Stuchaczy.

§ 22

Dyrektor koordynuje dziatania organéw statutowych Centrum poprzez:

2.

3.

1) zapoznanie z zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi na dany rok szkolny,

2) biezace zapoznanie Rady Stuchaczy z decyzjami Dyrektora i uchwatami Rady
Pedagogicznej dotyczgcymi spraw szkoty,

3) umozliwienie Radzie Stuchaczy wyrazanie opinii i zgtaszanie wnioskéw dotyczgcych
spraw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty,

4) zasieganie opinii samorzadu stuchaczy w sytuacjach konfliktowych wewnatrz szkoty.

§23
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Centrum w zakresie realizacji statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W Centrum istnieje wspolna Rada Pedagogiczna dla wszystkich szkét i placowek
wchodzacych w jego skiad.
Rada Pedagogiczna CKU i Osrodka zachowuje swojg rozdzielno$¢ w zakresie:



o o

10.

11

12.

13.

14.

1) przeprowadzania klasyfikacji mtodocianych, klasyfikacji i promocji stuchaczy,

2) przyznawana nagrod i udzielania kar mtodocianym i stuchaczom,

3) podejmowania uchwat o skresleniu stuchaczy z listy stuchaczy.

W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg braé udziat z gtosem doradczym osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodg i na wniosek Rady Pedagogicznej.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Centrum.

Rada Pedagogiczna uchwala regulaminy swej dziatalno$ci zgodnie ze statutem Centrum.

Dyrektor Centrum przedstawia Radzi Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogdine wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci Centrum.

Do kompetencji stanowigcych wspdlnej Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Centrum,

2) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Centrum,

3) podejmowanie uchwat o skresleniu uczniéw z listy uczniéw,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego realizowanego
przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy Centrum.

Do kompetenciji opiniujgcych wspéinej Rady Pedagogicznej nalezy:

1) organizacja pracy Centrum, w tym zwlaszcza tygodniowy rozkiad zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz organizacja kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych,’®

1a) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego Centrum,

3) wnioski Dyrektora Centrum o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien.

4) propozycje Dyrektora Centrum w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor Centrum wstrzymuje wykonywanie uchwaly Rady Pedagogicznej niezgodnej

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Centrum niezwlocznie

zawiadamia organ prowadzacy Centrum oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym

Centrum uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.

Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny jest ostateczne.

.Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem odwolania nauczyciela ze

stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Centrum.®

W przypadku okreSlonym w § 23 ust. 10, organ uprawniony do odwotania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade
Pedagogiczng w przypisanym prawem terminie.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Centrum albo jego zmian
i przedstawia do uchwalenia na wspélnym posiedzeniu Rady.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wickszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

? Uchwata nr 9/17/18; 29.11.2017
19 Ychwata nr 9/17/18; 29.11.2017
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15. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
16. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady

aObrooN=

Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ osobiste uczucia stuchacza, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw Centrum.

§24

W CKU dziata Rada Stuchaczy, ktérg tworzg przedstawiciele stuchaczy szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw Rady Stuchaczy Centrum okresla regulamin.

Regulamin Rady Stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Centrum.

Organy Rady Stuchaczy sg jedynymi reprezentantami ogétu stuchaczy.

Rada Stuchaczy moze przedstawi¢c Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Centrum wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych

praw stuchaczy.

Rada Stuchaczy uprawniona jest do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, jego treScig oraz stawianymi wymaganiami,

2) umotywowanej oceny postepow w nauce,

3) wyrazania opinii dotyczacej organizacji zycia szkolnego, rozwijania i zaspokajania
wilasnych zainteresowan w zakresie pogtebiania wiadomo$ci wynikajgcych
Z programu hauczania,

4) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej, rozrywkowej, zgodnie
z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem Centrum,

5) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Rady Stuchaczy,

6) gromadzenia funduszy z dobrowolnych skiadek i innych zrédet (zasady wydawania
tych funduszy okresla regulamin Rady Stuchaczy).

Rada Stuchaczy ma prawo wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela przy ocenie ich

pracy przez Dyrektora Centrum.

ROZDZIAL 5
DZIALALNOSC FINANSOWA CENTRUM

§ 25

. Centrum jest jednostkg budzetowg i prowadzi gospodarke finansowg wediug zasad

ustalonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. Nr
157 poz. 1240 z pdzniejszymi zmianami). W przypadku umoéw o praktyczng nauke
zawodu zawieranych ze szkotami ponadgimnazjalnymi koszty realizacji praktycznej nauki
zawodu (oraz ich kalkulacja) sg okreslone przez organ prowadzgcy, ktory dokonuje
wszelkich rozliczen finansowych ze szkotami.

Pozaszkolne formy ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia prowadzone na terenie
Centrum s3 finansowane ze $rodkéw podmiotéw je zlecajacych.

Przychody.z najmu pomieszczen oraz z dziatalnosci warsztatowej (sprzedaz wyrobdw i
ustug) beda przeznaczone w catosci na pokrycie wydatkéow rzeczowych Centrum oraz na
utrzymanie warsztatow.

1
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ROZDZIAL 6
SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW POMIEDZY ORGANAMI CENTRUM

§26

. Kwestie sporne miedzy organami Centrum rozstrzyga sie¢ wpierw w postepowaniu

pojednawczym. W tym celu tworzy sie komisje pojednawczag, zwang dalej ,komisjq”,
powolywang kazdorazowo na zaistniatg okoliczno$¢ przez Dyrektora Centrum.

W skiad komisji wchodzg przedstawiciele stron sporu w réwnych proporcjach oraz
neutrainy arbiter (kazda ze stron powoluje wiasnego).

Dyrektor powoluje komisje w terminie 14 dni od dnia zlozenia wniosku, w formie
pisemnej, przez strony sporu.

Komisja powinna dazy¢, aby zatagodzenie sporu w drodze ugody nastgpito w terminie
14 dni od jej powotania.

W przypadku nie przyjecia ugody przez strony, spér moze by¢ rozstrzygany przez organ
wyzszy, na umotywowany wniosek Dyrektora.

ROZDZIAL 7
ORGANIZACJA CENTRUM KSZTAt CENIA USTAWICZNEGO

§ 27

. Szkoly wchodzace w skitad CKU tworza jednostke organizacyjng posiadajgcg wspolng

administracje, Rade Stuchaczy, baze dydaktyczng oraz wspéiny budzet.

Szkoty wchodzace w sktad CKU mogg by¢ prowadzone w formie stacjonarnej i w formie
zaocznej.

Szkoly wchodzace w skiad CKU mogg ksztalcic w obszarach:

1) administracyjno-ustugowym,

2) budowlanym,

3) elektryczno-elektronicznym,

4) mechanicznym i gorniczym,

5) turystyczno-gastronomicznym,

6) medyczno-spotecznym.’

CKU prowadzi ksztatcenie w formach pozaszkolnych w ramach kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych.

Celem wyréwnania poziomu wiedzy szkota moze zorganizowaé zajecia wyréwnawcze
(nieodptatne) lub przygotowawcze do podjecia nauki (odptatne).

§28

. Dyrektor Centrum opracowuje arkusze organizacyjne szkét wchodzacych w skiad

CKU w oparciu o plany nauczania oraz plan finansowy i przekazuje w terminie do
dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu szkote.'?
W arkuszu organizacyjnym Centrum zamieszcza si¢ w szczegoinosci liczbe pracownikow
Centrum, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢
edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz
liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

11 Uchwata nr 9/17/18; 29.11.2017
12 Uchwata nr 9/17/18; 29.11.2017
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Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor Centrum,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad zajec
okres$lajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§29
Dyrektor Centrum dokonuje podziatu oddziatbw na grupy na zajecia wymagajgce
specjalnych warunkéw nauki (nauki jezykéw obcych, elementéw informatyki, pracownie
specjalistyczne), z uwzglednieniem wysokosci srodkéw finansowych posiadanych przez
szkote oraz zasad wynikajacych z przepiséw w sprawie ramowych planéw nauczania
i bhp.
Zajecia ze stuchaczami szkoly dla dorostych we wszystkich semestrach, odbywajg sie
trzy razy w tygodniu. Tygodniowy wymiar godzin nauczania ustala obowigzujacy plan
nauczania. Zajecia dydaktyczne prowadzone sg w systemie klasowo — lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych wypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie diuzszym jednak niz 60 minut,
zachowujac og6iny tygodniowy czas zajec, ustalony w tygodniowym rozkiadzie zajec.
W systemie zaocznym organizuje si¢ od czterech do pieciu konsultacji zbiorowych
w miesigcu wedtug rozktadu zaje¢ opracowanego na podstawie planéw nauczania.
Szkota zaoczna organizuje dla uczniéw dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego
semestru: pierwszg — wprowadzajgcg do pracy w semestrze | druga
przedegzaminacyjna.
Dopuszcza sie mozliwos¢ organizowania w semestrze zaocznym konsultacji
indywidualnych w wymiarze do 20% ogoéinej liczby godzin w semestrze, w dowolnie
wybranych dniach tygodnia.
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
uchylony
uchylony

§ 29a

. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedlug programu nauczania

uwzgledniajgcego podstawe programowg ksztalcenia w zawodach, w zakresie jednej
kwalifikacji. Ukoczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystapienie do
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie przeprowadzanego na warunkach i
w sposob okreslony w przepisach wydanych na podstawie obowigzujgcych przepiséw
prawa.

Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest réwna
minimalnej liczbie godzin ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.

Liczba stuchaczy uczestniczagcych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzonym
przez publiczne szkoly, placéwki lub osrodki wynosi co najmniej 20. Za zgoda organu
prowadzacego liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza niz 20.

Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym okreslajg obowigzujgce przepisy prawa.

§30

Terminy rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych i letnich, sesji egzaminacyjnych okreslajg odrebne przepisy.

13



§ 31
W reallizacji celéw statutowych Centrum zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteki stuzacej realizacji zadar dydaktycznych i wychowawczych szkoty,
3) sal projekcyjnych,
4) uchylony
5) pracowni rachunkowosci,
6) pracowni informatycznych,
7) uchylony
8) Szkolny Klub Snookera ,,Centrum+”.

§32
1. Biblioteka szkolna stanowi integralny element procesu dydaktyczno-
wychowawczego Centrum oraz stuzy doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.
2. Organizacja biblioteki:

1) biblioteka skiada si¢ z dwoch pomieszczen: pomieszczenie ze zbiorami, pokoju
pracy dla nauczyciela bibliotekarza, gdzie znajduje si¢ komputer z dostgpem do
programu bibliotecznego,

2) wyposazenie biblioteki stanowia zbiory ksigzek, czasopism oraz zbiory
specjalne — audiowizualne.

3. Finanse biblioteki:

1) wydatki biblioteki obejmuja koszty zakupdw zbioréw bibliotecznych, sprzetu,
materiatéw eksploatacyjnych,

2) wydatki pokrywane s3 z budzetu szkoly.

4. Zadania nauczyciela - bibliotekarza w zakresie:

1) udostepniania ksigzek i innych zrodet informaciji:

a) wypozyczanie indywidualne dia uczniéw/stuchaczy, nauczycieli,
pracownikow szkoly,

b) wypozyczanie ksiazek nauczycielom do pracowni przedmiotowych,

c) wypozyczanie materialow bibliotecznych na zajgcia edukacyjne oraz na inne
zajecia dydaktyczno-wychowawcze,

2) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna:

a) zaspokajanie potrzeb poszczegélnych uczniéw/stuchaczy oraz Swiadome
oddzialywanie na uczniow/sluchaczy, majace na celu zachecenie do
racjonalnego korzystania z informaciji,

b) udzielanie pomocy metodycznej i merytorycznej uczniom/stuchaczom
i nauczycielom,

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw/stuchaczy
oraz wyrabiania i pogiebiania u uczniéw/stuchaczy nawyku czytania i uczenia
sie:

a) udostepnianie zbioréw,

b) formy aktywizowania czytelnictwa i rozwijania kultury czytelniczej
uczniéw/stuchaczy: konkursy, wystawy, imprezy w ramach posiadanych
srodkow,

c) Scista wspolpraca z nauczycielami przygotowujacymi uczniow/stuchaczy do
egzaminow zewnetrznych,
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4) organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwosc kulturowa
i spoleczna:
a) organizowanie imprez czytelniczych: spotkan, wystaw.
5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej.
5. Biblioteka szkolna wspélpracuje z uczniami, stuchaczami, nauczycielami oraz
innymi bibliotekami.
6. Zasady wspélpracy biblioteki szkolnej:
1) nauczyciel-bibliotekarz wspétpracuje z wychowawcami oddzialéow w celu
informowania ich o nowosciach czytelniczych,
2) biblioteka jest otwarta na wspolprace z nauczycielami oraz innymi osobami
z zewnatrz."®

§33
uchylony
ROZDZIAL 8
ORGANIZACJA CENTRUM KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
§34
1. Podstawowg jednostka organizacyjng CKP sg warsztaty i pracownie.

2. Zakres dziatania poszczegoélnych warsztatow i pracowni odpowiada dziatom okreslonym
w programie zajeé praktycznych realizowanych przez CKP.

3. Warsztatem Iub pracownig kieruje i odpowiada za jej dziatalno§¢ nauczyciel
— opiekun.

4. Organizacje zaje¢ w warsztatach i pracowniach CKP okres$lajg odrebne przepisy prawa.

§35
1. W skiad CKP wchodzg warsztaty i pracownie realizujgce zadania ksztatcenia
w poszczegoinych zawodach wyodrebnionych w obszarach ksztatcenia.

1) obszar mechaniczny i gérniczo — hutniczy
a) warsztat tokarek,
b) warsztat maszyn roznych,
c) warsztat obrabiarek sterowanych numerycznie,
d) warsztat obrébki recznej metali i tworzyw,
e) warsztat spawalniczy,
f) warsztat obrébki cieplnej i plastycznej (kuznia),
g) warsztat samochodowy,
h) warsztat gérniczy (sztolnia);

2) obszar elektryczno-elektroniczny
a) warsztat elektromechaniczny,
b) warsztat elektryczny,
c) pracownia programowania obrabiarek sterowanych numerycznie CAD-CAM,
d) warsztat klimatyzacji i chtodnictwa;

3) obszar turystyczno-gastronomiczny
a) kuchnia,
b) przygotowalnia,

13 Uchwata nr 9/17/18; 29.11.2017
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c) obstuga konsumenta — Restauracja Uczniowska,

d) garmazeria,

e) przygotowalnia kateringu;
4) obszar budowlany

a) pracownia murarsko-tynkarska,

b) warsztat instalacji sanitamych,

c) warsztat drogownictwa,

d) pracownia energii odnawialnej;
5) obszar administracyjno-ustugowy

a) warsztat krawiecki,

b) pracownia CISCO.
Utworzenie innych warsztatéw, pracowni, stanowisk szkoleniowych dla realizacji zadan i
celow jest mozliwe na wniosek Dyrektora Centrum po uzyskaniu akceptacji organu
prowadzgcego.
Zespotem pracowni kieruje i ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidiowe funkcjonowanie
kierownik zespotu pracowni (kierownik warsztatu) powotany przez Dyrektora Centrum.

§ 36

. Zajecia prowadzone sg w grupach, ktorych liczebnos¢ jest uzalezniona od specyfiki

ksztatcenia zawodowego, a w szczegodlnosci od wymagan w zakresie uzytkowania
urzadzen i przestrzegania przepiséw BHP.

Liczebno$é grup w poszczegolnych pracowniach wynosi od 5 do 12 uczniéw/stuchaczy,
dopuszcza sie zwiekszenie liczby uczniéw w porozumieniu ze szkola macierzystg. O
liczbie uczniow/stuchaczy w grupie decyduje Dyrektor, uwzgledniajac:

1) specyfike zawodu,

2) przepisy BHP,

3) przepisy w sprawie prac wzbronionych mtodocianym,

4) warunki lokalowe,

5) instrukcje w sprawie organizacji dziatalnoSci szkoleniowo — produkcyjnej

w warsztatach szkolnych.

Przebieg stalych i obowigzkowych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych okresla
tygodniowy rozkiad zajec.

§ 37

. Szczegoblowy organizacje zajeé w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny

Centrum.

Arkusz organizacyjny opracowuje Dyrektor Centrum co najmniej na miesigc przed

rozpoczeciem nowego roku szkolnego.

Arkusz organizacyjny CKP na kazdy rok szkolny zatwierdza organ prowadzacy.

Podstawg organizacji statych zaje¢ CKP w danym roku szkolnym sg:

1) zapotrzebowanie szkét na realizacje programéw zajeé praktycznych i praktyk
zawodowych,

2) zapotrzebowanie szkdél w zakresie realizacji wybranych dzialébw programowych
(modutéwy),

3) potrzeby w zakresie doskonalenia nauczycieli okreslone przez organ prowadzacy,

4) potrzeby innych podmiotéw w zakresie doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

5. Szkola kierujgca uczniéw na zajecia praktyczne:

1) zapewnia aktualne programy nauczania dla kazdego zawodu,
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2) nadzoruje realizacje programu zaje¢ praktycznych,

3) zapewnia przeprowadzenie badan profilaktycznych uczniéw okreslajgce przydatnosé
do wykonywania zawodu,

4) wspoipracuje z Centrum w sprawach ksztatcenia uczniow,

5) zapewnia ubezpieczenie uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

6) akceptuje wyznaczonych nauczycieli zajeé praktycznych,

7) przekazuje Centrum kalendarz roku szkolnego do konca wrze$nia danego roku,

8) informuje na piSmie o wszelkich zmianach w kalendarzu roku szkolnego (rekolekcje,
wycieczki, terminy konferencji klasyfikacyjnych).

6. Do obowigzkéw Centrum nalezy:

2.

3.

1) opracowanie rozktadu materialu nauczania zgodnego z programem nauczania
podanym przez szkote,

2) zapewnienie nauczyciela zaje¢ praktycznych,

3) ustalenie dni i godzin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ praktycznych w porozumieniu
ze szkota,

4) zapewnienie warunkéw do realizacji zaje¢ praktycznych a w szczegoélnoSci:
stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia,
materiaty i dokumentacje techniczna, uwzgledniajagc wymagania bhp,

5) dostarczenie uczniom ubrania roboczego i Srodki ochrony indywidualnej oraz Srodki
ochrony osobistej przystugujace na danym stanowisku pracy,

6) udostepnienie urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-
bytowych,

7) zapoznanie ucznibw z organizacjg pracy, regulaminem warsztatow szkolnych,
w szczegllinoSci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz
z przepisami bhp oraz statutem Centrum,

8) uchylony

9) wspébipraca ze szkota,

10) pisemne powiadomienie szkoly o naruszeniu przez ucznia regulaminu warsztatow
szkolnych, przepisow bhp czy statutu Centrum,

11) przekazanie do szkét informacji o frekwencji ucznibw i wynikach w nauce
w sposéb ustalony z dang szkota,

12) w razie zaistnienia wypadku ucznia niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu
opieke, w szczegodlnosci sprowadzajgc fachowg pomoc medyczng, a w miarg
mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszg pomoc oraz niezwiocznie
zawiadamia pracownika stuzby bhp i dyrekcje szkoty,

13) organizowanie i przeprowadzanie egzaminéw w zawodzie.

§38

. Zajecia w CKP rozpoczynajg sie o godzinie 6.00, a konczg si¢ nie poézniej niz

o godzinie 21.00.
Czas trwania zaje¢ praktycznych w poszczegélnych grupach uzalezniony jest od iloSci
godzin okreslonych w programie nauczania danej specjalnosci.
W kazdym dniu zajeé praktycznych uczniom w poszczegélnych grupach przystuguje:

a) dla zajec¢ 3-4 godzinnych jedna przerwa 20 minutowa,

b) dla zaje¢ 5-7 godzinnych jedna przerwa 25 minutowa.
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ROZDZIAL 8a
ORGANIZACJA OSRODKA DOKSZTALCANIA | DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

§ 38a
Ksztatcenie ustawiczne prowadzi sie¢ w nastepujacych formach pozaszkolnych:
1) kurs umiejetnosci zawodowych,
2) kurs kompetencji ogolnych,
3) tumnus doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw,
4) kurs zawodowy umoZliwiajgcy uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci
I kwalifikacji zawodowych,
5) Szkolny Osrodek Kariery.

§ 38b
1. Kurs umiejetnosci zawodowych jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajgcego podstawe programowg ksztatcenia w zawodach, w zakresie:

1) jednej z czesci efektow ksztalcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji albo

2) efektow ksztatcenia wspélnych dia wszystkich zawodéw oraz wspélnych dla
zawodow w ramach obszaru ksztalcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w
zawodzie lub grupie zawodéw, albo

3) efektow ksztatcenia wspolnych dla wszystkich zawod6éw w zakresie organizacji pracy
matych zespotow.

2. Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kursie umiejetnosci zawodowych:

1) w przypadku ksztalcenia w zakresie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 — jest rowna
ilorazowi liczby godzin ksztalcenia przewidzianych dla danej kwalifikacji
w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach i liczby czesci efektow
ksztatcenia wyodrebnionych w ramach tej kwalifikaciji,

2) w przypadku ksztatcenia w zakresie, o kitdrym mowa w ust. 1 pkt 2 — jest rowna
minimalnej liczbie godzin ksztalcenia w zakresie efektéw ksztatcenia wspoéinych dla
wszystkich zawodéw oraz wspoélnych dla zawodéw w ramach danego obszaru
ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztalcenia w zawodzie lub grupie
zawodow, okreslonej w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach dla danego
zawodu,

3) w przypadku ksztalcenia w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 — wynosi
30 godzin.

3. Kurs umiejetnosci zawodowych konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez

Dyrektora. Osoba, ktora uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukoriczeniu

kursu umiejetnosci zawodowych wediug wzoru okreslonego w rozporzadzeniu.

§ 38c
1. Kurs kompetencji ogoélnych jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajgcego dowolnie wybrang cze$¢ podstawy programowej ksztatcenia ogoéinego.
2. Kurs kompetencji ogoinych konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez podmiot
prowadzacy kurs.
3. Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu Kkursu
kompetencji ogolinych wediug wzoru okreslonego w rozporzadzeniu.
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§ 38d
Osoba, ktora ukonczyta kurs zawodowy otrzymuje zaswiadczenie o ukoriczeniu tego kursu
wediug wzoru okre$lonego w rozporzadzeniu.

§ 38e

1. Ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych moze byé prowadzone jako stacjonarne
lub zaoczne.

2. Ksztalcenie prowadzone w formie stacjonarnej odbywa sie co najmniej przez trzy dni
w tygodniu.

3. Ksztaicenie w formie zaocznej odbywa sie co najmniej raz na dwa tygodnie przez dwa
dni.

4. W przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego prowadzonego w formie zaocznej
minimalna liczba godzin ksztalcenia zawodowego nie moze byé mniejsza niz 65%
minimalnej liczby godzin ksztalcenia zawodowego okreslonego w podstawie programowej
ksztaicenia w zawodach dia danej kwalifikacji.

5. Ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, z wyjatkiem turnusu doksztatcania
teoretycznego miodocianych pracownikow, a takze zaje¢ praktycznych i laboratoryjnych,
realizowanych w ramach pozostalych form ksztalcenia ustawicznego, moze by¢
prowadzone rowniez z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawnymi.

§ 38f

1. Doksztatcanie teoretyczne miodocianych w Osrodku odbywa sie¢ w formie turnuséw,
z zastrzezeniem ust. 3.

2. Tumusy organizuje sie dla miodocianych doksztalcajgcych sie teoretycznie
w zakresie danego zawodu. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach turnusy mogg
by¢ organizowane w zakresie réznych zawodow pokrewnych.

3. Liczba mtodocianych uczestniczacych w turnusie powinna wynosi¢ co najmniej 20.
Za zgodg organu prowadzgcego Osrodek liczba miodocianych uczestniczgcych
w turnusie moze by¢ mniejsza niz 20.

4. W szczegolnych przypadkach Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym, moze
w uzasadnionych przypadkach zorganizowaé doksztatcanie teoretyczne
w formie konsultacji indywidualnych, zwanych dalej konsultacjami.

5. Doksztatcanie miodocianych w formie turnusu realizuje sie w wymiarze odpowiednim do
zakresu doksztafcania, na ktére zostat skierowany miodociany, z uwzglednieniem
programu nauczania dla danego zawodu Ilub programu bedacego podstawg
przeprowadzenia egzaminu na tytut robotnika wykwalifikowanego lub czeladnika.

6. Decyzje o organizacji doskonalenia zawodowego podejmuje Dyrektor, przy czym:

1) programy poszczeg6inych form doskonalenia zawodowego mogg by¢ opracowane
przez Osrodek, zleceniodawcow, Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz
stowarzyszenia i organizacje naukowo-techniczne,

2) Osrodek moze pobieraé optaty za ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych;
wysokosci optat nie mogg przekraczaé¢ ponoszonych kosztow ksztatcenia ustalonych
w porozumieniu z wtasciwymi organami prowadzacymi,

3) Dyrektor moze w uzasadnionych przypadkach przedtuzy¢ termin wniesienia optaty
lub wyrazi¢ zgode na wniesienie optat w ratach lub w zmniejszonej wysokosci wediug
odrebnych przepiséw na wniosek osoby zainteresowanej,
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4) ukonczenie doskonalenia zawodowego potwierdzaja dokumenty wydane
w oparciu o odrebne przepisy.

. Os$rodek prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 38g

. Osrodek sporzadza na kazdy rok szkolny plan ksztatcenia zawierajgcy:

1) wykaz pozaszkolnych form ksztatcenia,

2) czas trwania ksztatcenia i wymiar godzin ksztatcenia realizowanego w poszczegoélnych
formach pozaszkolnych,

3) planowana liczbe stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych lub uczestnikow
ksztatcenia w innych formach pozaszkolnych,

4) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa
zawodowego,

5) nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg programowag ksztatcenia
w zawodach na kwalifikacyjnym kursie zawodowym.

Plan, o ktérym mowa w ust. 1 uwzglednia sie w arkuszu organizacji Centrum.

§ 38h

. Szkolny Osrodek Kariery jest miejscem stuzgcym realizacji zadan dotyczacych doradztwa

zawodowego dla stuchaczy i uczniow.

W Szkolnym Osrodku Kariery funkcjonuje punkt informacji zawodowej, ktéry gromadzi
informacje o zawodach, drogach uzyskiwania kwalifikacji zawodowych oraz potrzebach
rynku pracy.

Podstawowa dziatalnoscig Szkolnego Osrodka Kariery jest udzielanie indywidualnych
porad zawodowych oraz prowadzenie zaje¢ grupowych umozliwiajgcych nabycie przez
ucznidéw/stuchaczy umiejetno$ci poszukiwania i uzyskiwania pracy.

Ze Szkolnego Osrodka Kariery moga korzysta¢ uczniowie, stuchacze, rodzice oraz osoby
poszukujace pracy.

Godziny pracy Szkolnego Os$rodka Kariery umozliwiaja dostep do informacji zawodowej
podczas zajec lekcyjnych i po ich zakoniczeniu.

ROZDZIAL. 9
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY CENTRUM

§ 39

Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych maja
obowigzek kierowania sie¢ dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, a takze szanowania
godnosci osobistej ucznia.

W N

§40

. W Centrum nauczycieli, pracownikow administracyjnych i pracownikoéw obstugi zatrudnia

Dyrektor.

Zasady zatrudniania i zwalniania ww. regulujg odrebne przepisy.

Pracownicy administracyjni i obshugi szkoly wykonuja swoje obowigzki w oparciu
0 przydziat czynnosci ustalony przez Dyrektora szkoly.

Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w Centrum sg posiadane
kwalifikacje pedagogiczne i merytoryczne, ktére sg ustalone w przepisach MEN.
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5. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza, bedac odpowiedzialny za jako$¢
i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

§ M

1. Nauczyciele pokrewnych przedmiotéw tworzg zespoly przedmiotowe, ktorymi kierujg
przewodniczacy powotani przez Dyrektora Centrum.

Zespoly przedmiotowe moga dziata¢ w podzespotach fgczacych nauczycieli tego samego

lub pokrewnych przedmiotow.
3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

zorganizowanie i wspoiprace nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizaciji
program6éw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze uzgodnienie decyzji w sprawach wyboréw programéw nauczania,

wspdlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania stuchaczy oraz sposobow
badania wynikéw nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni i uzupetnieniu ich wyposazenia,

wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania,

utworzenie przedmiotowego systemu oceniania z okresleniem wymagai
edukacyjnych,

poinformowanie stuchaczy o poziomach wymagan na poszczegdine oceny
z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych.

§ 42

Szczegbtowy zakres zadan nauczycieli obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia kazdego typu zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz ich realizowania zgodnie z tygodniowym rozktadem
i zasadami wspétczesnej dydaktyki,

zapewnienie warunkéw optymalnego rozwoju stuchaczy/uczniéw, poprzez tresci
nauczanego przedmiotu oraz osobisty przyktad i wasciwe oddziatywanie
wychowawcze.

tworzenie warunkéw do aktywnego i tworczego udziatu stuchaczy/uczniéw w procesie
dydaktyczno — wychowawczym poprzez wdrazanie ich do samodzielnego myslenia,
uczenia sie i dziatania, ksztaltowania umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy
indywidualnej i zespotowej,

bezstronne i obiektywne ocenianie stuchaczy/ucznibw oraz sprawiedliwe ich
traktowanie,

dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy/uczniow,

udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych.

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

prowadzenie okreslonej odrebnymi przepisami dokumentacji pracy dydaktycznej
i wychowawczej,

10) udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego:

a) wymiana pogladéw w komisjach przedmiotowych,
b) konferencje metodyczne Rady Pedagogicznej,
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c¢) korzystanie z pomocy nauczycieli doradcéw metodycznych,
d) samoksztalcenie — literatura i czasopisma specjalistyczne,
e) kursy zawodowe — specjalistyczne.

§43

1. Zadaniem opiekuna klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
stuchaczami/uczniami, dostosowanej do ich wieku, zainteresowan, potrzeb i sytuacji

rodzinne;j:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj stuchaczalucznia, proces ich
samoksztatcenia i uczenia sie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy/uczniéw.

3) podejmowanie dziataih umozliwiajagcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych

4)

w zespole lub miedzy sluchaczami/uczniami, a innymi czionkami spoteczno$ci
Centrum.

wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi
i koordynujgc ich dziatania dydaktyczne i wychowawcze wobec ogélu
sluchaczy/uczniow.

2. Do zadan opiekuna klasy nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

informowanie stuchaczy/uczniéow o organizacji roku szkolnego, dniach i godzinach

zajeé klasy, do ktérej stuchacz/uczen uczeszcza, przedmiotach i nauczycielach

uczgcych tych przedmiotéw,

zapoznanie stluchaczy z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania

w szkole dia doroslych oraz ze statutem Centrum,

usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach przy wnikliwym analizowaniu ich

przyczyn (choroba, praca zawodowa, zdarzenia losowe),

zapobieganie nadmiemej absencji na zajeciach poprzez ostrzeganie

o konsekwencjach takiego postepowania (nie klasyfikowanie z przedmiotu, skre$lenie

z listy stuchaczy),

prowadzenie dokumentac;ji klasy i stuchaczal/ucznia, w tym:

a) estetyczne, terminowe i rzetelne zapisy w dzienniku lekcyjnym,

b) estetyczne, terminowe i rzetelne zapisy w arkuszach ocen,

c) nadzor nad prawidtowymi i terminowymi wpisami w indeksach stuchaczy (nazwy
przedmiotow, stwierdzenie promocji),

wnioskowanie do Dyrektora Centrum o nagrody dila wyrdzniajgcych sie

stuchaczy/uczniow Ilub o wymierzenie kary przewidzianej w statucie dla

stuchaczy/uczniéw nie wypehniajacych swoich obowigzkéw.

§44

Centrum kieruje samodzielng naukg stuchaczy/uczniéw utatwiajgc im osigganie jak
najlepszych wynikéw poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

zapoznanie uczniow z programem nauczania,

pomoc w zakresie doboru podrecznikow, poradnikéw, komentarzy metodycznych,
udzielanie porad indywidualnych i zbiorowych na konsultacjach, droga
korespondencyjna,

organizowanie spotkan instruktazowych majgcych na celu wyjasnienie wszelkich
probleméw zwigzanych z tokiem nauki,

ocenianie prac kontrolnych z odpowiednig recenzjg.
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§45

. Dyrektor Centrum powierza kazdy oddziat CKP szczegdlnej opiece wychowawczej

jednemu nauczycielowi spo$réd uczacych w grupach tego oddziatu.

Nauczyciel CKP $cisle wspoéipracuje z wychowawca i pedagogiem macierzystej szkoty
ucznia w zakresie wszystkich prac zwigzanych z nauczaniem i wychowaniem.

Opiekun jest Swiadomym uczestnikiem procesu dydaktyczno — wychowawczego,
najblizszym opiekunem ucznia w CKP. Opiekun wykonuje czynnosci administracyjne
dotyczgce oddziatu w zakresie zaje¢ praktycznych okreslone przez Dyrektora Centrum.
Opiekun prowadzi swoéj oddziat przez caty rok szkolny.

Na wniosek opiekuna oddziatu Dyrektor Centrum moze zwota¢ zebranie rodzicow.

W przypadku stwierdzenia zasadnosci wysunietych zarzutéw przeciw nauczycielowi,
Dyrektor Centrum na pisemny wniosek rodzicow moze zmieni¢ nauczyciela grupy lub
opiekuna klasy w trakcie roku szkolnego.

§ 46
Do szczegdlnych obowigzkéw nauczycieli Centrum nalezy rzetelne petnienie dyzuréw
w okreslonych porach zajeé¢ wedtug ustalonego przez Dyrektora harmonogramu.
W czasie pehienia dyzuru nauczyciel odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo uczniow,
mienie Centrum oraz zachowanie uczniéw w czasie przerwy, przed rozpoczeciem oraz
po zakoriczeniu zajec.

§ 47

Prace administracyjng Centrum organizuje sekretariat, zgodnie ze schematem zarzadzania
stanowigcym zatgcznik do regulaminu organizacyjnego.

§ 48

Obstuga finansowo-ksiggowa Centrum prowadzona jest w Centrum Uslug Wspdinych
w Rybniku.'

ROZDZIAL 10
UCZNIOWIE, StUCHACZE | MLODOCIANI CENTRUM

§ 49

. Uczniowie zwigzani stosunkiem szkolnym kierowani sg do CKP przez macierzyste szkoty

na podstawie umowy zawartej pomiedzy Dyrektorem Centrum, a dyrektorem szkoty
kierujace;j.

Zawarcie umowy, o ktérej mowa w ust. 1, uwarunkowane jest dostarczeniem przez
szkote kierujgca dokumentacji dotyczacej charakterystyki ucznia, czyli potwierdzona
przez lekarza zdolnos¢ do odbywania zaje¢ praktycznych w wybranym zawodzie oraz
zakresu programowego zajeé, ktére ma odbyé sie w Centrum.

Miodociani sg przyjmowani do Osrodka na podstawie skierowania wydanego przez
pracodawce lub szkote.

Stuchacze i kursanci Centrum nie zwigzani stosunkiem szkolnym rekrutowani sg do
Centrum na odrebnych zasadach i podlegajg regulaminowi Centrum w zakresie
ksztatcenia dla dorostych.

14 Uchwala nr 9/17/18; 29.11.2017
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1.

§ 50

Uczen przebywajgcy w Centrum podczas zajeé obowigzkowych, nadobowigzkowych

i pozalekcyjnych pozostaje pod statg opieka nauczyciela i innych pracownikéw Centrum.

Uczenn ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowej,

2) opieki wychowawczej oraz zapewnienia ochrony w czasie pobytu w Centrum na
zajeciach,

3) poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychiczne;j,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposob6w kontroli
postepow,

7) wyjasnienia watpliwosci zwigzanych z ocena,

8) uzasadnionego usprawiedliwienia nieprzygotowania do lekciji,

9) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego,

10) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegéino$ci dotyczacych zycia Centrum,
a takze swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

11) korzystania z pomieszczen szkoly, wyposazenia i $rodkéw dydaktycznych Centrum,

12) wolnego wyboru zajeé pozalekcyjnych i nadobowigzkowych,

13) przedstawienia opiekunowi, dyrektorowi i innym nauczycielom Centrum swoich
osobistych probleméw oraz uzyskiwania pomocy w ich rozwigzywaniu,

14) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach,

15) odpoczynku w czasie przerwy obowigzujgcej podczas zajec,

16) otrzymania tylko jednej kary za jedno przewinienie,

17) zapoznania si¢ z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

Pozostate prawa uczniow wynikajg z przestrzegania Konstytucji Rzeczypospolitej

Polskiej, Konwenciji o Prawach Dziecka oraz orzeczenia Trybunatu Praw Cziowieka.

Uczeii/stuchacz/mtodociany zobowigzany jest do:

1) przestrzegania postanowienn uchwalonego przez Rade Pedagogiczng regulaminu
uczniowskiego obowigzujgcego w Centrum.

2) przestrzegania regulaminéw oraz przepisow BHP obowigzujgcych w poszczegéinych
pracowniach, warsztatach, na stanowiskach oraz w czasie zajec na terenie zaktadéw
pracy,

3) wykonywania polecen nauczycieli i pracownikow szkoly, szczegélnie w zakresie
bezpieczenstwa swojego i innych,

4) systematycznego uczenia sie i pracy nad wiasnym rozwojem,

5) systematycznego uczeszczania na zajecia bedac do nich przygotowanym
(podrecznik, zeszyt, pomoce dydaktyczne).

6) niezwlocznego poinformowania wychowawcy o przyczynie nieobecnosci, forma
usprawiedliwienia ustna bgdz pisemna,

7) zachowania sie na terenie Centrum i poza nim zgodnie z zasadami kultury
wspoétzycia,

8) niekorzystania z telefonéw komorkowych i urzadzen elektronicznych w czasie trwania
zaje¢ szkoinych,

9) ochrony Zycia i zdrowia wlasnego oraz kolegéw i pracownikéw Centrum,

10) dbania o porzadek na stanowiskach pracy oraz w innych pomieszczeniach Centrum,
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11) dbania o schludny, tj. stosowny str6j w czasie zajeé lekcyjnych oraz odpowiedni stroj
w czasie uroczystosci szkolnych i egzaminéw.

12) poszanowania mienia wtasnego, kolegéw oraz pracownikéw Centrum,

13) wlasciwego obchodzenia sie ze sprzetem, maszynami i urzadzeniami bedacymi na
wyposazeniu Centrum,

14) kulturalnego korzystania z pomieszczen znajdujacych sie na terenie Centrum,

15) pokrycia kosztow zwigzanych z odtworzeniem wiasnosci Centrum, jego pracownikéw
oraz innych uczniéw, zniszczonych umysinie lub przez dziatanie niezgodne
z obowigzujgcymi instrukcjami, poleceniami i logikg wtasciwego uzytkowania.

§ 51

. Zabrania si¢ pod rygorem usuniecia z terenu Centrum przez wezwanie stuzb

porzadkowych oraz skreslenia z listy stuchaczy/uczniéw Centrum:

1) przynoszenia na teren obiektu Centrum napojéw posiadajgcych w swoim skfadzie
alkohol lub spozywania ich w czasie przebywania na terenie Centrum,

2) przynoszenia na teren obiektu Centrum lub uzywania w czasie przebywania na tym
terenie narkotykéw oraz innych srodkéw odurzajacych,

3) przychodzenia i przebywania na terenie Centrum w stanie wskazujagcym na spozycie
alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych,

4) przynoszenia na teren obiektu Centrum wszelkich przedmiotéw noszgcych znamiona
broni, np. bron palng, noze, palkki, kije, kusze, itp. akcesoria.

. Ze wzgledu na szczegdlny charakter Centrum - obiekt uzytecznosci publicznej,

magazyny materiatow tatwopalnych, pracownie o szczegélnym zagrozeniu pozarowym
oraz majgc na uwadze wzgledy zdrowotne - bezwzglednie zabrania si¢ uczniom/
stuchaczom/mtodocianym palenia papieroséw na terenie Centrum.

§52
Do szkoly dla dorostych przyjmowane sg osoby majace 18 lat, a takze kornczace
18 lat w roku szkolnym, w ktérym przyjmowane sg do szkoty.
Do szkoty dla dorostych mozna przyjaé osobe, ktéra najpézniej w dniu rozpoczecia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych ukonczyta 16 lat, jezeli osoba ta ma opézZnienia w cykiu
ksztatcenia zwigzane z sytuacjg zyciowa lub zdrowotng uniemozliwiajgcg podjecie lub
kontynuowanie nauki w szkole ponadgimnazjalnej dla mtodziezy.

Do szkoly dla dorostych mozna przyja¢ osobe, ktéra ukonczyta 15 lat, jezeli osoba ta
przebywa w zakiadzie karnym lub areszcie sledczym.

Naboér na semestr pierwszy do szkot dla dorostych odbywa sie zgodnie z planem naboru
i limitami miejsc ustalonymi przez organ prowadzacy.

Na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego kandydaci przyjmowani sg do
kazdego typu szkét bez egzaminéw.

W sytuacji, kiedy liczba kandydatéw jest wieksza niz liczba miejsc, na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego o przyjeciu kandydata decyduje kolejno$¢ zgtoszen.
Postepowanie rekrutacyjne powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia.

Warunkiem przyjecia jest ztozenie przez kandydata nastepujgcych dokumentow:
1) wniosek,
2) swiadectwo ukonczenia szkoly:
a) do Szkoly Policealnej dla Dorostych nr 6 — Swiadectwo ukoriczenia szkoty Sredniej,
b) do | Liceum Ogoélnoksztatlcgcego dla Dorostych — Swiadectwo ukonczenia
o$mioletniej szkoty podstawowej lub gimnazjum,
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3) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do podjecia nauki,
4) dwa zdjecia.

9. Kandydatow, ktérzy posiadajg swiadectwo ukoniczenia zasadniczej szkoty zawodowej,
mozna przyja¢ do klasy drugiej liceum ogélnoksztatcgcego dla dorostych.

10. Na semestr programowo wyzszy w szkotach dla dorostych moze by¢ przyjety kandydat
zgodnie z przepisami w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania uczniéw do szkot
publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkét do innych.

11. Kandydat, ktory przedtozyt Swiadectwo stwierdzajace, ze nie ukonczyt danej klasy, moze
by¢ przyjety do klasy odpowiednio wyzszej, jezeli przedmiot, z ktérego otrzymat ocene
niedostateczng, nie wystepuje w szkole dla dorostych.

12. Uczen moze sie przenies¢ ze szkoly miodziezowej do szkoly dla dorostych na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

13. uchylony

§53
1. Uczen/stuchacz/mtodociany ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
zawodowej,

2) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychiczne;j,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepow.

6) wyjasnienia watpliwos$ci zwigzanych z ocena,

7) uzasadnionego usprawiedliwienia nieprzygotowania do lekciji,

8) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego,

9) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczgcych zycia Centrum,
a takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

10) przedstawienia opiekunowi, Dyrektorowi i innym nauczycielom Centrum swoich
osobistych probleméw oraz uzyskiwania pomocy w ich rozwigzywaniu,

11) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach,

12) odpoczynku w czasie przerwy obowigzujgcej podczas zajec,

13) otrzymania tylko jednej kary za jedno przewinienie,

14) zapoznania sie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

15) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow,

16)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru, biblioteki podczas zajeé obowigzkowych i pozalekcyjnych,

17) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$§¢ samorzadows.

2. Pozostate prawa stluchaczy wynikajg z przestrzegania Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, Konwencji o Prawach Dziecka oraz orzeczenia Trybunatu Praw Cziowieka.

§ 54
Uczen/stuchacz/miodociany ma obowigzek przestrzegania postanowien statutu Centrum,
a zwlaszcza:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty,
2) przestrzegania zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do kolegoéw, nauczycieli
i innych pracownikéw Centrum,
3) troski o wiasne zycie, zdrowie, higiene i rozwoj,
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4)
5)

6)
7)
8)

9)

dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w szkole,

dokiadania wszelkich wysitkbw w celu wzbogacenia wtasnej wiedzy i pracy nad
wiasnym rozwojem,

zdawania wszystkich egzamindw w wyznaczonym terminie,

przestrzegania regulaminéw oraz przepisow BHP obowigzujgcych w poszczegdinych
pracowniach, warsztatach, na stanowiskach oraz w czasie zaje¢ na terenie zaktadoéw
pracy,

wykonywania polecen nauczycieli i pracownikbw szkoly, szczegdlnie
w zakresie bezpieczeristwa swojego i innych,

systematycznego uczeszczania na zajecia bedac do nich przygotowanym
(podrecznik, zeszyt, pomoce dydaktyczne),

10) niezwtocznego poinformowania wychowawcy o przyczynie nieobecnosci, forma

usprawiedliwienia ustna badz pisemna.

11) niekorzystania z telefonéw komérkowych i urzadzen elektronicznych w czasie trwania

zajeé szkolnych,

12) dbania o schludny, tj. stosowny str6j w czasie zaje¢ lekcyjnych oraz odpowiedni stréj

w czasie uroczystosci szkolnych i egzaminéw,

13) wlasciwego obchodzenia sie ze sprzetem, maszynami i urzadzeniami bedgcymi na

wyposazeniu Centrum,

14) pokrycia kosztow zwigzanych z odtworzeniem wiasnosci Centrum, jego pracownikow

oraz innych sluchaczy, zniszczonych umysinie lub przez dziatanie niezgodne
z obowigzujgcymi instrukcjami, poleceniami i logikg wtasciwego uzytkowania.

ROZDZIAL. 11
RODZAJE NAGROD | KAR

§55

Za wzorowe wypeinianie obowigzkéw ucznia CKP, stuchacza CKU, rzetelng nauke, wybitne
wyniki szkoleniowe, dziatalnoS¢ spofeczng i odwage w ratowaniu zycia, zdrowia i mienia,
uczen moze otrzymaé nastepujgce wyrédznienia i nagrody:

1) pochwate wychowawcy klasy wobec uczniéw/stuchaczy klasy,

2) pochwate Dyrektora wobec uczniéw/stuchaczy klasy,

3) pochwate Dyrektora wobec uczniéw/stuchaczy Centrum,

4) dyplom uznania,

5) nagrode rzeczowa,

6) list pochwalny do macierzystej szkoty lub rodzicow.

1.

§ 56

Za nieprzestrzeganie statutu Centrum, regulaminéw zaje¢ praktycznych, lekcewazenia
nauki i innych obowigzkéw szkolnych, a takze za naruszenie porzadku szkolnego uczen
CKP moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem nauczyciela lub opiekuna,

2) upomnieniem lub nagang Dyrektora,

3) powiadomieniem szkoty macierzystej,

4) powiadomieniem rodzicéw o nagannym zachowaniu.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w przypadku:

1) wyczerpania wszelkich kar przewidzianych w statucie Centrum,

2) szczegolnie razgcego naruszenia zasad wspétzycia spotecznego,
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3) szkodliwego wplywu na spoteczno$¢ uczniowsks,

4) chuliganstwa,

5) rozboju,

6) wandalizmu,

7) prawomocnego wyroku pozbawienia wolnosci, umieszczenia w zakfadzie
poprawczym,

8) systematycznego opuszczania zaje¢ bez zasadnego usprawiedliwienia.

3. Kare skreslenia ucznia stosuje Dyrekior na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej
po sprawdzeniu stusznosci jej natozenia, z wyjatkiem przypadkéw wynikajacych z decyzji
sgadu lub innych organéw nadrzednych.

4. Decyzje o skresleniu ucznia Dyrektor Centrum dorecza rodzicom ucznia oraz dyrektorowi
szkoly macierzystej wraz z uzasadnieniem oraz przepisami odwotawczymi.

5. Rodzice lub prawni opiekunowie skreslonego ucznia moga w ciggu 3 dni od dnia
doreczenia im decyzji o skresleniu, ziozy¢ w formie pisemnej odwotanie od decyzji do
Dyrektora Centrum.

6. Dyrektor Centrum jest zobowigzany rozpatrzy¢ odwotanie i udzieli¢ pisemnej odpowiedzi
w ciggu 3 dni.

7. W przypadku negatywnego rozpatrzenia odwotania przez Dyrektora Centrum, rodzice lub
prawni opiekunowie ucznia mogg w ciagu 14 dni odwotaé sie od decyzji Dyrektora do
Kuratorium Oswiaty, organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad Centrum.

8. Decyzja wiasciwego organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad Centrum w sprawie
skreslenia ucznia jest ostateczna.

§ 57
Za wzorowe wypelnianie obowigzkéw, bardzo dobre wyniki w nauce stuchacz CKU moze
otrzymac nastepujgce wyrdznienia i nagrody:
1) pochwate Dyrektora wobec stuchaczy Centrum,
2) dyplom uznania,
3) nagrode rzeczows,
4) listy pochwalne do zaktadéw pracy lub domoéw rodzinnych.

§ 58
Za nieprzestrzeganie statutu Centrum stuchacz CKU moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem opiekuna klasy,

2) nagang Dyrektora Centrum,

3) zawieszeniem stuchacza w jego prawach na czas nieokreslony,

4) skresleniem z listy stuchaczy.

§59
1. Stluchacz moze byé¢ skreslony z listy stuchaczy w przypadku:

1) opuszczenia w danym semestrze wiecej niz 50% godzin przeznaczonych na
obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w szkolnym planie nauczania lub
obowigzkowe konsultacje,

2) uzyskania niedostatecznej oceny z trzech lub wiecej egzaminéw semestralnych,

3) braku podstaw do ustalenia semestrainej oceny klasyfikacyjnej z poszczegdlnych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

3a) nieotrzymania promocji na semestr programowo wyzszy lub nieukornczenia szkoty,

4) udowodnionej kradziezy,
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5) rozmyslnego stwarzania sytuacji zagrazajacych zdrowiu lub Zyciu sluchaczy
i pracownikéw Centrum,

6) fatszowania lub celowego niszczenia dokumentacji szkolnej,
7) dystrybucji narkotykéw,
8) zazywania srodkow odurzajgcych i spozywania alkoholu na terenie szkoty,
9) porzucenia szkoty.

2. Stuchacz moze by¢ skreSlony z listy stuchaczy przez Dyrektora Centrum na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasigegnieciu opinii Rady Stuchaczy.

3. Od decyzji o skresleniu z listy stuchaczy, stuchacz moze sie odwotaé do Kuratora
Oswiaty w Katowicach w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia za posSrednictwem
Dyrektora RCEZ—CKUoP.

§ 59a
1. Osrodek moze przyznaé zastugujgcym na to miodocianym, stuchaczom nastgpujgce
wyréznienia lub nagrody:
1) tytut najlepszego stuchacza turnusu,
2) pochwate Dyrektora,
3) nagrode ksigzkowa,
4) dyplom uznania Dyrektora.
2. Osrodek moze stosowaé wobec mtodocianych, stuchaczy nastepujgce rodzaje kar:
1) upomnienie przez nauczyciela, wychowawce,
2) upomnienie Dyrektora,
3) nagane Dyrektora z ostrzezeniem skreslenia z listy mtodocianych,
4) skreslenie z listy mtodocianych.
3. Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej Dyrektor moze skreslic miodocianego,
stuchacza z listy, jezeli:
1) umysinie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego mtodocianego lub innej osoby -
naruszenie nietykalnosci cielesnej innej osoby,
2) wchodzi w kolizje z prawem, np. kradziez,
3) stale narusza postanowienia statutu Osrodka,
4) przebywa na terenie Osrodka w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu lub
Srodkéw odurzajgcych,
5) fatszuje lub celowo niszczy dokumentacje szkolna,
6) niedopuszczenia mtodocianego, stuchacza przez Rade Pedagogiczng do egzaminu
klasyfikacyjnego lub egzaminu w dodatkowym terminie.

ROZDZIAt 12
TRYB SKEADANIA SKARG | WNIOSKOW

§ 60
uchylony’

PRZYJMOWANIE SKARG | WNIOSKOW

§ 61
1. Kazdy ma prawo do skfadania skarg i wnioskéw do Dyrektora RCEZ-CKUoP.

15 Uchwata nr 9/17/18; 29.11.2017
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Skargi i wnioski mozna skfada¢ w interesie publicznym placéwki, wiasnym lub innej
osoby za jej zgoda.

Skargi i wnioski w formie pisemnej przyjmowane sg przez sekretariat placowki
w godzinach pracy.

Skargi i wnioski przekazywane ustnie muszg byé w obecnosci zainteresowanego
utrwalone w formie protokotu i podpisane przez strone zainteresowang.

Dyrektor przyjmuje osobiscie w sprawie skarg i wnioskéw zainteresowane osoby co
najmniej raz w miesigcu.

Informacje o przyjmowaniu skarg i wnioskébw umieszczone sg w miejscu ogoéinie
dostepnym.

ZALATWIANIE SKARG | WNIOSKOW

§62
Sprawy powinny by¢ zatatwiane bez zbednej zwioki.

. Niezwlocznie powinny by¢ zatatwione sprawy, ktére mogg by¢ rozpatrzone w oparciu

o dowody przedstawione przez strong, w oparciu o fakty i dowody powszechnie znane
z urzedu Dyrektorowi placowki, bgdZz mozliwe do ustalenia na podstawie danych, ktorymi
rozporzadza Dyrektor.

Zatatwienie sprawy wymagajgcej postepowania wyjasniajgcego powinno nastgpi¢ nie
pozniej niz w ciggu miesigca, a sprawy szczegodlnie skomplikowanej — nie pézniej niz
w ciggu dwdch miesiecy od dnia wszczecia postepowania.

Dyrektor RCEZ-CKUoP zatatwia sprawe przez wydanie decyzji.

Decyzja powinna by¢ wydana w formie pisemne;j.

Decyzja moze byé stronom ogloszona ustnie, gdy przemawia za tym interes strony,
a przepis prawa nie stoi temu na przeszkodzie.

Decyzja powinna zawieragé:

1) oznaczenie organu,

2) date wydania.

3) oznaczenie strony lub stron,

4) powotanie podstawy prawnej,

5) rozstrzygniecie,

6) uzasadnienie faktyczne i prawne,

7) pouczenie, czy i w jakim trybie stuzy od niej odwotanie,

8) podpis z podaniem imienia i nazwiska,

9) stanowisko stuzbowe osoby upowaznionej do wydania decyzji.

Mozna odstgpi¢ od uzasadnienia decyzji, gdy uwzglednia ona w catosci zgdanie strony.
Decyzji, od kitérej stuzy odwotanie, moze byé nadany rygor natychmiastowej
wykonalnosci, gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego,
badz tez ze wzgledu na inny interes spoleczny lub wyjatkowo wazny interes strony.
Rygor natychmiastowej wykonalnosci moze by¢ nadany decyzji rowniez po jej wydaniu.

ODWOLANIA

§63
Od decyzji Dyrektora RCEZ-CKUoP przystuguje stronie odwotlanie.

. Odwotanie wnosi si¢ do wiasciwego organu odwolawczego, ktorym jest organ

nadzorujacy, badz prowadzacy RCEZ-CKUoP.

30



Rl

o

Odwotanie wnosi sie za posrednictwem RCEZ-CKUoP.

Odwotanie wnosi sie w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji stronie, a gdy decyzja
zostata ogtoszona ustnie — od dnia jej ogtoszenia stronie.

Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu.
Przepisow ust. 5 nie stosuje sie w przypadku, gdy decyzji zostat nadany rygor
natychmiastowej wykonalnosci.

ROZDZIAL 13
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§64
uchylony®
CELE | ORGANIZACJA
WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA
§65
1. Ocenianie wewnatrzszkolnych osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy/uczniow polega na
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rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole
programéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

Formulowanie oceny, kiéra ma na celu poinformowanie stuchacza/ucznia o poziomie
jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie.

Wspieranie rozwoju intelektualnego i osobowosciowego stuchacza/ucznia oraz
przygotowanie do samodzielnej pracy i planowanie swojego rozwoju.

Wdrazanie do systematycznej samokontroli i oceny swoich osiggnie¢.

Motywowanie ucznia/stuchacza do dalszej pracy.

Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i uzdolnieniach stuchacza/ucznia.

Wskazywanie i rozréznianie zachowan pozytywnych i negatywnych.

Wykorzystanie osiggnie¢ edukacyjnych w kreowaniu zachowan pozadanych spotecznie.
Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
— wychowawcze;j.

Ocenianie i wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
stuchaczalucznia.'”

§ 66

. Ogoélne zasady oceniania.

1) w szkole dla dorostych oceny klasyfikacyjne ustala sie po kazdym semestrze
i stanowig one podstawe do promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy
lub ukoriczenia przez niego szkoty,

2) wszystkie szkoly dla dorostych — prowadzacych ksztatcenie w formie stacjonarnej
i w formie zaocznej — klasyfikujg stuchaczy na podstawie egzaminéw semestralnych,

16 Uchwata nr 9/17/18; 29.11.2017
17 Uchwata nr 9/17/18; 29.11.2017
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2a) egzamin semestralny przeprowadza si¢ na 2-3 tygodnie przed zakorczeniem
kazdego semestru; nauczyciele prowadzacy poszczegéline obowiazkowe zajecia
edukacyjne na poczgtku kazdego semestru informuja o terminach egzaminow
semestralnych,

3) w szkole dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze,

4) w szkole dla doroslych zachowania nie ocenia sie,

5) oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia
edukacyjne,

6) oceny klasyfikacyjne z praktycznej nauki zawodu i zajeé praktycznych realizowanych
poza Centrum, ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia lub kierownik zajeé
praktycznych w porozumieniu z opiekunami praktyk, wyznaczonymi przez
kierownikow zaktaddéw pracy, w ktérych odbywajg sie praktyki.

7) na ocene klasyfikacyjng sktadajg sie stopnie uzyskane przez stuchaczal/ucznia za
pomocg réznorodnych form pomiaru dydaktycznego, ktére uwzglednit nauczyciel
w przedmiotowym systemie oceniania, zwracajac szczegding uwage na osobowos¢
i mozliwos$ci intelektualne ucznia,

8) nie podzniej niz na miesigc przed konferencjg klasyfikacyjna, kazdy nauczyciel
informuje ucznia o przewidywanych ocenach $rédrocznych i rocznych
(z prowadzonego przez siebie przedmiotu),

8a) na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciel prowadzacy
poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg ustnie stuchacza szkoty dla
dorostych (w przypadku stuchacza niepeinoletniego réwniez jego rodzicéw) czy
spelnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego; stuchacz potwierdza
wilasnorecznym podpisem fakt uzyskania informacji o dopuszczeniu do egzaminu
semestralnego na liscie obecnosci,

9) ocena klasyfikacyjna (semestralna) nie moze by¢ $rednig ocen czgstkowych,

10) nauczyciel przedmiotu, oprocz zaje¢ laboratoryjnych, pracowni specjalistycznych
i rysunku technicznego, jest zobowigzany do przeprowadzenia przynajmniej jednej
pisemnej pracy kontrolnej, prace te nauczyciel zapowiada z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem i oddaje do wgladu poprawione w ciggu 2 tygodni, przechowuje do
konca roku szkolnego,

11) prace pisemne mogg by¢ przeprowadzone nie cze$ciej niz 3 razy w tygodniu,

12) stuchacz/uczen otrzymuije tylko jedng ocene za jeden sprawdzian,

13) wypowiedz ustna jest integralng czescig oceny stuchacza/ucznia,

14) zaleglosci spowodowane nieobecnoscig uczen/stuchacz powinien uzupetnic
w terminie uzgodnionym z nauczycielem nie diuzej jednak niz w ciggu dwoch tygodni,

15) uczen moze by¢ nie klasyfikowany z zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do
ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcych polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

. Opiekun grupy prowadzi dziennik zaje¢ praktycznych, ktéry przechowywany w pokoju

nauczycielskim, jest do wgladu kierownictwa warsztatu i nauczycieli, dyrekcji Centrum

i szkoly oraz jest udostepniony rodzicom w obecnosci nauczyciela.

. Na poczatku roku szkolnego wszyscy stuchacze/uczniowie zostajg przeszkoleni przez

nauczycieli z zakresu ogédinych przepisow bhp obowigzujgcych w Centrum. Jest to

warunek dopuszczenia stuchacza/ucznia do zajeé praktycznych i pracy w pracowniach.
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Stuchacze/uczniowie po przeszkoleniu z zakresu bhp podpisujg zobowigzanie

o przestrzeganiu bezpieczenistwa i higieny pracy na stanowiskach w danym

dziale/pracowni.

Kierownik warsztatu prowadzi wykaz frekwencji na zajeciach praktycznych i raz

w miesigcu przekazuje te informacje do macierzystej szkoty ucznia.

Uczniowie/stuchacze odbywajacy zajecia praktyczne poza warsztatami Centrum

zobowiazani sa do prowadzenia indywidualnych dzienniczkow zaje¢.'®

Ocenianie wymagan edukacyjnych musi uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne

ucznia/stuchacza, a w szczegélnosci:

1) posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) posiadanie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania,

3) posiadanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej wskazujacej na potrzebe takiego dostosowania na podstawie
opinii."®

§67

W ocenie osiggnie¢ stuchaczy/uczniow wedtug kryteribw wyrazonych obowigzujgcg skalg
stopni szkolnych nauczyciel powinien kierowac¢ sie:

1a.

1) obiektywizmem;

2) jawnoscig,

3) stwarzaniem réwnych szans uczniom/stuchaczom,

4) budowaniem przyjaznej atmosfery oceniania,

5) ocenianiem $cisle merytorycznym,

6) jasnym sformutowaniem i przekazaniem wymagan stuchaczom/uczniom.
7) indywidualnym traktowaniem,

8) dostosowaniem ustalonych wymagan.

§68

. Ogodlne wymagania na ocen¢ — oceny biezace, klasyfikacyjne — $rédroczne,

semestralne, koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
wedlug skali:

1) celujacy: 6,

2) bardzo dobry: 5,

3) dobry: 4,

4) dostateczny: 3,

5) dopuszczajacy: 2,

6) niedostateczny: 1.2

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny, o ktorych mowa w ust. 1
pkt 1-5.

. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 6.2

Ogolne kryteria wymagan w CKU na zajeciach edukacyjnych w formie stacjonarnej na
poszczegdblne oceny:
1) stopien celujgcy otrzymuje stuchacz, ktory:

18 Uchwata nr 9/17/18; 29.11.2017
19 Uchwata nr 9/17/18; 29.11.2017
20 Uchwata nr 9/17/18; 29.11.2017
2 Uchwata nr 9/17/18; 29.11.2017
22 Uchwata nr 9/17/18; 29.11.2017
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2)

3)

4)

5)

6)

a) posiada wiedze znacznie wykraczajgca poza treSci programowe, obowigzujgce
w danym semestrze, charakteryzuje go samodzielny i tworczy stosunek do zadan
teoretycznych i praktycznych,

b) zakres posiadanych przez niego umiejetnosci wykracza poza program nauczania,

c) oryginalno$¢, zdolno$¢ do stosowania rozwigzan nietypowych oraz umiejetnosé
laczenia wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy to dodatkowe walory
uzasadniajgce zastosowanie oceny celujgcej, praca pisemna powinna
charakteryzowac¢ sie wtasciwym zapisem graficznym i estetyka.

stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

a) wykazat sie znajomoscig tresci obejmujgcych peilny zakres wiedzy wymaganej
programem nauczania przedmiotu w danym semestrze, charakteryzuje go
samodzielne rozwigzywanie zagadnien z uzyciem wiasciwej terminologii.

b) stuchacz opanowat rowniez wszystkie przewidziane w programie umiejetnosci,
jego wypowiedz powinna cechowaé sie przejrzystoscia i logika, estetyka i zapis
graficzny pracy pisemnej nie mogg budzi¢ zastrzezen.

stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowat wiadomosci zawarte w podstawach programowych, potrafi
samodzielnie rozwigzac typowe zadania, ma kiopoty z zagadnieniami 0 wyzszym
stopniu trudnosci,

b) w wypowiedzi ustnej i pracy pisemnej pojawiajg sie uproszczenia, drobne usterki
i niescistosci, .

c) postuguje sie poprawnym jezykiem w mowie i piSmie.

stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktéry:

a) nie opanowat w pelni tresci zawartych w podstawach programowych, potrafi
rozwigza¢ typowe zagadnienia praktyczne i teoretyczne o Srednim stopniu
trudnosci, wykazuje odtworczy i schematyczny stosunek do stawianych
problemow,

b) w jego wypowiedziach i pracach pisemnych pojawiajg si¢ nieScistosci oraz braki
w uzywaniu fachowej terminologii.

stopien dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktory:

a) nie opanowat w pelni tresci zawartych w podstawach programowych, liczne braki
w zakresie wiedzy i umiejetnosci nie przekraczajg jednak mozliwosci uzyskania
przez niego podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
potrafi rozwigza¢ typowe zadania praktyczne i teoretyczne o niskim stopniu
trudnosci,

b) zaréwno wypowiedzi jak i prace pisemne charakteryzujg sie licznymi usterkami,
nieudoinym wnioskowaniem i niepoprawnoscig jezykowa, muszg sie jednak
miesci¢ w kryterium zrozumiatoSci.

stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:
a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawach
programowych,

b) braki w tym zakresie uniemozliwiajg kontynuowanie nauki,
c) stluchacz nie jest w stanie rozwigza¢ zagadnien o elementarnym stopniu
trudnosci.

. Szczegolowe kryteria wymagan na poszczegodlne oceny sag ustalone w przedmiotowych
systemach oceniania uwzgledniajgcych specyfike danego przedmiotu.

. Kazda ocena ustalana jest wedtug ponizszych kryteribw procentowych. Wigksze od

100% poziomu rozszerzonego — celujgcy. Zaleca sie, aby warunkiem uzyskania stopnia
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celujgcego bylo rozwigzanie dodatkowego zadania lub wykonanie éwiczenia 0 znacznym
stopniu trudnosci.

1) 100% - 91% bardzo dobry,

2) 90% - 75% dobry,

3) 74% - 51% dostateczny,

4) 50% - 31% dopuszczajacy,

5) 30% - 0% niedostateczny.

Przy wpisywaniu ocen mozna stosowac skroty (ndst, dop, dst, db, bdb, cel) lub w postaci
cyfry przy wpisie do dziennika.

Dopuszczalny jest réwniez inny zapis dokumentowania osiggnie¢ ucznia: +, -.

Oceny sg jawne, zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

Na prosbe stuchacza/ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel
ustalajgcy ocene powinien jg uzasadni¢ ustnie.

§ 69

. Kryteria oceniania stuchaczy/uczniéw na zajeciach praktycznych w CKP.

1) przestrzeganie przepiséw BHP na stanowisku pracy,
2) znajomos$¢ zagadnien stanowigcych podbudowe teoretyczng do realizacji zadania
praktycznego,
3) planowanie zadania,
4) organizacja pracy,
5) realizacja zadania praktycznego,
6) prezentowanie efektéw wykonanego zadania,
7) wiadomosci i umiejetnosci nabywane przez uczniéw/stuchaczy na zajgciach
okreslone programem nauczania dla danego zawodu,
8) poszanowanie mienia Centrum, narzedzi, urzadzen, produktow.
Ustala sie nastepujace, ogdine kryteria stopni z zaje¢ edukacyjnych w CKP:
1) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie przestrzega przepiséw BHP podczas wykonywania powierzonego zadania,
b) nie potrafi zaplanowa¢ czynnosci zwigzanych z wykonywanym zadaniem przy
statej pomocy nauczyciela,
c) nie potrafi wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbedne materialy i narzedzia do
wykonania zadania, przy statej pomocy nauczyciela,
d) nie wykonuje zaplanowanych czynnosci przy statej pomocy nauczyciela,
e) nie potrafi zaprezentowa¢ efektow swojej pracy nawet przy pomocy
nauczyciela,
f) nie potrafi formutowa¢ wnioskow,
g) nie zna konstrukcji i dzialania narzedzi pracy, urzadzen oraz przyrzadow
pomiarowych i nie umie postugiwaé sie nimi,
h) niechetnie pracuje w grupie i wykazuje nieche¢ do uporzadkowania stanowiska
pracy.
2) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega przepisow BHP podczas wykonywania powierzonego zadania,
b) potrafi zaplanowaé¢ czynnosci zwigzane z wykonywanym zadaniem przy stalej
pomocy nauczyciela,
c) potrafi wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbedne materialy i narzedzia do
wykonania zadania, przy statej pomocy nauczyciela,
d) wykonuje zaplanowane czynnosci przy statej pomocy nauczyciela,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

e) nie potrafi zaprezentowaé efektow swojej pracy nawet przy pomocy
nauczyciela,

f) nie potrafi formutowaé wnioskow.

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) przestrzega przepisow BHP podczas wykonywania powierzonego zadania,

b) potrafi zaplanowa¢ czynnoSci zwigzane z wykonywanym zadaniem przy czestej
pomocy nauczyciela,

c) potrafi wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbedne materiaty i narzedzia do
wykonania zadania, przy czestej pomocy nauczyciela,

d) wykonuje zaplanowane czynnos$ci przy czestej pomocy nauczyciela,

e) potrafi zaprezentowaé efekty swojej pracy przy pomocy nauczyciela,

f) ma trudnosci z formutowaniem wnioskow.

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega przepisow BHP podczas wykonywania powierzonego zadania,

b) potrafi zaplanowa¢ czynno$ci zwigzane z wykonywanym zadaniem przy
niewielkiej pomocy nauczyciela,

c) potrafi wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbedne materialy i narzedzia do
wykonania zadania, przy niewielkiej pomocy nauczyciela,

d) wykonuje zaplanowane czynnosci przy niewielkiej pomocy nauczyciela

e) potrafi zaprezentowac efekty swojej pracy oraz poprawnie analizuje realizacje
zadania i wycigga wnioski z niewielkg pomocg nauczyciela.

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega przepisow BHP podczas wykonywania powierzonego zadania,

b) potrafi samodzielnie zaplanowaé czynnosci zwigzane z wykonywanym zadaniem,

c) potrafi samodzielnie wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbedne materialy
i narzedzia do wykonania zadania,

d) wykonuje samodzielnie zaplanowane czynnosci,

e) potrafi zaprezentowac efekty swojej pracy, poprawnie analizuje realizacje zadania
i trafnie wycigga wnioski.

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktoéry:

a) przestrzega przepisow BHP podczas wykonywania powierzonego zadania,

b) posiada wiedze wykraczajgca poza poziom programu nauczania,

c) planuje nietypowe rozwigzanie powierzonego zadania,

d) potrafi wzorowo wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbedne materialy i harzedzia
do wykonania zadania,

e) wykonuje samodzielnie zaplanowane czynnosci i wzorowo przestrzega realizacji
procesu technologicznego,

f) potrafi zaprezentowaé efekty swojej pracy. Poprawnie analizuje realizacje zadania
i trafnie wycigga wnioski.

srédroczna i koncoworoczna ocena klasyfikacyjna nie musi by¢ srednig arytmetyczng

ocen czastkowych, decydujg o niej stopnie uzyskane ze sprawdzianéw, ¢wiczen

i odpowiedzi obejmujgcych duzy zakres wiadomosci i umiejetnosci.

oceny klasyfikacyjne s$rédroczne i koncoworoczne sg petne, w wypadku ocen

czgstkowych dopuszcza sie stosowanie: ,+” i ,-” .

znaki ,+” i ,-° spetniajg ponadto funkcje motywacyjng

a) trzy ,+” — stopien bardzo dobry (np. aktywnos¢ na lekgciji),

b) trzy ,-” — stopien niedostateczny (drobne uchybienia).



10) uchylony®?

11) egzamin semestralny w szkotach dla dorostych z zaje¢ praktycznych ma forme
zadania praktycznego,

11a) jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej, a w szkole policealnej — semestralnej,

stwierdzi sie, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych stuchaczalucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, a w szkole policealnej - semestrze programowo wyzszym, szkola
umozliwia sfuchaczowi/uczniowi uzupeinienie brakéw,?

12) kazdy stuchacz/uczen powinien by¢ oceniany na biezaco z zaje¢ edukacyjnych,
ktére maja na celu monitorowanie pracy stuchaczalucznia oraz przekazywanie
stuchaczowi/uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢ poprzez wskazywanie co stuchacz/uczen robi
dobrze, a co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.?®

§70

1. Kryteria oceniania stuchaczy CKU na zajeciach edukacyjnych w formie zaocznej.
Sposoby sprawdzania osiggnie¢ stuchacza:

1) prace kontrolne,

2) przygotowanie do konsultaciji,
3) aktywnosé na zajeciach,

4) egzamin semestralny,

5) egzamin klasyfikacyjny.

2. Szczegolowe sposoby i kryteria sprawdzenia osiggnieé¢ stuchacza, uwzgledniajgc
specyfike zaje¢ edukacyjnych, okreslajg przedmiotowe systemy oceniania.

3. Przy ocenianiu pisemnych prac kontrolnych i egzaminacyjnych w formie opisowej
uwzglednia sie zrozumienie tematu, zakres realizacji, sposob ujecia tematu, sposéb
analizowania, interpretowania, wnioskowania, wlasng oceng omawianego tematu, forme,
kompozycje, estetyke pracy, bledy ortograficzne.

1) kryterium rozstrzygajacym o ocenie pisemnej pracy kontrolnej jest zgodnoS¢ treSci
z wybranym tematem,

2) jezeli stuchacz napisat prace, ktéra ma wiecej niz w 50 - 60% objetosci, nie jest na
temat, nie moze on woéwczas otrzymaé oceny pozytywnej.

4. Nauczyciel ma obowigzek poinformowaé¢ stuchaczy o tematach prac kontrolnych,
w zakresie przedmiotowym tych prac oraz o sposobie ich oceniania na pierwszych
konsultacjach z danego przedmiotu w semestrze. '

5. Sluchacz powinien odda¢ prace kontrolng w terminie ustalonym przez nauczyciela
przedmiotu.

6. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i poprawkowe stuchacz otrzymuje do wgladu
najpézniej na ostatnich konsultacjach (zajeciach) z danego przedmiotu w semestrze.
Szczegolowe zasady udostepniania wyzej wymienionych prac okreslajg przedmiotowe
systemy oceniania.

6a) Na wniosek stuchacza dokumentacja przebiegu nauczania jest udostepniana do wgladu
w terminie i miejscu wyznaczonym przez dyrektora.

23 Uchwata nr 9/17/18; 29.11.2017
24 Ychwata nr 9/17/18; 29.11.2017
25 Uchwata nr 9/17/18; 29.11.2017
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4a)

Oceny klasyfikacyjne wedtug skali, o ktérej mowa w § 68, ustala sie po kazdym
semestrze i stanowig one podstawe do promowania stuchacza na semestr programowo
wyzszy lub ukonczenia przez niego szkoly.

Stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

Egzamin klasyfikacyjny w szkotach dla doroslych przeprowadza sie w przypadkach,
w trybie i formie, ktore okresla aktualne rozporzadzenie MEN.

§71
Podstawg klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych sg egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegodlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania.
Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztatcacej w formie stacjonarnej
dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczat na obowigzkowe zajecia edukacyjne,
przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu
przeznaczonego na te zajecia, oraz uzyskat z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.
W przypadku, gdy stluchacz otrzymat ocene negatywng z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, jest obowigzany wykonaé, w terminie okreslonym przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne, prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do
egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywna
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.
Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztalcgcej w formie zaocznej
dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczat na obowigzkowe konsultacje, przewidziane
w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na
te konsultacje, oraz uzyskat z wymaganych ¢éwiczen i prac kontrolnych, oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.
Stuchacz szkoly ksztatcgcej w formie zaocznej zobowigzany jest odda¢ jedng prace
kontrolng z kazdego przedmiotu objetego programem nauczania danego semestru.
W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocene negatywng z pracy kontrolnej, jest
obowigzany wykonaé, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego
odpowiednio konsultacje, druga prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu
semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywng w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania.

§72
Stuchacz w szkole dla dorostych, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie
przystapit do egzaminu semestralnego w terminie, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora Centrum.
Termin dodatkowy wyznacza sie po zakornczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do
konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pézniej niz do dnia
31 sierpnia.
Stuchacz, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych odpowiednio w § 71 ust. 2-5 nie
otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje przez dyrektora Centrum,
w drodze decyzji skreslony z listy stuchaczy.
Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy i zostaje przez dyrektora Centrum, w drodze decyzji skreslony z
listy stuchaczy.
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5. W przypadkach losowych i zdrowotnych, dyrektor Centrum, moze wyrazi¢ zgode na
powtarzanie semestru przez sluchacza na jego pisemny wniosek, zioZony
w terminie 7 dni od dnia podjecia przez rade pedagogiczng uchwaly w sprawie
klasyfikacji i promocji stuchaczy.

6. Stuchacz moze powtarzaé semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.

6a) Stuchacz niepetnoletni, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy,
powtarza ten semestr.

7. Stuchacz szkoly dla dorostych moze byé zwolniony z czeSci ustnej egzaminu
semestralnego, jezeli z czeSci pisemnej tego egzaminu otrzymat ocene co najmniej
bardzo dobrg oraz w ciggu semestru byt aktywny na zajeciach i uzyskat oceny uznane
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

8. Egzaminy semestralne przeprowadza sie wedlug form i trybu okreslonego
w rozporzgdzeniu MEN.

9. Egzaminy semestralne przeprowadza sie wediug nastepujacych zasad:

1) nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na
poczatku kazdego semestru, informujg stluchaczy o terminach egzaminéw
semestralnych,

2) w liceum ogoinoksztaicacym dla doroslych stuchacz zdaje egzamin
semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki
w formie pisemnej i ustnej, z pozostalych przedmiotow o wyborze formy
egzaminu decyduje nauczyciel uczacy danego przedmiotu i podaje do
wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze, %

2a) w szkole policealnej dla dorosiych stluchacz przystepuje w kazdym semestrze
do egzaminéw semestralnych, w formie pisemnej, z dwéch obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego podstawowych dla
zawodu, w ktérym sie ksztalci; w przypadku pozostalych zaje¢ edukacyjnych
egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w formie ustnej,”

2b) nauczyciel uczacy na pierwszych zajeciach kazdego semestru podaje do
wiadomosci sluchaczy forme zdawania egzamindéw semestralnych; wyboru
dwéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych 2z zakresu ksztalcenia
zawodowego podstawowego dla zawodu, w ktorym si¢ ksztalci dokonuje rada
pedagogiczna,?®

3) pisemny egzamin semestralny trwa 1-2 godzin lekcyjnych (1x45 minut),

4) w ciggu jednego dnia stuchacz moze zdawaé egzaminy pisemne i ustne najwyzej
z dwéch przedmiotéw,

5) wszystkie egzaminy prace pisemne wykonuje stuchacz na arkuszach papieru
opatrzonych podiuzng pieczecia szkoty,

6) egzamin ustny sklada sie do trzech pytan problemowych lub zadan do rozwigzania
zawartych w zestawie egzaminacyjnym, ktory stuchacz otrzymuje w drodze
losowania,

7) zamiana wylosowanego zestawu jest niedozwolona,

8) stuchaczowi przystuguje 15 minut na przygotowanie si¢ do odpowiedzi,

9) liczba zestawoéw egzaminacyjnych (zestawdw) powinna by¢ wyzsza niz liczba
zdajacych.

26 Uchwata nr 9/17/18; 29.11.2017
27 Uchwata nr 9/17/18; 29.11.2017
28 Uchwata nr 9/17/18; 29.11.2017
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

10.

1.

Stuchacz moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej
oceny z jednego albo dwdéch egzaminéw semestralnych.

Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy z zajeé edukacyjnych, z kiérych obowigzujg pisemne i ustne
egzaminy, skfada sie z czesSci pisemnej i ustne;j.

Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych shuchaczowi
wyznaczono, zgodnie z § 71 ust. 1, dodatkowy termin egzaminu semestralnego.
Stuchaczowi szkoly dla dorostych powtarzajgcemu semestr przed uplywem 3 lat od daty
przerwania nauki zalicza sie te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskat
poprzednio semestralng ocene klasyfikacyjna wyzszg od oceny niedostatecznej
i zwalnia sie go z obowigzku uczeszczania na te zajecia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
po zakoriczeniu semestru jesiennego nie pézniej niz do konca lutego i po zakonczeniu
semestru wiosennego nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia.

Pozostate warunki i sposoby oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy
w szkotach dla dorostych okresla aktualne rozporzadzeni MEN.

§73

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg stuchaczy/uczniow

(do konca wrzesnia) oraz rodzicéow lub opiekunéw (w CKP na pierwszej wywiadowce
w szkole macierzystej) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania oraz sposobu sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow.

Biezace ocenianie srodroczne i roczne klasyfikowanie, przeprowadzanie
egzaminéw klasyfikacyjnych, ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku
(semestru) i warunkéw ich poprawiania oraz zaliczanie niektérych zajeé
edukacyjnych odbywa si¢ zgodnie z okre§lonymi w WSO zasadami.?®

Stosowanie réznorodnych metod oceniania w zaleznosci od specyfiki przedmiotu przy
zachowaniu systematycznosci i ciggtosci oceniania.

Nauczyciel sprawdza wiadomo$ci ze zrealizowanego programu uwzgledniajgcego
podstawe programowg dla danego zawodu.

Ustalony system oceniania nie moze by¢ zmieniony w ciggu roku szkolnego, z wyjatkiem
ucznidw z obnizonymi wymaganiami programowymi.

Osiagniecia stuchaczy/ucznibw nalezy sprawdzaé zgodnie z zasadami pomiaru
dydaktycznego i wychowawczego.

W ocenianiu nalezy stosowa¢ peing skale stopni szkolnych.

Szkolne badanie wynikow nauczania prowadzone jest zgodnie z funkcjonujgcym
w Centrum cyklem nauczania, rocznym planem pracy szkoly i planami dydaktycznymi
nauczycieli przedmiotow.

Na zajeciach praktycznych brak uczniowskiego wyposazenia (np. ubrania roboczego,
sprzetu ochrony osobistej, itp.) moze wplyna¢ na ocene wylacznie w sytuacjach
powtarzajgcych sig, uniemozliwiajgcych odbycie zajeé.

Na ocene osiggnigé poznawczych stuchaczalucznia nie ma wplywu jego zachowanie,
wyglad, Swiatopoglad, pozycja spoteczna rodzicéw i wczesniejsze osiggniecia szkolne.
uchylony®

2 Uchwata nr 9/17/18; 29.11.2017
30 Uchwata nr 9/17/18; 29.11.2017
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12.
13.

14.

© ®

10.

11.

12.
13.

uchylony®!

Wszyscy uczniowie/stuchacze oceniani sg wediug tych samych kryteriow, z wyjatkiem
ucznidow z pisemng opinig Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej o obnizonych wymaganiach programowych.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb ucznia z uwzglednieniem ww. opinii.

§74
Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnigé
edukacyjnych ucznia i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych srédrocznych na zajeciach
praktycznych.*
Klasyfikacje Srodroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w terminie
okreslonym w porozumieniu z macierzystg szkotg ucznia.
Klasyfikowanie koricoworoczne polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych na zajeciach praktycznych.>
Ocene klasyfikacyjng ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne.
Na ocene klasyfikacyjng skladajg sie stopnie uzyskane przez ucznia za pomocy
réznorodnych form pomiaru dydaktycznego, uwzglednionych przez nauczyciela
w przedmiotowym systemie oceniania i zwracajgcych szczegéing uwage na osobowo$¢
i mozliwosci intelektualne ucznia.
Na ocene konicowa sktada sie ocena srodroczna oraz uzyskane przez ucznia stopnie
pozwalajace oceni¢ jego postep w stosunku do wymagan edukacyjnych przedmiotu.
Nie poOzniej niz na tydzien przed konferencjg klasyfikacyjng koncoworoczng kazdy
nauczyciel informuje uczniow i rodzicow (opiekunéw) o przewidywanych ocenach
koncoworocznych (z prowadzonych przez siebie zajec).
Ocena s$rodroczna i korficowa nie jest Srednig ocen czgstkowych.
Kroétkie prace pisemne obejmujgce zakres trzech ostatnich tematow lekcyjnych moga byé
przeprowadzane na kazdych zajeciach edukacyjnych.
Warunkiem uzyskania oceny klasyfikacyjnej (Srodrocznej i rocznej) jest obecnos¢ ucznia
na co najmniej potowie zaje¢ edukacyjnych z przeznaczonego czasu w szkolnym planie
nauczania w semestrze.
Przy ustalaniu oceny nalezy w szczegolnosci braé pod uwage wysitek wkiadany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zajeé.
uchylony*
uchylony®

31 Uchwata nr 9/17/18; 29.11.2017
32 Uchwata nr 9/17/18; 29.11.2017
33 Uchwata nr 9/17/18; 29.11.2017
34 Uchwata nr 9/17/18; 29.11.2017
35 Uchwata nr 9/17/18; 29.11.2017
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TRYB ODWOLYWANIA SIE DO USTALONYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH
| FORM SPRAWDZANIA ZASADNOSCI ODWOLANIA

§75
1. Egzamin poprawkowy.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena koricoworoczna jest ostateczna i moze

byé zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, ktérego termin wyznacza

Dyrektor Centrum w ostatnim tygodniu ferii letnich.

1) uczen przystepujacy do egzaminu poprawkowego sklada podanie w terminie do
ostatniego dnia przed konferencjq klasyfikacyjng u dyrektora w szkole
macierzystej,*®

2) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokétl, do
ktorego zalacza sie opis zadania egzaminacyjnego; protokél przekazuje si¢ do
szkoly macierzystej,>

3) egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie praktycznej,®

4) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Centrum
w sktadzie:

a) przewodniczacy — Dyrekior lub osoba przez niego wyznaczona,
b) egzaminatorzy — nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, nauczyciel
prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

5) uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie,
okreslonym przez Dyrektora Centrum,

6) uchylony™®

2. Egzamin klasyfikacyjny.

1) uczen moze nie by¢ klasyfikowany, jezeli brak podstaw do ustalenia oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej 50% czasu przeznaczonego na zajecia w szkolnym planie
nauczania,®

2) egzamin klasyfikacyjny przystuguje uczniowi, ktory:

a) usprawiedliwit nieobecnosci,

b) zlozyt podanie o egzamin klasyfikacyjny (lub jego rodzice), w ktérym wskazat na
wyjatkowe okolicznosci, ktére spowodowaty nieobecnosci nieusprawiedliwione
(nie pdzniej niz na dzien przed konferencjg klasyfikacyjng), po jego rozpatrzeniu
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny,

c) realizuje na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki lub speinia
obowigzek nauki poza szkotlg,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor RCEZ-CKUoP w ostatnim tygodniu
ferii letnich, termin egzaminu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami,

4) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wiasciwego przedmiotu, na
egzaminie moze by¢ obecny inny nauczyciel tego samego lub pokrewnego
przedmiotu,

36 Uchwata nr 9/17/18; 29.11.2017
37 Uchwala nr 9/17/18; 29.11.2017
38 Uchwata nr 9/17/18; 29.11.2017
39 Uchwala nr 9/17/18; 29.11.2017
40 Uchwata nr 9/17/18; 29.11.2017
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GNOGOABN =

5) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot, do
ktorego zalacza sie pytania egzaminacyjne; protokét przekazuje sie do szkoly
macierzystej.*!

NARZEDZIA | SPOSOBY POMIARU DYDAKTYCZNEGO

§76
Odpowiedzi ustne.
Przygotowanie ucznia do zaje¢ (odziez ochronna).
Aktywnos¢ ucznia na zajeciach.
Ocena umiejetnosci przeprowadzania doswiadczen, postugiwania si¢ komputerem.
Prace pisemne.*?
Ocena sposobu i doboru metod wykonywania zadan.
Przestrzeganie zasad BHP na zajeciach praktycznych.
Sprawno$¢ manualna.

SPOSOB OCENIANIA | KLASYFIKOWANIA UCZNIOW KLAS WIELOZAWODOWYCH

(MLODOCIANYCH PRACOWNIKOW) W ZAKRESIE TEORETYCZNYCH PRZEDMIOTOW

N

ZAWODOWYCH KSZTALCONYCH W OSRODKU DOKSZTALCANIA | DOSKONALENIA

ZAWODOWEGO

§77
Warunkiem ukornczenia jest uzyskanie pozytywnych ocen 2z wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych planem (turnusu) Ilub
konsultacji.*®
uchylony*
Nauczyciele poszczegdinych przedmiotow zapoznajg ucznidbw z niezbgdnymi
wymaganiami edukacyjnymi do uzyskania rocznych ocen klasyfikacyjnych, sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstawy do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w-szkolnym planie nauczania. Uczen
nieklasyfikowany moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny, gdy na jego wniosek rada
pedagogiczna wyrazi zgode.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkoly,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych. Z przeprowadzonego
egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét, do niego dotgcza sie pisemne prace
ucznia i zwigzta informacje o odpowiedziach ustnych ucznia.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé

4! Uchwata nr 9/17/18; 29.11.2017
42 Uchwalta nr 9/17/18; 29.11.2017
4 Uchwata nr 9/17/18; 29.11.2017
4 Uchwala nr 9/17/18; 29.11.2017
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edukacyjnych ustalona zostala niezgodnie z przepisami prawa. Zastrzezenia moga
by¢ zgtoszone w terminie 7 dni od dnia zakornczenia zaje¢ na kursie. W przypadku
stwierdzenia, Zze ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor
powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia w formie pisemnej i ustnej. W skiad komisji wchodza: dyrektor szkoly lub
nauczyciel zajmujacy kierownicze stanowisko jako przewodniczacy, nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne, dwéch nauczycieli prowadzacych takie same lub
podobne zajecia edukacyjne.*

7. Uczen, ktéry uzyskat ocene niedostateczna z jednych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac
egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin z dwoéch obowigzkowych zaje¢. Egzamin sklada sie¢ z czesci
pisemnej oraz ustnej, przeprowadza go komisja powotana przez dyrektora szkoly w
sktadzie: dyrektor szkoly lub nauczyciel zajmujacy kierownicze stanowisko jako
przewodniczacy, nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne jako egzaminujgcy,
nauczyciel prowadzacych takie same lub podobne zajecia edukacyjne jako czionek
komisji.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz sprawdzianu wiadomosci ustala
dyrektor szkoly w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) po
zakonczeniu tych zaje¢ edukacyjnych, nie pézZniej niz do konca miesigca nastepnego po
zakonczonych zajeciach.

9. Uczen niesklasyfikowany z przyczyn nieusprawiedliwionych nie konczy kursu (nie ma
prawa zdawa¢ egzaminu klasyfikacyjnego). Dyrektor powiadamia szkole macierzysta
ucznia o nieukonczeniu kursu, bgdz o terminie egzaminu poprawkowego lub
klasyfikacyjnego.

10. Po ukonczeniu kolejnego stopnia kursu (tumusu) lub konsultacji szkola macierzysta
otrzymuije zaswiadczenie ukonczenia, ktére zawiera: imi¢ i nazwisko mtodocianego, date
i miejsce urodzenia, nazwe zawodu, okres doksztalcania teoretycznego oraz oceny
z poszczegoinych zaje¢ edukacyjnych i oceng z zachowania przez ucznia. Oceny te
wpisane s3 do arkusza ocen szkoly macierzystej, do ktorej uczeszcza miodociany.

KLASYFIKOWANIE SLtUCHACZY KWALIFIKACYJNEGO KURSU ZAWODOWEGO

§77a

1. Podstawa klasyfikowania stuchacza kwalifikacyjnego kursu zawodowego s3
egzaminy korncowe przeprowadzane z poszczegéinych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania.*

2. Do egzaminu koncowego kwalifikacyjnego kursu zawodowego ksztatcacego
w formie zaocznej dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczat na obowiazkowe
konsultacje, przewidziane w ramowym planie nauczania.*’

3. Stuchacz kwalifikacyjnego kursu zawodowego, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie
przystapit do egzaminu koncowego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin
w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora placéwki w porozumieniu
Z nauczycielem prowadzgcym.
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Stuchacz, ktory nie zaliczy na ocene pozytywna wszystkich egzaminéw koncowych nie

otrzymuje Swiadectwa ukonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego i jest

niedopuszczony do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.

Egzaminy koncowe przeprowadza sie wedtug nastepujgcych zasad:

1) egzamin powinien byé przeprowadzony na ostatnich godzinach zaje¢ w danym
przedmiocie,

2) egzamin z teoretycznych przedmiotéw zawodowych ma forme pisemna, a z zajeé
praktycznych forme zadania praktycznego,

3) w ciagu jednego dnia stuchacz moze zdawaé¢ egzaminy najwyzej z dwoch
przedmiotéw,

4) wszystkie egzaminy, prace pisemne wykonuje stuchacz na arkuszach papieru
opatrzonych pieczecig Osrodka,

5) z kazdego egzaminu sporzadza si¢ protokét egzaminu, oceny wpisuje sie rowniez
do dziennika.

uchylony®

uchylony*

Pozostale warunki i sposoby oceniania, klasyfikowania stuchaczy okresla aktualne

rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej.

EWALUACJA NAUCZYCIELA

§78
Samoocena.
Opinia rodzicow i uczniéw.
Analiza wynikéw nauczania.
Badanie wynikéw nauczania.
Wyniki w konkursach przedmiotowych.

ZASADY | FORMY POMOCY UCZNIOM MAJACYM TRUDNOSCI W NAUCE

§79
Nauczyciel powinien, w razie stwierdzenia u ucznia ewidentnych trudnosci w nauce,
poinformowaé o tym kierownika warsztatu, ktéry z kolei przekazuje informacje do szkoty
w celu ewentualnego zdiagnozowania przez pedagoga szkolnego. Dodatkowo kierownik
informuje o tym fakcie rodzicow ucznia.
Nauczyciel (opiekun) moze ponadto zaproponowaé uczniowi pomoc wewnatrzklasows.
Uczen z trudnosciami w nauce powinien wykazaé zainteresowanie i aktywno$¢
w przezwyciezaniu istniejgcych trudnosci.
Podejmowane dziatania powinny by¢ udokumentowane zapisem w dzienniku.
W sytuacjach szczegélnych kierownik warsztatu powiadamia wicedyrektora ds. CKP,
a ten zwoluje Rade Pedagogiczng w celu dokonania wnikliwej i wszechstronnej analizy
negatywnego zjawiska dotyczacego klasy, badz pojedynczych uczniéw.

4 Uchwala nr 9/17/18; 29.11.2017
4 Uchwala nr 9/17/18; 29.11.2017
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ZASADY POSTEPOWANIA WOBEC UCZNIOW Z DEFICYTAMI ROZWOJOWYMI
| SPECYFICZNYMI TRUDNOSCIAMI W UCZENIU SIE

§80

. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno
— pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢é wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym,
wynikajgcym z programu nauczania w podanym zakresie.

. Opinie dotyczace dysfunkcji uczniow i zalecajgce obnizenie wymagan programowych
przechowywane s3 u kierownika warsztatu.

. Kierownik zobowigzany jest do poinformowania nauczycieli o odpowiednich zaleceniach
w stosunku do ucznia.

. Uczen, ktory nie realizuje zalecen pedagoga szkolnego i poradni psychologiczno -
pedagogicznej traci uprawnienia do obnizenia wymagan programowych.

DOKUMENTOWANIE OSIAGNIEC UCZNIA

§ 81

. Uzyskane przez ucznia oceny s3 dokumentowane w dziennikach zaje¢ (oceny biezace,
srodroczne i koncoworoczne).

. Uczen CKP jest zobowigzany do prowadzenia zeszytu lub dzienniczka ucznia
(z podpisem opiekuna i rodzicow lub opiekundéw), w ktérym zamieszczane bedq:

1) oceny czgstkowe, proponowane oceny semestraine,

2) korespondencja pomiedzy szkola, a rodzicami lub opiekunami.

Nauczyciel przedmiotu wraz z rodzicami moze ustalié inng forme dokumentowania ocen
uzupehniajgcg powyzsze ustalenia.

. Protokoly z egzaminéw poprawkowych i sprawdzajacych przechowuje si¢ w arkuszach
ocen szkoly, a kopie na wtasciwym warsztacie.

§ 82

. Centrum przeprowadza egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe wediug zasad
okreslonych odpowiednim rozporzadzeniem Ministra Edukaciji Narodowej.

. Centrum przeprowadza egzaminy maturalne wedlug zasad okreslonych odpowiednim
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej.

§83

. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw tworzg zespoty

przedmiotowe. Rodzaj zespotow i ich skiad osobowy okreSla Rada Pedagogiczna na

posiedzeniu plenarnym przed rozpoczeciem roku szkolnego.

. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Centrum

przewodniczacy zespotu.

. Zadaniami zespotu przedmiotowego s3 :

1) wybér program6éw nauczania i wspoéldziatanie w ich realizacji - opracowanie
materialbw pomocniczych i instruktazowych dla stuchaczy - udzielenie pomocy
metodycznej i innej nauczycielom nowo zatrudnionym,

2) przeprowadzanie olimpiad, konkursow, turniejow sluchaczy, przygotowanie
do wykonywania zawodu,
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3) opracowanie kryteriéw oceniania stuchaczy i badanie ich osiggnig¢,

4) opracowanie materiatow wydawniczych Centrum,

5) propagowanie nowosci wydawniczych,

6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

7) opiniowanie programéw autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych,

8) wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z aktualnych potrzeb Centrum.

§84
W szkotach dla dorostych nie ocenia sie zachowania stuchacza oraz nie obowigzuje program

wychowawczy.
EWALUACJA WSO

§85
1. Corocznie Rada Pedagogiczna analizuje funkcjonowanie WSO w celu dokonania,
w przypadku wystapienia takich potrzeb, niezbednych poprawek. Poprawek dokonuje sig
w sierpniu kazdego roku podczas konferencji Rady Pedagogicznej na podstawie oceny
realizacji zadan postawionych przed uczestnikami procesu dydaktycznego w regulacjach
WSO za rok poprzedni.
2. Ustala sie, ze WSO poddany zostanie procedurze monitorowania i oceniania, zwiaszcza
w nastepujgcych obszarach:
1) czy uczniowie zostali poinformowani o wymaganiach edukacyjnych z poszczegéinych
przedmiotéw?
2) czy ocenianie jest systematyczne i terminowe?
3) czy nauczyciele stosujg procentowg skale oceniania?
4) czy metody prowadzenia zaje¢ przemawiajg do uczniow?
5) czy rodzice systematycznie Sledzg postepy uczniéw w nauce?
6) ile czasu uczniowie poswiecajg zajeciom warsztatowym i jaki to ma wplyw na ich
oceny?
3. Zastosowane beda ponizsze formy monitoringu:
1) ankiety skierowane do uczniéw, rodzicéw, nauczycieli,

2) rozmowy,
3) wywiady.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 86
Informacja o Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

1) Kierownicy warsztatbw i wychowawcy s3 zobowigzani do zapoznania
stuchaczy/uczniow z WSO na pierwszych zajeciach 1 i 1l semestru w danym roku
szkolnym.

2) Rodzice (opiekunowie) powinni by¢ zapoznani z treScig WSO na zebraniach rodzicow
w | i Il semestrze danego roku szkolnego.

3) WSO jest do wgladu u dyrektora Centrum, wicedyrektoréw i kierownikow,
w bibliotece szkolnej, u wychowawcéw, doradcy zawodowego oraz na stronie
internetowej RCEZ-CKUoP.*

50 Uchwata nr 9/17/18; 29.11.2017
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§87
uchylony

ZASADY REALIZACJI | ZMIANY
WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA

§ 88

1. Corocznie Rada Pedagogiczna analizuje funkcjonowanie Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania.

2. Podstawg analizy s3:

1) samoocena,

2) opinia stuchaczy

3) analiza wynikéw nauczania,

4) badanie wynikéw nauczania,

5) wyniki w konkursach przedmiotowych,
6) wyniki egzaminow koncowych,

7) analiza egzaminéw zewnetrznych.

3. Whioski o zmiany w systemie oceniania moga zgtasza¢ na piSmie przewodniczgcemu
Rady Pedagogicznej nauczyciele za posrednictwem zespotéw przedmiotowych,
sluchacze za posrednictwem Rady Stuchaczy, po zakonczeniu kazdego okresu
klasyfikacyjnego.

4. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przekazuje zebrane wnioski zespotowi w skiad,
ktorego wchodzg przewodniczacy zespoiléw przedmiotowych, pedagog szkolny,
wicedyrektor Centrum, kierownik lub zastepca kierownika zaje¢ praktycznych.

5. Zespot przygotowuje analize wnioskéw na posiedzenie Rady Pedagogicznej z projektem
odpowiedniej uchwaty w sprawie zmian w statucie Centrum.

ROZDZIAL 14
PROGRAM WYCHOWAWCZY
RYBNICKIEGO CENTRUM EDUKACJI ZAWODOWEJ
— CENTRUM KSZTAt CENIA USTAWICZNEGO ORAZ PRAKTYCZNEGO

§ 89
HASLO:
Uczen Centrum - to dobry fachowiec przygotowany do wejScia na rynek pracy
CEL:
Ksztalcenie cztowieka do aktywnego udziatu w zyciu zawodowym i spolecznym
- przygotowanego do zycia w rodzinie i spoteczernstwie

Zadania programu wychowawczego

1. Poszanowanie mienia spotecznego.

1) oszczedne i racjonaine gospodarowanie surowcami,

2) ekonomiczne uzytkowanie, eksploatowanie narzedzi i maszyn,

3) oszczedne gospodarowanie surowcem energig elektryczng oraz woda.
2. Przestrzeganie przepiséw BHP.

1) znajomos¢ i przestrzeganie regulaminéw,

2) regularme uczestnictwo w szkoleniach bhp,

48



3) aktualizacja wymaganych badan lekarskich - ksigzeczki zdrowia,

4) dbatos¢ o przepisowy ubiér roboczy,

5) dbatos¢ o bezpieczny przebieg zajeé,

6) wdrazanie dyscypliny pracy,

7) ksztaltowanie nawykéw dbania o czysto$é sSrodowiska i stanowiska pracy,

8) troska o zdrowie i higieng pracy — ergonomia,

9) dbatos¢ o zdrowie fizyczne: zakaz palenia i picia alkoholu, uzywania narkotykow.

Ksztattowanie umiejetnosci i postaw zawodowych.

1) wpajanie szacunku i zamitowania do pracy,

2) poczucie odpowiedzialnosci za wykonang prace,

3) rzetelne wywigzywanie sie z powierzonych obowiazkow,

4) umacnianie zasad wspoéizycia z gronem kolegbw oraz unikanie wszystkiego co
szkodzi dobrej atmosferze pracy - wzajemna pomoc,

5) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci myslenia i twérczego dziatania,

6) wdrazanie uczniow do solidnej pracy i nalezytego opanowania umiejetnosci
wynikajgcych z charakterystyki zawodu,

7) dostosowanie zadan i warunkdw pracy do potrzeb i mozliwosci ucznidw,

8) wiara w wlasne sity tworcze i umiejetnosci,

9) ksztatcenie zdolnosci manualnych,

10) wychowywanie przez prace,

11) ksztaltowanie zamitowania do wykonywanego zawodu i jego wytworow,

12) podnoszenie wydajnosci pracy poprzez wiasciwg organizacje i wykorzystanie czasu
pracy,

13)pomoc w ksztaltowaniu wiasciwego wizerunku zawodowego poprzez udziat
w konsultacjach indywidualnych z doradcg zawodowym.

. Ksztaltowanie postaw spofecznych.

1) podejmowanie prac spotecznych w zakresie:
a) produkcji pomocy naukowych,
b) pomocy sasiedzkiej,
c) porzadkowania terenu szkoly lub warsztatu,
2) uczenie toleranciji i wrazliwosci wobec drugiego czlowieka,
3) poszanowanie godnosSci wtasnej i drugiego cztowieka,
4) wyrabianie wlasciwej postawy morainej,
5) ksztaltowanie postaw poszanowania przetozonych oraz ich decyz;ji,
6) przestrzeganie kultury osobistej,
7) ksztaltowanie postaw samooceny i uzasadnionego krytycyzmu.
Rozwijanie zainteresowan i uzdolnier.
1) udziat w olimpiadach i konkursach.
2) prezentacja zdobytych umiejetnosci poza szkota.
3) aktywny udziat w dziatalno$ci gospodarczej.
4) systematyczne podwyzszanie kwalifikacji w oparciu o najnowsze zdobyte techniki.
5) podnoszenie poziomu wiedzy poprzez czytelnictwo i najhowsz3 literature zawodowsa.
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ZASADY WYKORZYSTANIA ZAPISOW Z MONITORINGU
DLA REALIZACJI MISJI WYCHOWAWCZEJ CENTRUM

§90
W Centrum wprowadzono monitoring wizyjny majgcy na celu zapewnienie
bezpieczenstwa uczniow, stuchaczy, pracownikéw i wszystkich pozostatych oséb
przebywajgcych na terenie Centrum oraz zabezpieczenie budynku przed innymi
niepowotanymi osobami.
System monitoringu wizyjnego w Centrum ma na celu przede wszystkim:
1) zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa, zachowania zdrowia ws$réd uczniow
i stuchaczy,
2) ograniczenie samowolnego opuszczania terenu placéwki w trakcie lekcji, zaje¢ przez
uczniéw i stuchaczy oraz wchodzenia osob obcych,
3) eliminacje palenia papieroséw w placoéwce i na jej terenie,
4) eliminacje szk6d spowodowanych przez uczniéw, stuchaczy.
Informacje z monitoringu wykorzystywane sa do podniesienia poczucia bezpieczenstwa
i zapobiegania zachowaniom niepozgdanym.
System monitoringu wizyjnego w Centrum ma shuzyé podejmowaniu dziatan
interwencyjnych.
Niewtaséciwe zachowania ucznidéw, stuchaczy, agresja fizyczna, wybryki, akty
chuliganstwa, zastraszanie, niszczenie mienia placéwki, kradzieze, wymuszania, wizyty
os6b niepowotanych, itp. sg kontrolowane, dokumentowane i w razie konieczno$ci
odtwarzane.
Zapis w systemie monitoringu moze by¢ wykorzystany do ponoszenia konsekwenciji
przewidzianych w Statucie Centrum.
W sytuacji pobicia, stosowania przemocy, kradziezy, uszkodzenia mienia itp. zapis
w systemie monitoringu zostanie wykorzystany do podjecia odpowiednich dziatanh przez
Dyrekcje, wychowawcow i nauczycieli, funkcjonariuszy Policji.
Centrum przechowuje no$nik obrazu przez 3 miesigce — na wideorejestratorze, na
serwerze na dwoch dyskach jednoczesnie.
Za prawidiowe funkcjonowanie monitoringu odpowiedzialna jest osoba wyznaczona
przez dyrektora Centrum”.

ROZDZIAL 15
PROGRAM PROFILAKTYCZNY

§ 91

Podstawe prawng do wprowadzenia dziatan profilaktycznych w ramach szkolnego programu
profilaktyki stanowia:

1) Konstytucja Rzeczypospolitej — art. 72.

2) Konwencja o Prawach Dziecka — art. 3, art. 19, art. 33.

3) Ustawa z dnia 07.09.1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329
z p6zniejszymi zmianami).

4) Rozporzadzenie MENIS z dnia 26.02.2002 w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego w poszczegélnych typach
szkét (Dz. U. Nr 51, poz. 458).



5) Rozporzadzenie MENIS z dnia 31.01.2002 zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 10
z 2002 r., poz. 96).

6) Rozporzadzenie MENIS z dnia 19.07.2002 zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu
seksualnym cztowieka, o zasadach Swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa,
o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i Srodkach swiadome;j
prokreaciji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego (Dz. U. Nr 121
22002 r., poz. 1037).

7) Program Ochrony Zdrowia Psychicznego.

8) Narodowy Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.

9) Krajowy Program Przeciwdziatania Narkomanii.

10) Krajowy Program Zapobiegania Zakazeniom HIV.

IDENTYFIKACJA PROBLEMU
§92
1. Gléwnym celem programu jest promowanie wiasciwych postaw spotecznych i zdrowego
stylu zycia.
2. Na podstawie obserwacji sSrodowiska szkolnego zauwaza sie, iz wystepujg nastepujace
problemy:

1) zjawisko agresiji i przemocy
a) zaczepki, zastraszanie,
b) walka o dominacje na terenie szkoty,
c) drobne béjki,

2) uzywanie substanciji toksycznych i uzalezniajgcych
a) nikotyna,
b) alkohol,
¢) narkotyki,

3) zjawisko niedostosowania spolecznego
a) wagary,
b) brak dyscypliny, niska kultura jezyka,
¢) niskie potrzeby edukacyjne.

PSYCHOSPOLECZNA DIAGNOZA SRODOWISKA SZKOLNEGO

§93
1. Diagnoza zostata przeprowadzona w oparciu o zlecenie opracowania narzedzia
badawczego i calej diagnozy przez specjaliste (instytucje profesjonalng) Iub
przeprowadzenie diagnozy przez powotany zespot ds. profilaktyki Srodowiska szkolnego
poprzez:
1) przeprowadzenie badan ankietowych wsréd kierownikéw warsztatéw oraz nauczycieli
prowadzgcych zajecia praktyczne,
2) przeprowadzenie badan ankietowych wsréd uczniow,
3) obserwacje zachowania uczniow,
4) analize frekwencji w dziennikach zajec,
5) rozmowy nauczycieli z uczniami.
2. Analiza wynikéw diagnozy.
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KIERUNKI DZIALAN INTERWENCYJNYCH | PROFILAKTYCZNYCH

§94

Zadania CKP na podstawie wynikéw diagnozy.

1) realizacja wspolpracy z macierzystg szkotg uczniow,

2) szkolenia Rady Pedagogicznej dotyczace zaistniatych problemow,

3) informowanie uczniow o konsekwencjach prawnych, spotecznych i zdrowotnych
przemocy i niedostosowania spotecznego,

4) dostosowanie statutu RCEZ-CKUoP i regulaminéw warsztatow szkolnych w celu
ksztattowania wiasciwych postaw spotecznych,

5) przeciwdziatanie zaistniatych zjawiskom i stosowanie wtasciwych form pomocy.

a) ksztaltowanie postawy dialogu i wsp6tpracy,

b) zapobieganie uzywaniu substancji toksycznych i uzalezniajgcych,
¢) walka ze stresem,

d) rozwigzywanie probleméw miodziezy,

e) pomoc psychologiczna uczniom,

f) przeciwdziatanie wagarom.

Sposoby dziatania.

1) ewaluacja programéw wychowawczych i profilaktycznych w  ramach
wewnatrzszkolnego systemu mierzenia jako$ci pracy szkoty,

2) tworzenie réznorodnej i atrakcyjnej oferty spotkan w toku zaje¢ praktycznych.

3) wspoludzial szkoly w organizowaniu imprez profilaktycznych na terenie gminy,
powiatu, zaprzyjaznionych szkdt, itp.

4) spotkania uczniow i Rady Pedagogicznej z przedstawicielami Komendy Miejskiej
Policji, Sadu Rodzinnego, Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, Zespotu
Interwenciji Kryzysowej i innymi instytucjami wedtug potrzeb,

5) praca z mlodziezg przy uzyciu wideokaset edukacyjnych,

6) wspoélpraca Rady Pedagogicznej z pedagogami macierzystych szkot,

7) Systematyczne omawianie w ramach Rady Pedagogicznej efektéw realizacji planu
profilaktyki szkolnej,

8) wyposazenie biblioteki w fachowe materiaty i publikacje dotyczace profilaktyki,

9) ksztaltowanie Swiadomosci ekologicznej i prozdrowotne;.

PRZEWIDYWANE EFEKTY PODJETYCH DZIAt AN PROFILAKTYCZNYCH

§95

. Posiadanie biezgcych informacji dotyczacych realizacji obowigzkéw szkolnych

w macierzystych szkotach uczniow.

Wiedza z zakresu profilaktyki i umiejetnosci postepowania w konkretnych przypadkach,
i stosowanie réznorodnych form pomocy przez nauczycieli.

Woprowadzenie wartosciowych programéw profilaktycznych dla uczniéw.

Znajomos¢ konsekwencji prawnych, spotecznych i zdrowotnych przez uczniow.

Zmiany w statucie RCEZ-CKUoP i regulaminach warsztatow szkolnych.

Zmniejszenie sie wskaznika wystepowania agresji i przemocy.

Wzrasta umiejetno$¢ radzenie sobie w trudnych sytuacjach, wspoélpracy w grupie
i wlasciwego komunikowania sie uczniow.

Stopniowe zmniejszanie si¢ zjawiska wagarow.

Zgromadzenie w szkolnej bibliotece materiatéow, wideokaset i publikacji dotyczacych
profilaktyki.
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10. Aktywne uczestnictwo uczniéw w promocji zdrowego stylu Zycia.
11. Wprowadzenie monitoringu dotyczgcego dziatarhn w wyodrebnionych obszarach zagrozen.

HARMONOGRAM DZIAtAN W WYBRANYCH OBSZARACH ZAGROZEN

§ 96
1. Obszar: Agresja i przemoc.
Lp. Dziatania
Powolanie koordynatora ds. realizacji programu przeciwdziatania agresji

! i przemocy.

Spotkanie koordynatora i dyrekcji z osobami, ktore oferowaly swojg pomoc, ustalenie
planu dziatania, terminéw, os6b odpowiedzialnych.

Przeprowadzenie cyklu spotkan, na kiorych bedg obecni pedagog, psycholog,
policjant, przedstawiciel sadu i innych instytucji, np. ,La Strada®, ,Niebieska linia”,
3 |.Telefon zaufania”. Spotkania z miodziezg, nauczycielami, rodzicami ma na celu
uswiadomienie problemu i zaangazowanie we wspéltprace
w redukowaniu aktéw agresji i przemocy.

Dziatania informacyjno-profilaktyczne na rzecz srodowiska, indywidualnych osoéb.
Dziatania objetyby: propagowanie projektu, zorganizowanie wystawy ksigzek na temat
agresji, wys$wietlenie filmu tematycznego, wykonanie ulotek informacyjnych
zawierajgcych spis wybranych publikacji oraz wykaz instytucji, do ktérych mozna si¢
zwrocic, jesli spotkamy z przemoca. W zakres tych dziatan wchodzitoby rowniez
stwarzanie alternatywnych form spedzania wolnego czasu przez mtodziez.

5 |Zakonczenie projektu.

2. Obszar: Uzywanie substancji toksycznych i uzalezniajgcych.

Lp. Dziatania

Powotane koordynatora ds. realizacji programu przeciwdziatania uzywania substancji
toksycznych i uzalezniajgcych.

Przeprowadzenie ankiety uzaleznier w celu poznania skali wystepujgcego zjawiska.
Realizacja tematyki méwigcej o szkodliwosci substancji toksycznych.

Praca z mlodziezg wykorzystujgc wideokasety tematyczne.

Udziat miodziezy w spektaklach profilaktycznych i happeningach.

Spotkania z osobami zajmujgcymi sie zawodowo problemem uzaleznie.

G WN

3. Obszar: Zjawisko niedostosowania spotecznego.

Lp. Dziatania
1 |Przeprowadzenie ankiety w celu poznania skali wystepujgcego zjawiska.
Wspoélpraca ze szkotami macierzystymi uczniow.
Konsultacje indywidualne dla uczniow.
Stala kontrola frekwencji na wszystkich zajeciach oraz zachowania uczniéw
— analiza wpiséw do dziennika.
Praca z miodziezg wykorzystujgc wideokasety tematyczne.
Mobilizacja zespotow klasowych, pomoc zaprzyjaznionego kolegi.
Udziat mfodziezy w spektaklach profilaktycznych i happeningowych.
Stosowanie aktywnych metod nauczania, wykorzystywanie multimedialnych Srodkéw
8 |dydaktycznych, stosowanie technologii informacyjnej na zajeciach, organizacja lekcji
kolezeriskich z ukierunkowaniem na prace i zaangazowanie uczniéw na lekcjach.
9 | Spotkania z przedstawicielami stuzby zdrowia: pielegniarka, polozna.
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Lp. Dziatania

10 | Przeprowadzanie akcji honorowego krwiodawstwa wsréd uczniow.

11 | Organizacja szkolnych dyzuréw uczniowskich.

12 | Okresowe spotkania wicedyrekiora ds. CKP z uczniami poszczegolnych warsziatow.
13 | Nowelizacja uregulowan wewnatrzszkolnych.

CALOSCIOWA EWALUACJA SZKOLNEGO PROGRAMU PROFILAKTYKI

§97
1. Po zakoriczeniu kazdego roku szkolnego — diagnoza wybranych obszaréw wsréd
miodziezy i nauczycieli.
2. Po zakonczeniu cyklu ksztatcenia.

ROZDZIAL 16
POSTANOWIENIA KONCOWE

§98
Centrum moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia oraz studentow szkét wyzszych
ksztatlcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego miedzy Dyrektorem Centrum lub za zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami,
a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.

§99
W celu zapewnienia wiasciwego poziomu realizacji praktyk zawodowych oraz uwzgledniajac
uwarunkowania zakladow pracy, w ktorych odbywajg te praktyki, dopuszcza sig
w wyjatkowych przypadkach organizowanie praktyk w okresie przerw wakacyjnych.
W zamian za okres odbywania praktyki w czasie ferii nalezy zagwarantowacé
sluchaczom/uczniom, po uwzglednieniu ich propozycji terminu, przerwe w ciagu roku
szkolnego.

§ 100
1. W razie zmian warunkéw ekonomiczno - spoteczno - prawnych Rada Pedagogiczna
zastrzega sobie prawo dokonywania zmian i korekt niniejszego Statutu.
2. Zmiana (nowelizacja) Statutu odbywa sie w trybie i na zasadach wtaSciwych dla jego
uchwalenia i wymaga formy pisemnej w postaci uchwat.

§ 101
Statut znowelizowano uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 29.11.2017.%'
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