Zakgcznik nr 2

do Uchwaly nr 664/XLV/2009
Rady Miasta Rybnika
z dnia 25 listopada 2009 r.

STATUT

Rybnickie Centrum Edukacji Zawodowe|
— Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
oraz Praktycznego

Osrodek Doksztatcania
| Doskonalenia Zawodowego



Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

81

Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego, zwany dalej ,Osrodkiem” jest publiczng
placéwkg oswiatowo-wychowawcza, ktéra prowadzi doksztalcanie teoretyczne miodocianych
pracownikéw, zwanych dalej ,mtodocianymi”, oraz ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych,
0 ktérych mowa w przepisach w sprawie uzyskiwania i uzupelnienia przez osoby doroste wiedzy
ogolnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych.

§2

1. Osrodek wchodzi w skfad Rybnickiego Centrum Edukacji Zawodowej — Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego oraz Praktycznego, zwanego dalej Centrum.

2. Organem prowadzacym Osrodek jest Miasto Rybnik.

3. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny  jest Slaski Kurator Oswiaty
w Katowicach.

§3

Osrodek zlokalizowany jest w budynku przy ulicy Sw. Jézefa 30 w Rybniku.

84

Osrodek uzywa pieczeci: Rybnickie Centrum Edukacji Zawodowej
— Centrum Ksztalcenia Ustawicznego oraz Praktycznego
Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego

Rozdziat 2 )
CELE | ZADANIA O SRODKA

85

Do zadan Osrodka nalezy:

1) organizowanie doksztatcania teoretycznego miodocianych zatrudnionych u pracodawcow
w celu nauki zawodu, wynikajacego z programu nauczania dla danego zawodu,

2) organizowanie doksztalcania teoretycznego miodocianych zatrudnionych u pracodawcéw
w celu nauki zawodu i uczeszczajacych do zasadniczych szkét zawodowych w zakresie
przedmiotéw zawodowych teoretycznych, jesli szkota nie ma mozliwosci ich zrealizowania,

3) organizowanie i prowadzenie Kksztalcenia ustawicznego umozliwiajagcego spetnianie
obowigzku nauki,

4) organizowanie i prowadzenie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych,

5) wspolpraca w zakresie zadan statutowych z placéwka o zasiegu ogolnokrajowym oraz innymi
placowkami prowadzgcymi ksztalcenie ustawiczne,

6) wspOlpraca z urzedami pracy w zakresie szkolenia 0s6b zarejestrowanych
w tych urzedach i pracodawcami w zakresie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw.

Rozdziq} 3
ORGANY OSRODKA

86

1. Organami Osrodka sg:
1) Dyrektor, ktérym jest kazdorazowo Dyrektor Centrum
2) Rada Pedagogiczna Osrodka.

2. Organy Osrodka wspdldzialajg z wihasciwymi organami szkét oraz innymi jednostkami
organizacyjnymi i podmiotami gospodarczymi na rzecz, ktérych Osrodek wykonuje zadania.



87

1. Osrodkiem kieruje Dyrektor.
2. Dyrektor Osrodka wykonuje swoje zadania i obowigzki w ramach kompetencji okreslonych ustawg
0 systemie o$wiaty, a w szczegolnosci:
1) Kkieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg Osrodka,
2) sprawuje nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczyciel,
3) dba o powierzone mienie,
4) rozstrzyga sprawy sporne,
5) przestrzega postanowien Statutu w sprawie rodzajow nagrod i kar stosowanych wobec
miodocianych i stuchaczy,
6) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Dziatalno$¢ Dyrektora Osrodka nie moze byC sprzeczna z postanowieniami niniejszego Statutu
i obowigzujacym prawem.
3. Rada Pedagogiczna Osrodka wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej Centrum zachowujac swojg
rozdzielnos¢ w zakresie:
1) przeprowadzania klasyfikacji mtodocianych,
2) przyznawania nagréd i udzielania kar,
3) tworzenia i zatwierdzania regulaminéw o charakterze wewnetrznym dla Osrodka. dotyczacych
miodocianych.
4. Do kompetencji Rady Pedagogicznej Osrodka nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Osrodka,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji mtodocianych na zakonczenie kazdego
turnusu,
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji |1 eksperymentdw pedagogicznych
w Osrodku,
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Osrodka,
5) podejmowanie uchwat upowazniajacych Dyrektora do skreslenia miodocianego z listy
miodocianych doksztatcajgcych sie w Osrodku.

g8
Sprawy sporne miedzy organami O$rodka rozstrzyga Dyrektor.

Rozdziat 4 )
ORGANIZACJA O SRODKA
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1. Doksztalcanie teoretyczne miodocianych w Osrodku odbywa sie w formie turnuséw,
Z zastrzezeniem pkt 3.

2. Turnusy organizuje sie dla  miodocianych doksztalcajacych  sie  teoretycznie
w zakresie danego zawodu. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach turnusy moga byé
organizowane w zakresie réznych zawodéw pokrewnych.

3. Liczba miodocianych uczestniczacych w turnusie powinna wynosi¢ co najmniej 20.
Za zgodg organu prowadzgcego Osrodek liczba miodocianych  uczestniczgcych
w turnusie moze by¢ mniejsza niz 20.

4. W szczegolnych przypadkach Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym, moze w
uzasadnionych przypadkach zorganizowa¢ doksztalcanie teoretyczne w formie konsultacji
indywidualnych, zwanych dalej konsultacjami.

5. Liczba godzin konsultacji wynosi co najmniej 20 % liczby godzin przewidzianych na nauczanie
przedmiotéw zawodowych teoretycznych okreslonych w przepisach w sprawie ramowych planéw
nauczania w szkotach publicznych.

6. Doksztatcanie miodocianych w formie turnusu realizuje sie w wymiarze odpowiednim do zakresu
doksztatcania, na ktére zostat skierowany mtodociany, z uwzglednieniem programu nauczania dla
danego zawodu lub programu bedacego podstawg przeprowadzenia egzaminu na tytut robotnika
wykwalifikowanego lub czeladnika.

7. Osrodek korzysta z sal dydaktycznych, pracowni i laboratoriow Centrum w Rybniku oraz innych
komorek organizacyjnych, w niezbednym zakresie.



10.

11.

12.

13.

Mtodociani odbywajacy zajecia w Osrodku mogg korzysta¢ z biblioteki multimedialnej Centrum.
Warunki korzystania z biblioteki i jej organizacje oraz zadania nauczyciela bibliotekarza okre$lg
inne przepisy zawarte w statucie Centrum

Po zakonczeniu turnusu lub konsultacji miodociany otrzymuje zaswiadczenie, ktére zawiera

w szczegOlnosci:

1) imie i nazwisko mtodocianego,

2) date i miejsce urodzenia miodocianego,

3) nazwe zawodu,

4) zakres odbytego doksztalcania teoretycznego,

5) oceny z realizowanych przedmiotow teoretycznych, oceny te wpisane sg do arkusza ocen
prowadzonego przez szkote macierzysta, do ktorej uczeszcza mtodociany.

W Osrodku moze by¢ prowadzone doskonalenie zawodowe w formach pozaszkolnych, ktére jest

odptatne i moze by¢ realizowane na podstawie skierowania wydanego przez zakiad pracy,

Powiatowy Urzad Pracy lub z wlasnej inicjatywy zainteresowanego.

Formami doskonalenia zawodowego sa;:

1) Kkursy,

2) seminaria.

Formy doskonalenia zawodowego wymienione w pkt. 11 odbywajg sie w systemie uzgodnionym

Z zainteresowanymi.

Decyzje o organizacji doskonalenia zawodowego podejmuje Dyrektor, przy czym:

1) warunkiem organizacji poszczegoélnych form doskonalenia zawodowego jest:

a) posiadanie planu i programu,

b) zabezpieczenie kadry pedagogicznej z odpowiednimi kwalifikacjami zawodowymi,
c) przygotowanie niezbednej bazy,

d) zorganizowanie wewnetrznego nadzoru merytorycznego i pedagogicznego,

2) programy poszczeg6llnych form doskonalenia zawodowego moga byé opracowane przez
Osrodek, zleceniodawcow, Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz stowarzyszenia
i organizacje naukowo-techniczne,

3) Osrodek moze pobiera¢ optaty za ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych;
wysokosci optat nie moga przekracza¢ ponoszonych kosztéw ksztalcenia ustalonych
W porozumieniu z wkasciwymi organami prowadzacymi,

4) Dyrektor moze w uzasadnionych przypadkach przedtuzy¢ termin wniesienia optaty lub wyrazic¢
zgode na wniesienie optat w ratach lub w zmniejszonej wysokosci wedtug odrebnych
przepiséw na wniosek osoby zainteresowanej,

5) ukohczenie doskonalenia zawodowego potwierdzajg dokumenty wydane w oparciu
0 odrebne przepisy.

§10

Szczegodtowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Centrum
opracowany przez Dyrektora na podstawie skierowan, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania — do dnia
30 kwietnia kazdego roku.
Miodocianego do O$rodka kieruje szkota lub pracodawca podajgc:
1) imie, nazwisko oraz date i miejsce urodzenia miodocianego,
2) nazwe szkoty lub pracodawce kierujgcego miodocianego,
3) okreslenie nazwy i kodu zawodu zgodnie z klasyfikacjg zawodu szkolnictwa zawodowego lub

zakresu doksztatcania.
Na podstawie arkusza organizacyjnego Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy, ustala rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych
w poszczegOlnych turnusach.

§11

Szczegotowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okresla Wewnatrzszkolny
System Oceniania (WSO) zawarty w statucie Centrum.

1.
2.

Rozdziat 5
NAUCZYCIELE, PRACOWNICY O SRODKA, MLODOCIANI | SLtUCHACZE

§12
Nauczycieli oraz innych pracownikéw w Osrodku zatrudnia Dyrektor.
Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslajg odrebne

przepisy.



3. Zatrudnieni nauczyciele muszg posiada¢ odpowiednie uprawnienia i kwalifikacje do prowadzonych
zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Stan zatrudnienia w Osrodku okresla arkusz organizacji Centrum.
5. Zakres zadan nauczycieli obejmuje:
1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo mtodocianych w trakcie zaje¢,
2) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,
3) dbatosé o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet,
4) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich mtodocianych,
5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;.
6. Nauczyciel zobowigzany jest w szczeg6lnosci do:
1) zapoznania miodocianych stuchaczy z zakresem wymagan i zasadami oceniania na zajeciach
realizowanych w trakcie turnusu,
2) realizowania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z podstawg programowa oraz zatwierdzonymi
i obowigzujacymi programami nauczania,
3) biezacego wypetniania dziennika i innej dokumentaciji szkolnej,
4) systematycznego, jawnego i obiektywnego oceniania wiedzy i umiejetnosci mtodocianych
zgodnie z obowigzujacym regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania,
5) uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i realizowania jej uchwat.

8§13
Mitodociany ma prawo do:

1) uzyskania informacji na poczatku turnusu na temat programu hauczania i wymagan
edukacyjnych z poszczeg6inych przedmiotow,

2) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tre$ci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnien i odpowiedzi,

3) przedstawiania Dyrektorowi i nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskiwania od nich
pomocy i wyjasnien,

4) jawnego wyrazania opinii dotyczacych Osrodka, nie moze to jednak uwtacza¢ godnosci
osobistej pracownikéw Osrodka, ani mfodocianych doksztatcajacych sie w Osrodku,

5) oceny z poszczegblnych przedmiotdw dokonywanej wylgcznie za wiadomosci
i umiejetnosci w sposéb jawny,

6) odrebnego oceniania zachowania w Osrodku i poza nim,

7) Kkorzystania z wyposazenia i pomieszczen Osrodka zgodnie z ich przeznaczeniem.

§14
Mitodociany ma obowigzek:
1) godnego i kulturalnego zachowania sie w Os$rodku i poza nim,
2) systematycznego przygotowywania sie i uczestniczenia w zajeciach,
3) podporzadkowania sie zaleceniom Dyrektora, nauczycieli oraz pracownikéw Osrodka,
4) przestrzegania zasad wspoétzycia spotecznego, a w szczegdélnosci:
a) okazywania szacunku innym osobom,
b) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
€) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
d) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
5) troszczenie sie 0 mienie O$rodka.
6) ponoszenia odpowiedzialnosci materialnej za zniszczone mienie.

§15
1. Osrodek moze przyzna¢ zastugujacym na to mtodocianym nastepujgce wyréznienia lub nagrody:
1) tytut najlepszego stuchacza turnusu,
2) pochwate Dyrektora,
3) nagrode ksigzkowa,
4) dyplom uznania Dyrektora.
2. 0Osrodek moze stosowa¢ wobec miodocianych nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie przez nauczyciela, wychowawce,
2) upomnienie Dyrektora,
3) nagane Dyrektora Centrum z ostrzezeniem skreslenia z listy mfodocianych,
4) skreSlenie z listy mtodocianych.

3. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor moze skresli¢ mfodocianego z listy jezeli:
1) umysinie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego miodocianego lub innej osoby-
naruszenie nietykalnosci cielesnej innej osoby,



2) wchodzi w kolizje z prawem, np. kradziez,

3) stale narusza postanowienia statutu Osrodka,

4) przebywa na terenie Osrodka w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu lub $rodkéw
odurzajacych,

5) falszuje lub celowo niszczy dokumentacje szkolna,

6) niedopuszczenia miodocianego przez Rade Pedagogiczng do egzaminu klasyfikacyjnego.

8§16
1. Zabezpieczenstwo miodocianych sg odpowiedzialni nauczyciele Osrodka
1) w czasie zaje¢ edukacyjnych — nauczyciel prowadzacy zajecia,
2) w czasie przerw — nauczyciel dyzurujacy,
3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza Osrodkiem — wyznaczony nauczyciel lub
opiekun.
2. Zasady organizacji i harmonogramy dyzuréw w czasie przerw miedzy zajeciami okresla Dyrektor.
3. Zasady organizowania wycieczek i sprawowania w czasie ich trwania opieki nad mtodocianymi
okreslajg odrebne przepisy.
4. Osrodek zapewnia opieke nad mtodocianymi w czasie wszystkich imprez organizowanych na jego
terenie.

8§17
Mtodociany ma prawo odwota¢ sie od natozonej kary do:
1) Dyrektora Centrum w przypadku kar wymienionych w § 15 pkt 2 w ciggu 5 dni roboczych od
dnia natozenia kary,
2) Slaskiego Kuratora O$wiaty, za posrednictwem Dyrektora, w przypadku skreslenia z listy
miodocianych.

§18
Stuchacze majg obowigzek:

1) godnego, kulturalnego zachowania sie w Osrodku i poza nim, dbania o piekno jezyka
polskiego,

2) systematycznego przygotowywania sie i uczestniczenia w zajeciach,

3) podporzadkowania sie zaleceniom Dyrektora, Wicedyrektora, nauczycieli, treneréw oraz
pracownikow Centrum,

4) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a w szczeg6lnosci:
a) okazywania szacunku innym osobom,
b) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
€) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
d) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

5) troszczenia sie o mienie Osrodka i jego estetyczny wyglad, utrzymywania porzadku na
korytarzach i w pomieszczeniach, nie niszczenia $cian, elewacji budynku i sprzetu,

6) ponoszenia odpowiedzialnosci materialnej za zniszczone mienie,

7) punktualnego przybywania na lekcje i inne zajecia,

8) przestrzegania postanowien statutu i regulaminéw Osrodka.

Rozdziat 6 ;
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§19
1. Osrodek uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.



