Zatacznik nr 2

Do Uchwaly nr 303/XXV1/2008
Rady Miasta Rybnika

z dnia 12 marca 2008 r.

STATUT

Rybnickie Centrum Edukacji Zawodowej
— Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
oraz Praktycznego

| Liceum Ogolnoksztatcace
dla Dorostych w Rybniku




Rozdzial 1

INFORMACJE OGOLNE
§1
Nazwa szkoly: Rybnickie Centrum Edukacji Zawodowej — Centrum Ksztalcenia

Ustawicznego oraz Praktycznego - | Liceum Ogodlnoksztaicgce dla Dorostych w Rybniku
Szkota zlokalizowana jest w budynku przy ul. Sw. Jézefa 30 w Rybniku.

| Liceum Ogélnoksztatcace dla Dorostych jest publiczng szkotg ponadgimnazjalng
ksztalcacg na podbudowie gimnazjum.

Szkota jest prowadzona w formie stacjonarnej i zaocznej.

| Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych funkcjonuje w ramach Rybnickiego Centrum
Edukacji Zawodowej — Centrum Ksztatcenia Ustawicznego oraz Praktycznego.

§2
Organem prowadzacym szkote jest Miasto Rybnik.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slgski Kurator Oswiaty
w Katowicach.

§3

Szkota uzywa pieczeci: Rybnickie Centrum Edukacji Zawodowej

- Centrum Ksztatcenie Ustawicznego oraz Praktycznego
| Liceum Ogdinoksztatcgce dla Dorostych
44-217 Rybnik, ul. Sw. Jozefa 30
Rozdzial 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§4
Szkota stwarza mozliwo$é uzupetniania przez osoby doroste wyksztatcenia ogélnego

z poszanowaniem ich przekonan $wiatopogladowych i religijnych, dgzy do ksztaftowania
postaw aktywnosci spotecznej, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

(s

Ksztalcenie w szkole ma na celu wszechstronny rozwoj osobowosci stuchaczy,
uwzgledniajacy  indywidualne  zainteresowania, uzdolnienia i  predyspozycje
psychofizyczne.

Szkota ksztattuje u stuchaczy postawy przedsigbiorczosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoly oraz zdania egzaminu dojrzato$ci.

. Sprawuje opieke nad stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.




Rozdziat 3

ORGANY SZKOLY

§5

1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Stuchaczy.
2. Zasady dziatania poszczegolnych organdéw majg na celu:
1) gwarantowanie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg o systemie oswiaty,
2) umozliwienie poszukiwania rozwigzan w réznych trudnych sytuacjach konfliktowych,
3) zapewnieniu biezacego przeptywu informacji pomiedzy organami o podejmowanych
i planowanych dziataniach i decyzjach.
3. Formy rozwigzywania ewentualnych sporow pomiedzy organami okresla sig nastgpujgco:
1) spory pomiedzy organami rozstrzyga Dyrektor Szkoty, na pisemny wniosek
co najmniej jednego organu pozostajacego w sporze. Rozstrzygniecie sporu
nastepuje w formie pisemnej decyzji w terminie 14 dni od daty wszczecia
postepowania. Od rozstrzygniecia dyrektora przystuguje odwotanie w ciagu 7 dni
do organu prowadzgcego lub organu nadzoru pedagogicznego wg wilasciwosci ze
wzgledu na przedmiot sporu;
2) w wypadku gdy strong pozostajgcg w sporze jest Dyrekior Szkoty, spor rozstrzyga
organ nadzoru pedagogicznego lub organ prowadzgcy wg wiasciwosci ze wzgledu na
przedmiot sporu.

§ 6

1. llekro¢ w statucie mowa jest o Dyrektorze Szkoly, nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
Rybnickiego Centrum Edukacji Zawodowej — Centrum Ksztatcenia Ustawicznego oraz
Praktycznego.

2. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje dziatalnoscig szkotly i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzér pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad stuchaczami,

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencj
stanowigcych,

5) podejmuje decyzje o skresleniu stuchacza z listy stuchaczy po zasiegnigciu opinii
Rady Pedagogicznej i Rady Stuchaczy w przypadkach okreslonych w statucie szkoty,

6) przygotowuje projekt organizacyjny szkoty,

7) planuje i organizuje prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza,

8) wspdldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakiadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

9) wnioskuje o dokonanie zmian w statucie szkoty w celu dostosowania go
do obowigzujgcego prawa oswiatowego i zmieniajacej sie rzeczywistosci szkolnej,

10) przygotowuje zadania naborowe,

11) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty,

12) przygotowuje projekt planu finansowego,

13) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkolty, ponosi odpowiedzialnosc za ich
prawidiowe wykorzystanie,

14) odpowiadaza przestrzeganie w szkole prawa oswiatowego i statutu szkoly,

15) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegodlnych.
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11.

Dyrektor Szkoly jest bezposrednio przelozonym dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami .

Dyrektor Szkoly w wykonaniu swoich zadan wspétpracuje z Rada Pedagogiczng i Radg
Stuchaczy.

§7

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
i opieki,

W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg braé udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly.

Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie i wprowadzanie zmian do statutu,

2) okresowe i roczne analizowanie i ocenienie stanu nauczania, wychowania, opieki
oraz organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy szkoly,

3) organizowanie wewnetrznego samoksztaicenia | upowszechniania nowatorstwa
pedagogicznego,

4) ksztattowanie postaw obywatelskich, etycznych, zawodowych swych czionkow,
zgodnie z Konstytucja i Powszechng Deklaracjg Praw Cztowieka,

o) wspbtpraca z Radg Stuchaczy.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly,

9) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy stuchaczy.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen nagrod i innych wyroznien,

4) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

S5) ocene pracy Dyrektora Szkoly.

Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne] oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania,

Zebrania mogg byé organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczacego,

2) organu prowadzgcego szkote,

3) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej,

4) na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

.Uchwaly Rady Pedagogiczne] podejmowane sg zwykig wiekszoscig glosow

w obecnosci co najmniej potowy jej czlonkow.

Rada Pedagogiczna powoluje w zaleznosci od potrzeb state lub dorazne komisje
| zespoty w celu opracowania wybranych problemow i zagadnien dziatalnosci statutowej
szkoly. Przewodniczgcych komisji i zespotow powotuje Dyrektor Szkoty.
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§8

W szkole moze dziata¢ Rada Stuchaczy wybrana spoéréd stuchaczy szkoty.

Rada Stuchaczy moze przedstawia¢ Radzie Pedagogiczne], Dyrektorowi Szkoly oraz
organowi prowadzacemu wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

. Tryb powolywania i organizacjg Rady Stuchaczy okresla jej regulamin, ktoéry nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Rada Stuchaczy moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skiadek i innych zrédet
prawem dozwolonych w celu wspierania statutowej dzialalnosci szkoly.

Rozdziat 4

ORGANIZACJA SZKOLY

§9

. Terminy rozpoczynania i konhczenia zajgé dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoly, opracowany przez Dyrektora Szkoty w terminie do
30 kwietnia kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoly.

. Arkusz organizacyjny pracy szkoly wraz z aneksami zatwierdza organ prowadzacy szkolg
do dnia 30 maja danego roku.

. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza sie w szczegolnosci liczbg pracownikow szkoty,
ogolng liczbe godzin przedmiotow i zajgé obowigzkowych oraz liczbe przedmiotow
nadobowigzkowych i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze Srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad zaje¢ okreslajgcych
organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec edukacyjnych.

§ 10

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel opiekun.

. Zajecia wymagajace specjalnych warunkéw nauki moga odbywac sie z podzialem na
grupy.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na

podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.




7. Nauka odbywa sie przez 3 lub 4 dni w tygodniu. W przypadku ksztalcenia w formie
zaoczne] konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywajq sie we wszystkich semestrach co
dwa tygodnie przez dwa dni, wedtug tygodniowego rozktadu zajec.

8. Dopuszcza sie mozliwos¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20%
ogolnej liczby godzin zaje¢ w semestrze.

9. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 3 lata.

§ 11

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng sluzacg do realizacji potrzeb oraz
zainteresowan stuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne] oraz w miare
mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Biblioteka szkolna spetnia nastepujgce zadania:
1) ksztaliuje kulture czytelnicza stuchaczy,
2) przygotowuje do umiejetnego korzystania z nowoczesnych zrédet informacii,
3) propaguje walory literatury pieknej i popularnonaukowej,
4) popularyzuje nowosci wydawnicze,
5) opracowuje techniczne zbiory,
6) gromadzi .literature fachowa niezbedng do prawidiowe] realizacji procesu
dydaktycznego.

3. Z biblioteki mogg korzystac stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zajec¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

5. W bibliotece jest =zatrudniony nauczyciel-bibliotekarz posiadajgcy odpowiednie
kwalifikacje, okreslone w odrgbnych przepisach.

6. Nauczyciel-bibliotekarz jest odpowiedzialny za dobor ksiegozbioru, jego zabezpieczenie
i utrzymanie w nalezytym stanie, prowadzi zajecia z zakresu przysposobienia
czytelniczego i informacyjnego stuchaczy, organizuje i popularyzuje czytelnictwo na
terenie szkoly.

.

Rozdzial 6
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
§12
Szczegodtowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow - Wewnatrzszkolny

System Oceniania w szkole - ustalony zostanie przez Rade Pedagogiczng w trybie
ustalonym w § 7 ust. 4 pkt 1.




Rozdziat 6
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§13

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikow administracyjnych i pracownikow
obstugi.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania ww. reguluja odrebne przepisy.

Pracownicy administracji i obstugi szkoty wykonuja swoje obowigzki w oparciu o przydziat
czynnoséci ustalony przez Dyrektora Szkoly.

§ 14

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza jest odpowiedzialny
za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
stuchaczy.

2. Do abowigzkdéw nauczyciela nalezy:

1) systematyczne i rzetelne przygotowywanie sig do prowadzenia kazdego typu zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz ich realizowania zgodnie z tygodniowym rozktadem
i zasadami wspdiczesnej dydaktyki,

2) zapewnienie warunkow optymalnego rozwoju stuchaczy, poprzez treSci nauczonego
przedmiotu oraz osobisty przyktad i wiasciwe oddzialywanie wychowawcze,

3) tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udzialu stuchaczy w procesie
dydaktyczno-wychowawczym poprzez wdrazanie ich do samodzielnego myslenia,
uczenia sie i dzialania, ksztattowania umiejetnosci dobrze zorganizowane] pracy
indywidualnej i zespotowej,

4) bezstronne i obiektywne ocenianie stuchaczy oraz sprawiedliwe ich traktowanie,

5) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

6) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy,

7) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

9) prowadzenie okreslonej odrgbnymi przepisami dokumentacji pracy dydaktycznej
i wychowawczej.

3. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele przedmiotow pokrewnych moga tworzy¢
zespoly przedmiotowe.

4. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty
przewodniczacy zespoiu,

Rozdzial 7
StUCHACZE SZKOLY

§15

1. Przyjecie do szkoly mogg ubiegac sie absolwenci gimnazjum, kiorzy ukonczyli 18 lat lub
ukoriczg 18 lat w roku kalendarzowym, w ktorym podejmujg nauke.

2. Nabdor kandydatow do szkoly jest prowadzony wedtug zasad okreslonych
w odpowiednich przepisach dotyczacych rekrutacji w szkotach publicznych.
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3. W celu przeprowadzenia rekrutacji Dyrektor Szkoly powoluje szkolng komisjg
rekrutacyjno-kwalifikacyjna.

4, Dyrektor Szkoly moze odstgpic od powotania szkolnej komisji rekrutacyjno-
kwalifikacyjnej, jezeli liczba kandydatéw jest mniejsza lub réwna liczbie wolnych migjsc,
ktoérymi dysponuje szkofa.

§ 16

1. Stuchacz ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizyczne] badZz psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoly,
a takze swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) sprawiedliwej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postgpow w nauce,

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas lekcji i zaje¢ pozalekeyjnych,

9) wplywanie na zycie szkoly przez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty.

2. Sluchacz ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien statutu szkoly,

2) aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekeyjnych przewidzianych planem i programami
nauczania,

3) uczyé sie systematycznie i pracowac nad wiasnym rozwojem,

4) przestrzegac zasad kultury wspbizycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

5) dbaé o piekno mowy ojczystej,

6) chroni¢ wtasne zycie, zdrowie i dbac o higiene,

7) dbaQo wspdine dobro, tad i porzgdek.

§17

1. Za wzorowg postawe, aktywny udziat w zyciu szkoty i w érodowisku stuchacz moze byc
nagrodzony:
1) pochwatg,
2) dyplomem uznania,
3) nagroda ksigzkowa.
2. 7a naruszenie statutu szkoty stuchacz moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem przez opiekuna,

2) nagang przez dyrektora,
3) skresleniem z listy stuchaczy szkoty.

3. Siuchacz ma prawo odpowiednio, do odwotania sig od kary o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1
lub wniesienia o ponowne rozpatrzenie sprawy od kary o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2,

w terminie 14 dni do dnia ukarania do Dyrektora Szkoty.

4. Stuchacz moze byé skreslony z listy stuchaczy szkoty w przypadku:
1) niepodjecia w terminie 14 dni nauki bez usprawiedliwienia,
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2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach szkolnych w wymiarze wyzszym niz
ilos¢ planowanych godzin lekcyjnych w ciagu trzech tygodni nauki w danym
semestrze,

3) udowodnionej kradziezy,

4) rozmysinego stwarzania sytuacji zagrazajgcych zdrowiu lub zyciu stuchaczy
i pracownikow szkoty,

5) falszowania lub celowego niszczenia dokumentacji szkolnej,

6) umysinego niszczenia mienia szkolnego,

7) dystrybucji narkotykow,

8) zazywania $rodkéw odurzajgcych | spozywania alkoholu na terenie szkoty,

9) porzucenia szkoty,

10) niedopuszczenia  sluchacza  przez Rade Pedagogiczng do egzaminu
klasyfikacyjnego.

Stuchacz moze byé¢ skreslony z listy stuchaczy przez Dyrektora Szkoly na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii Rady Stuchaczy.

6. Skreslenie stuchacza nastepuje w drodze wydania decyzji administracyjnej.

Od decyzji acjministracyjnej o skregleniu sluchacza z listy stuchaczy szkoty moze on sig
odwota¢ do Slaskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty w terminie
14 dni od dnia doreczenia na pi$mie decyzji o zastosowaniu kary.

Rozdzial 8
POSTANOWIENIA KONCOWE
§18

Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkola moze posiadaé wiasny sztandar, godio i ceremoniat szkolny
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkolg gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne.przepisy.

PRZEWODNJCZACY RADY

Stanisiaw Jaszezuk




