Zalgcznik do

Zarzadzenia

Dyrektora RCEZ-CKUoP Nr 3/11
z dnia 1 lutego 2011 roku

REGULAMIN WARSZTATOW
w Rybnickim Centrum Edukacji Zawodowej
— Centrum Ksztatcenia Ustawicznego oraz Praktyczneg o

Rozdziat |
Podstawa prawna

§1

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz. U. 1991 Nr 95, poz. 425
Z pOzniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 roku w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. 2010 Nr 244 poz. 1626).

Statut Rybnickiego Centrum Edukacji Zawodowej — Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
oraz Praktycznego.

Rozdziat Il
Postanowienia wstepne

§2

Regulamin  Warsztatbw obowigzuje wszystkich ucznibw pobierajgcych nauke
w Warsztatach, kursantdw, nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz pracownikéw
administracji i obstugi.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Rybnickiego Centrum Edukacji
Zawodowej — Centrum Ksztalcenia Ustawicznego oraz Praktycznego,

2) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Rybnickie Centrum Edukacji Zawodowej —
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego oraz Praktycznego.

Warsztaty wchodzace w sktad Centrum Ksztatcenia Praktycznego:

1) Warsztat Gastronomiczny z siedzibg w Rybniku przy ul. Sw. Jézefa 30 — szkolenie
miodziezy i stuchaczy odbywa sie w pomieszczeniach — pracowniach: kuchnia
z ekspedycjq i zmywalnig naczyn stotowych, przygotowalnia, jadalnia, garmazeria,

2) Warsztat Mechaniczny z siedzibg w Rybniku przy ul. Swierklanskiej 42 — szkolenie
miodziezy i stuchaczy odbywa sie w pomieszczeniach — pracowniach: dziat tokarek,
dzial maszyn réznych, pracownia obrabiarek sterowanych numerycznie, stolarnia,
Slusarnia, spawalnia, warsztat elektryczny, dziat montazu, pracownia CAD-CAM,
kuznia i obrébka cieplna,

3) Warsztat Techniczny z siedzibg w Rybniku przy ul. Kosciuszki 5 — szkolenie
miodziezy i stuchaczy odbywa sie w pomieszczeniach — pracowniach: warsztat
samochodowy, pracownie krawieckie, sztolnia ¢wiczebna.

Wszystkie Warsztaty podlegajg bezposrednio wicedyrektorowi ds. Centrum Ksztatcenia

Praktycznego, ktérego powotuje dyrektor Centrum.



Rozdziat 11l
Informacje szczegdtowe

83
Cel i zadania warsztatow

Warsztaty Centrum zostaly powolane do realizacji zaje¢  praktycznych,
a ich podstawowym zadaniem jest ksztaltowanie w uczniach, stuchaczach, kursantach
umiejetnosci zawodowych i nawykéw produkcyjnych oraz rozszerzenie i pogiebienie
wiadomosci teoretycznych nabytych na lekcjach przedmiotéw zawodowych, zgodnych
Z programem nauczania w danym typie szkoty czy kursie.

Warsztaty prowadza dziatalnos¢ dydaktyczno — wychowawcza, jak rowniez techniczno -
produkcyjng. Dziatalno$¢ ta jest podporzadkowana i stuzy podstawowemu celowi -
nauczaniu zawodu.

Zadania Warsztatow w zakresie nauczania danego zawodu (specjalnosci) to réwniez

wyrobienie u uczniow:

1) umiejetnosci wykonywania robot wchodzacych w zakres danego zawodu,

2) umiejetnosci stosowania oraz konserwacji narzedzi, sprzetu i maszyn,

3) umiejetnosci normowania czasu pracy i przestrzegania tych norm,

4) umiejetnosci doboru i oszczedzania materiatow,

5) umiejetnosci stosowania procesow technologicznych,

6) przestrzegania zasad i przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

7) ksztaltowania wkasciwych postaw w stosunkach miedzy ludzmi w procesie pracy.

§4
Organizacja zaje¢ w warsztatach

Warsztaty zapewniajg warunki odbywania praktycznej nauki zawodu, a w szczegolnosci:

1) stanowiska pracy oraz niezbedne urzadzenia, maszyny, sprzet, narzedzia, materiaty
i dokumentacje techniczna,

2) odziez roboczg i sprzet ochrony osobistej,

3) pomieszczenia i urzadzenia higieniczno - sanitarne.

Poszczegdlnymi warsztatami kierujg kierownicy do obowigzkdéw, ktérych nalezy:

1) kierowanie biezacgq  dziatalnoscig  dydaktyczno-wychowawczg  Warsztatu
i sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z rocznym planem nadzoru
pedagogicznego Centrum,

2) opracowywanie rocznego planu szkoleniowo — produkcyjnego i planu finansowego
Warsztatu oraz nadzorowanie jego realizaciji,

3) opracowywanie tygodniowego planu zaje¢ praktycznych w  warsztacie
w porozumieniu z wicedyrektorem ds. CKP,

4) sprawowanie opieki nad uczniami odbywajacymi zajecia praktyczne i zapewnienie
im bezpiecznych warunkéw nauki,

5) kierowanie procesem produkcyjnym Warsztatu,

6) sprawowanie kontroli wewnetrznej okreslonej przez dyrektora Centrum,

7) wykonywanie innych obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw szczegoinych,

8) przydzielanie zadan i kontrolowanie pracy nauczycieli zaje¢ praktycznych,
pracownikédw administracyjnych i obstugi, dla ktérych jest bezposrednim
przetozonym.

Szczegotowy zakres obowigzkow i uprawnien kierownika Warsztatow okresla dyrektor
Centrum.



10.

11.

12.

13.

Uczniowie, stuchacze, kursanci odbywajg zajecia praktyczne w grupach szkoleniowych
przechodzac przez przewidziane w programie dzialy szkoleniowe. Podziat klasy na
grupy szkoleniowe dokonuje kierownik Warsztatu w porozumieniu z wicedyrektorem
ds. CKP uwzgledniajgc tresci programowe, ilos¢ uczniéw w klasie, ilos¢ stanowisk na
danym dziale i warunki BHP.

llosci ucznidow w grupach szkoleniowych powinny by¢ nastepujace:
1) obrobka reczna (Slusarnia): 8-15,

2) obrébka mechaniczna (tokarki, frezarki): 6-10,

3) obrabiarki sterowane numerycznie: 6-8,

4) stolarnia: 6-12,

5) kuznia: 6-10,

6) spawalnia: 6-10,

7) dzial montazu: 8-12,

8) dziat elektryczny: 6-12,

9) pracownia CAD-CAM: 6-10,

10) warsztat samochodowy: 6-12,

11) pracownia krawiecka: 8-15,

12) sztolnia: 6-12,

13) kuchnia z ekspedycjg i zmywalnia naczyn stotowych: 6-15,
14) przygotowalnia: 6-8,

15) garmazeria: 6-8,

16) jadalnia: 6-10.

W przypadku matej ilosci uczniow w klasie mozna taczy¢ w grupy uczniow, stuchaczy
Z réznych klas i zawodow.

Jezeli w ciggu roku szkolnego nastepuje znaczne zmniejszenie ilosci uczniow w grupie,
kierownik Warsztatu powinien dokona¢ nowego podziatu na grupy szkoleniowe.

Arkusz organizacyjny poszczeg6lnych Warsztatow na dany rok szkolny, to szczeg6towy
przydziat zadan dla nauczycieli zawodu, a zarazem tygodniowy rozkiad zajec
warsztatowych. Opracowywany jest przez kierownika w terminie okre$lonym przez
Dyrektora Centrum i jest czeScig sktadowg arkusza organizacyjnego Centrum.

Plan przejscia uczniéw, stuchaczy przez dzialy szkoleniowo-produkcyjne opracowuje
kierownik Warsztatow przed rozpoczeciem zaje¢ w danym roku szkolnym. Jest
on podawany do wiadomosci ucznibw na tablicach informacyjnych i wklejany
do dziennika lekcyjnego.

Zajecia praktyczne trwajg 3, 4, 5, 6 lub 7 godzin warsztatowych dziennie. Godzina
warsztatowa trwa 55 minut.

Pierwsza zmiana rozpoczyna zajecia zazwyczaj o godz. 8:00, druga zmiana zaczyna
zajecia 0 godz. 13:00, zajecia dla pracujacych rozpoczynajg sie o godz.15:00.

Przerwa w zajeciach jest jedna i trwa: 5 min. x ilos¢ godzin zaje¢ (np. zajecia 5 godzinne
— przerwa 25 minut). Dopuszcza sie przy wiekszej ilosci godzin (6 lub 7) dwie krétsze
przerwy. Przerwa w zajeciach rozpoczyna sie zazwyczaj: pierwsza zmiana — 10:00,
druga zmiana 15:00, zajecia dla pracujgcych 17:00.

Godzina rozpoczecia zaje¢ jak rowniez rozpoczecia przerwy moze ulec zmianie
Z przyczyn organizacyjnych warsztatdbw, na prosbe macierzystej szkoly uczniow,
stuchaczy lub innych. Decyzje taka podejmuje kierownik warsztatu.



14. Zajecia powinny sie konczy¢ najpézniej o godz. 20:00, a uczen powinien miec
zapewniong co najmniej 14 godzing przerwe miedzy kolejnymi zajeciami. Zajecia dla
dorostych powinny sie konczy¢ najpézniej o godz. 21:00, a przerwa miedzy kolejnymi
zajeciami musi trwac¢ co najmniej 11 godz.

§5
Obowigzki i odpowiedzialnos¢ nauczyciela praktycznej nauki zawodu

1. Do obowigzkdw nauczyciela praktycznej nauki zawodu nalezy:

1) przyjscie do warsztatu co najmniej 10 minut przed rozpoczeciem zajec,

2) sprawdzenie stanu przygotowania dzialu, przygotowania pomocy dydaktycznych,
narzedzi i materiatébw do ¢wiczen lub produkcji przed rozpoczeciem zajeé,

3) rozpoczynanie i konczenie zaje¢ w wyznaczonym czasie,

4) prowadzenie na biezgco dokumentacji pedagogicznej i szkoleniowo-produkcyjnej,

5) biezaca kontrola zeszytéw uczniowskich,

6) dbanie o przestrzeganie przez ucznidbw regulaminu przy kazdej sposobnosci,
w kazdym czasie i w kazdym miejscu,

7) przygotowanie sie do kazdych zajeg,

8) przestrzeganie zasad bhp w warsztacie szkolnym oraz wdrazanie uczniow
do przestrzegania tych zasad,

9) szkolenie wstepne i stanowiskowe ucznidéw z zakresu przepisow BHP,

10) przydzielanie pracy uczniom, stuchaczom, kursantom oraz udzielenie wskazdowek
i wyjasnien co do sposobow pracy,

11) systematyczne udzielanie wskazoéwek w czasie zajec,

12) nadzorowanie pracy uczniéw, czy odbywa sie przy zastosowaniu wiasciwych
narzedzi i metod obrobki oraz czy przestrzegane sa przepisy BHP oraz czy
utrzymywany jest porzadek w miejscu pracy,

13) sprawdzanie i ocenianie pracy uczniow, stuchaczy, kursantdw uwzgledniajac czas
i jakos¢ wykonania na kazdych zajeciach,

14) sprawdzanie stanowisk pracy po zakonczeniu zajec€ i przestrzeganie czy uczniowie
pozostawili je w nalezytym porzadku i czystosci,

15) zamykanie dziatu na klucz po zakonczeniu zaje¢ i w czasie przerwy,

16) utrzymywanie kontaktu i wspoétdziatania z rodzicami (opiekunami) w wychowywaniu
uczniéw i uzyskiwaniu przez nich odpowiednich wynikéw nauczania,

17) petnienie dyzuréw na przerwach zgodnie z planem dyzuréw,

18) state pogilebianie swej wiedzy pedagogicznej przez samoksztalcenie, udziat
w kursach organizowanych przez Centrum.

2. Nauczyciel odpowiedzialny jest za:

1) inwentarz i porzadek na dziale w czasie prowadzonych zajec,

2) jakos¢ wykonywanej pracy przez ucznidw, stuchaczy, kursantdbw oraz za
zniszczenie materiatdbw i wyrobdw wynikajace z niewlasciwego dozoru
i niedostatecznego instruktazu wyjasniajgcego,

3) dbanie o maszyny, urzadzenia i narzedzia, ktore zostaty mu powierzone pod opieke,

4) realizacje planéw dydaktycznych i produkcyjnych ustalonych przez kierownika
Warsztatu,

5) prowadzenie dziennika warsztatowego klasy, w ktorej jest opiekunem.

3. Do nauczyciela pethigcego obowigzki dyzurnego nalezy:

1) punktualne rozpoczynanie dyzuru i ciggta obecnos¢ w miejscu podlegajgcym jego
nadzorowi,

2) aktywne petlnienie dyzuru — reagowanie na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm, a w szczegolnosci reagowanie na
niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczenstwo ucznidw (agresywne postawy wobec
kolegdéw, bieganie, siadanie na parapety okienne itp.),
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3) przestrzeganie obowigzku zamykania drzwi do poszczego6lnych warsztatow,

4) dbanie, by uczniowie nie $miecili, brudzili, dewastowali scian, tawek i innych
urzadzen warsztatowych oraz by nie niszczyli roslin wokot budynku warsztatowego,

5) zwracanie uwagi na przestrzeganie przez miodziez, dorostych ustalonych zasad
wchodzenia do budynku warsztatowego lub hal zajeciowych,

6) egzekwowanie, by uczniowie nie opuszczali terenu warsztatow podczas przerwy,

7) niedopuszczanie do palenia papierosbw na terenie warsztatow, szczegoOlnie
w toaletach.

Nauczyciel praktycznej nauki zawodu nie powinien:

1) pozostawia¢ grupy ucznidow bez nadzoru, w przypadku koniecznosci opuszczenia
pomieszczenia, dzialu powierza ucznidbw opiece innego nauczyciela lub
wyprowadza ich na korytarz,

2) wykonywa¢ zadnych dodatkowych prac bez wiedzy i zgody kierownika warsztatow.

W przypadku zagrozenia pozarowego nauczyciel:
1) ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegac Instrukcje Bezpieczenstwa Pozarowego,
2) powinien dbag¢, by uczniowie zostali zapoznani z:

a) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,

b) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

c) z planami ewakuacyjnymi, ozhakowaniem drog ewakuacyjnych,

d) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami.

Postepowanie nauczyciela podczas wypadku:

1) zapewni¢ natychmiastowg pomoc uczniowi, stuchaczowi, kursantowi, ktory ulegt
wypadkowi,

2) przy udzielaniu doraznej pomocy poszkodowanemu skorzysta¢ z apteczki pierwszej
pomocy,

3) jesli zachodzi potrzeba wezwac¢ pogotowie ratunkowe,

3) zawiadomi¢ o wypadku kierownika warsztatéw, dyrektora Centrum, pracownika
stuzby BHP,

4) niezwiocznie zawiadomi¢ o wypadku rodzicow (prawnych opiekunow)
poszkodowanego ucznia lub osobe sprawujgcg nad nim opieke.

86
Obowigzki ucznia, stuchacza, kursanta

Do obowigzkow ucznia, stuchacza, kursanta nalezy:

1) na zajecia warsztatowe uczen, stuchacz, kursant powinien uczeszczac regularnie
i punktualnie,

2) kazda nieobecnosc¢ na zajeciach powinna by¢ usprawiedliwiona,

3) w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej nauczyciel ma prawo do wezwania
rodzicéw oraz stosowania innych srodkow wychowawczych,

4) w pomieszczeniach warsztatowych moga przebywac tylko uczniowie, stuchacze,
kursanci, ktérzy majg w danym dniu zajecia,

5) uczen, stluchacz, kursant powinien przebywa¢ w dziale, w ktérym pracuje,
opuszczanie dziatu lub stanowiska pracy jest dozwolone tylko za zgodg nhauczyciela,

6) do pracy nalezy przystgpi¢ w obowigzujagcym ubiorze roboczym,

7) uczen, stuchacz, kursant moze by¢ niedopuszczony do zajec, jezeli nie posiada
przepisowego ubrania roboczego, a hieobecnos¢ w tym przypadku bedzie
traktowana jako nieusprawiedliwiona,

8) uczen, stuchacz, kursant ponosi petng odpowiedzialnos¢ za narzedzia, przyrzady
i materiaty, ktére otrzymuje do pracy,

9) zabrania sie wynoszenia z warsztatow narzedzi i materiatow,



10) uczniowi, stuchaczowi, kursantowi nie wolno wykonywac innych prac niezleconych
przez nauczyciela,

11) uczen, stuchacz, kursant moze za zgoda kierownika warsztatbw wykonywac
przedmioty na wiasny uzytek,

12) w przypadku uszkodzenia lub zniszczenia narzedzi, urzadzen czy materiatu nalezy
natychmiast zgtosic to nauczycielowi,

13) w przypadku celowego i rozmysinego uszkodzenia narzedzi i urzadzen uczen (jego
prawni opiekunowie), stuchacz, kursant ponosi catkowitg odpowiedzialnosé
materialng,

14) kazde skaleczenie, nawet najdrobniejsze zgtosi¢ nauczycielowi,

15) zobowigzuje sie wszystkich ucznidw, stuchaczy, kursantéw do bezwzglednego
przestrzegania obowigzujacych przepiséw BHP w warsztatach szkolnych,

16) zabrania sie kategorycznie wszystkim uczniom przebywajacym na zajeciach palenia
papieroséw, picia alkoholu, stosowania srodkéw odurzajacych,

17) uczen, stuchacz, kursant powinien dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo swoje oraz
kolegdw,

18) przestrzeganie zarzadzen kierownictwa warsztatéw, dbanie o ftad i estetyke
w pomieszczeniach i otoczeniu warsztatow,

19) zabrania sie przynoszenia do warsztatow przedmiotow i rzeczy wartosciowych
oraz wiekszych kwot pienieznych, jezeli jest to podyktowane koniecznoscig, to
nalezy je ztozy¢ w depozyt u nauczyciela,

20) uczenh, stuchacz, kursant powinien okazywac¢ szacunek nauczycielom, przetozonym
i pracownikom warsztatow oraz wykonywac¢ ich polecenia,

21) obowigzkiem kazdego wucznia, stuchacza, kursanta jest zapoznanie sie
z regulaminem i scisle przestrzegac jego zalecen,

22) uczeh, stuchacz, kursant nie wykonujacy swoich obowigzkéw oraz naruszajacy
regulamin i porzadek ustalony w warsztatach podlega ukaraniu zgodnie ze Statutem
Centrum.

Przychodzac na zajecia praktyczne uczen, stuchacz, kursant zobowigzany jest:

1) stawiC sie na zajecia przed ich rozpoczeciem tak, aby rozporzadzat odpowiednig
iloscig czasu na przebranie sie w ubranie robocze,

2) by¢ przygotowanym psychicznie i fizycznie do pracy,

3) wilozy¢ ubranie robocze (ochronne), obuwie robocze i nakrycie gtowy, praca
w niekompletnym ubraniu roboczym jest zabroniona,

4) ubranie wyjsciowe zostawi¢ w szatni bgdz szafce na ubrania,

5) zdja¢ z rak wszystkie niezbedne przedmioty jak pierscionki, obraczki, bransolety,

6) udac sie na miejsce pracy zabierajac ze sobg zeszyt zaje¢ praktycznych.

Przed rozpoczeciem zajeé¢ uczen, stuchacz, kursant powinien:

1) sprawdzi¢ stan narzedzi, uzywanie narzedzi niesprawnych jest zabronione,

2) sprawdzi¢ stan urzadzen i maszyn, na ktorym bedzie pracowat, w przypadku
stwierdzenia jakichkolwiek usterek, niedoktadnosci lub brakéw bezzwiocznie
zawiadomic¢ o nich swego przetozonego,

3) zapewni¢ sobie dobre oswietlenie, wlgczyé wentylacje i wszystkie urzadzenia
gwarantujgce bezpieczne wykonanie pracy,

4) szczegbétowo zapoznacC sie ze stanowiskowg instrukcja BHP, ktéra musi byé
wywieszona przy kazdym stanowisku pracy,

5) upewnic sie, ze rozpoczecie pracy nie spowoduje zagrozenia 0osob przebywajacych
na stanowisku pracy lub w jego poblizu,

6) zalozy¢ stosowny na danym stanowisku pracy sprzet ochronny, po uprzednim
sprawdzeniu, ze nie jest on uszkodzony i moze spetnia¢ swoje ochronne zadanie.

W czasie pracy uczen, stuchacz, kursant powinien:

1) wykonywa¢ bezwzglednie polecenia nauczyciela zawodu,

2) wspotpracowac odpowiedzialnie z wyznaczonymi przez nauczyciela uczniami,
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3) wszystkie niezbedne narzedzia mie¢ na stanowisku pracy,

4) uktadac w okreslonym miejscu detale i odpadki,

5) jezeli zachodzi potrzeba, dla wlasnego bezpieczehstwa, stosowac sprzet ochrony
indywidualnej (np. okulary ochronne) ,

6) stanowisko pracy i dziat opuszczaé tylko za zgodag nauczyciela zawodu chyba,
ze wymaga tego bezpieczenstwo pracy,

7) korzysta¢ w sposob wiasciwy z wszystkich urzadzen warsztatu,

8) wykonywac¢ tylko te prace, ktore uczen otrzymat do wykonania od nauczyciela
zawodu,

9) nie tarasowa¢ drég i przejs¢ oraz dostepu do sprzetu przeciwpozarowego
i wytgcznikow pradu elektrycznego,

10) scisle przestrzega¢ obowigzujgcej stanowiskowej instrukcji BHP oraz procedury
technologicznej,

11) pracowac¢ z szybkoscig odpowiadajgca naturalnemu rytmowi pracy, nadmierny
pospiech powoduje szybkie zmeczenie, ktére jest czesto przyczyng wypadkow,

12) nie naprawia¢ samodzielnie maszyn i urzadzen, szczegdlnie niedopuszczalne jest
zdejmowanie lub naprawianie samemu oston i urzadzen zabezpieczajacych,

13) w razie zauwazenia uszkodzenia natychmiast unieruchomi¢ urzadzenie, wytaczy¢
spod napiecia i zawiadomi¢ nauczyciela,

14) nie dopuszcza¢ do pracy na swym stanowisku 0sOb postronnych bez wiedzy
nauczyciela prowadzacego zajecia,

15) nie przeszkadza¢ w pracy innym i nie pozwoli¢ przeszkadza¢ sobie, nalezy
zwlaszcza unika¢ zbednych rozmoéw, zartow, kiétni, popychania, czepiania sie
pojazdow, itp.,

16) nie dotykac czesci maszyn bedacych w ruchu, jak watow pednych, két, pasow, lin,
itp., nie czyscic ich, nie smarowaé¢ w ruchu,

17) nie dotyka¢ przewoddw elektrycznych bedacych pod napieciem oraz nie naprawiac
urzadzen elektrycznych, jesli nie ma sie do tego wymaganych uprawnien,

18) w razie koniecznosci opuszczenia swego stanowiska pracy zatrzymaé obstugiwane
maszyny i wszystkie inne urzgdzenia mogace spowodowac jakiekolwiek zagrozenie,

19) w przypadku przerwy w doptywie pradu wytgczy¢ obstugiwane maszyny
i urzgdzenia,

20) szanowaé i opiekowaé sie majgtkiem warsztatow szkolnych znajdujagcym sie
w dziale,

21) kazde zagrozenie, wypadek lub uszkodzenie ciata nalezy natychmiast zgtosic
nauczycielowi zawodu lub kierownikowi warsztatu.

Po skonczonej pracy uczen, stuchacz, kursant zobowigzany jest:

1) wytaczy¢ wszystkie maszyny i urzadzenia.

2) zwroci¢ narzedzia nauczycielowi lub umiesci¢ je w przeznaczonych do tego
szafkach narzedziowych.

3) posprzataé starannie swoje stanowisko pracy.

4) zlozy¢ przedmioty, materiaty, pétwyroby w miejscach do tego wyznaczonych.

5) w zaleznosci od charakteru pracy umyc sie pod natryskiem lub umywalka.

6) przebra¢ sie w odziez wyjsciowa, a odziez roboczg zabra¢ ze sobg do domu lub
pozostawi¢ w szafce ubraniowej.

7) czysto ubrany niezwtocznie opusci¢ budynek warsztatow.

Obowigzki uczniow, stuchaczy, kursantéw podczas przerwy:

1) poczatek i koniec przerw oznajmia sygnat dzwiekowy,

2) Ww czasie przerwy uczen nie moze przebywaé na stanowisku pracy, powinien
korzystac¢ z pomieszczeh i miejsc wyznaczonych na spozywanie positku,

3) zabrania sie w czasie przerwy wychodzenia poza teren warsztatu,

4) dbanie o porzadek w budynku warsztatu i jego otoczeniu,

5) w szczegolnosci uczen powinien zwraca¢ uwage na niebezpieczne, zagrazajace
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6)

bezpieczenstwu sytuacje (agresywne postawy, bieganie, siadanie na parapety
okienne itp.), powiadomi¢ o nich bezzwlocznie nauczyciela dyzurnego Ilub
kierownika warsztatu,

reagowac, gdy koledzy dewastujg sciany, fawki i inne urzadzenia warsztatowe oraz
gdy niszczg rosliny wokot budynku warsztatowego.

Obowigzki ucznia, stuchacza dyzurnego:

1)
2)

3)
4)

5)

punktualne rozpoczynanie dyzuru,

sprawowanie nadzoru w szatni uczniowskiej (pomieszczenie przechowywania
czystych ubran),

czuwanie nad porzadkiem w czasie przerw (zwracanie uwagi na niewtasciwe
zachowanie kolegbéw, smiecenie, palenie papieroséw i inne),

wykonywanie wszystkich innych poleceh nauczyciela zwigzanych z porzadkiem
i dyscypling na warsztacie,

pomoc personelowi obstugi w czynnosciach porzadkowych w szatni i pomieszczenia
przeznaczonych na spozywanie positkéw.

8§87
Nagrody i kary

Za wzorowg postawe uczniowska, rzetelng nauke i prace w warsztatach szkolnych
uczen otrzymuje wyréznienie i nagrode:

1)
2)

3)
4)

udzielenie pochwaly przez nauczyciela zawodu wobec grupy,

udzielenie pochwaly przez kierownictwo warsztatbw z wywieszeniem na tablicy
ogloszen,

dyplom,

nagrody rzeczowe.

Za nieprzestrzeganie regulaminu Warsztatow uczen, stuchacz moze by¢ ukarany:

1)
2)
3)
5)
6)

upomnieniem w indywidualnej rozmowie nauczyciela z uczniem,

wezwanie rodzicow (opiekundéw),

nagang kierownika Warsztatu,

przestaniem wniosku do dyrektora Centrum o zawieszeniu w prawach ucznia,
przestaniem wniosku do dyrektora Centrum o usunigecie ucznia ze szkoty.

88
Kryteria oceniania ucznioéw, stuchaczy, kursantow

Na ocene ucznia, stuchacza, kursanta z praktycznej nauki zawodu skilada sie:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

punktualnos¢ oraz swiadomy i aktywny udziat podczas zajec,

przestrzeganie zasad i przepiséw BHP i p. poz. na wyznaczonym stanowisku
roboczym,

posiadany przez ucznia poziom wiedzy z danego tematu,

umiejetnos¢ faczenia wiadomosci teoretycznych z praktyka, przejawiajgca sie
miedzy innymi w wykonywaniu zleconych zadan produkcyjnych i ¢wiczen,
umiejetnos¢ postugiwania sie przyrzadami pomiarowymi oraz poprawne czytanie
rysunkow i dokumentacji technicznych,

stopien zaangazowania w realizacje zleconych zadan szkoleniowo-produkcyjnych,
przejawianie inicjatywy oraz pomystowosci przy rozwigzywaniu problemoéw
technicznych,

poszanowanie przyrzaddéw pomiarowych, sprzetu , maszyn, urzgdzen oraz narzedzi
i materiatlu obrabianego,

przestrzeganie dyscypliny pracy, wiasciwa organizacja stanowiska roboczego,
utrzymywanie porzadku, fadu i czystosci,

postuszenstwo i stosunek do nauczyciela,
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10) czystoS¢ osobista ucznia oraz dbatos¢ o stan ubrania roboczego, ochronnego

i sprzetu ochrony osobistej,

11) prawidlowe prowadzenie zeszytu praktycznej nauki zawodu.

2. Oceny semestralne

1)

2)

3)

4)

uczen, stuchacz ktéry zostat niesklasyfikowany na semestr lub koniec roku, ma
prawo odpracowaC wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione na zajeciach
warsztatowych winnym terminie, ustalonym przez kierownika warsztatu
w przypadku, gdy Rada Pedagogiczna uchwalg dopuscita go do egzaminu
sprawdzajgcego.

ocene pozytywng za semestr lub rok szkolny z praktycznej nauki zawodu otrzymuje
uczen, stuchacz, ktéry otrzymat oceny pozytywne =z wszystkich dziatow
przewidzianych w harmonogramie przejsc dla danego kierunku ksztatcenia.

ocene koncowg na semestr (rok szkolny) wystawia i wpisuje do dokumentow
(dziennik lekcyjny, arkusz ocen) warsztatowy opiekun klasy.

na miesigc przed zakonczenie semestru uczen, stuchacz i wychowawca klasy
informowani sg przez opiekuna klasy w warsztacie o0 orientacyjnej ocenie
srodrocznej lub koncowej.

3. Kryteria poszczego6lnych ocen

1)

2)

ocene ,celujgcy” otrzymuje uczen, stuchacz ktory:

a) opanowat w pelnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci przewidziane
programem,

b) potrafi korzysta¢ z r6znych zrddet informacji, nie tylko tych wskazanych przez
nauczyciela,

c) trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng i samodzielnie rozwigzuje problemy
praktyczne zwigzane z zawodem,

d) jest zainteresowany zawodem,

e) proponuje nowatorskie i tworcze podejscie do zagadnienia,

f) umiejetnie i efektownie pracuje w grupie oraz wspoétpracuje z nauczycielem
zachowujac przy tym wysoka kulture osobista,

g) wzorowo organizuje sobie prace,

h) wzorowo i bezblednie wykorzystuje maszyny, urzadzenia i narzedzia,

i) wzorowo i wyjatkowo sprawnie wykonuje wszystkie czynnosci,

i)  przyktadnie przestrzega norm i przepiséw BHP podczas pracy,

k) podczas pracy uzyskuje wydajnos¢ przekraczajaca ustalong norme,

[)  wspotpracuje z nauczycielem w tworzeniu pomocy dydaktycznych,

m) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

n) bierze czynny udziat w dodatkowych pracach i zajeciach organizowanych przez
warsztaty.

ocene ,bardzo dobrg” otrzymuje uczen, stuchacz ktory:

a) opanowat w pelnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci przewidziane
programem,

b) potrafi stosowa¢ zdobytg wiedze z réznych dziedzin podczas samodzielnego
rozwigzywania zaistniatych probleméw w swoim zawodzie,

c) opanowat wiedze, umiejetnosci i nawyki zawodowe warunkujgce nalezyte
przygotowania do zawodu,

d) ma poczucie wysokich kwalifikacji zawodowych,

e) wykazuje duzg samodzielnos¢ i potrafi korzystaé z roznych zrodet wiedzy,

f)  potrafi rozplanowac i samodzielnie wykonac powierzone zadanie,

g) wykazuje sie aktywng postawg w czasie zajec,

h) potrafi poprawnie rozmawia¢ w kategoriach przyczynowo - skutkowych
wykorzystujac wiedze przewidziang programem réwniez przedmiotéw
pokrewnych,



3)

4)

5)

przywigzuje duzga wage do organizacji pracy, jakosci i estetyki podczas
wykonywania éwiczen,

prawidtowo analizuje, wnioskuje i dostrzega zwigzki miedzy wiadomosciami
teoretycznymi, a umiejetnosciami praktycznymi,

prawidtowo i sprawnie wykonuje wszystkie czynnosci,

pracuje samodzielnie,

osigga wydajnos¢ pracy na wysokim poziomie,

bezblednie wykorzystuje maszyny, urzadzenia i narzedzia,

w pelni przestrzega norm i przepiséw BHP podczas pracy,

osigga sukcesy w rywalizacji przedmiotowej na szczeblu szkolnym.

ocene ,dobrg” otrzymuje uczen, stuchacz ktory:

a)

b)

n)

0)
p)

opanowat w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslonym programem
nauczania,

poprawie stosuje wiadomosci i umiejetnosci do samodzielnego wykonania
typowych zadan, natomiast zadania o stopniu trudniejszym wykonuje przy
pomocy hauczyciela,

prawidtowo rozumuje sytuacje, zasady i metody stosowane w zawodzie,

potrafi wspotpracowac w zespole przy wykonaniu okreslonego zadania,

potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych na zajeciach zrédet informacji,
prawidtowo rozpoznaje i wykorzystuje zdobytg widze oraz umiejetnosci
w realizacji ¢wiczen,

poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo-skutkowych,

dostrzega btedy popetnione przy realizowaniu okreslonych zadan,

pracuje prawie samodzielnie,

poprawnie wykorzystuje maszyny, urzadzenia i narzedzia,

posiada niewielkie uchybienie w organizacji stanowiska pracy i samej pracy,
osigga wydajnos¢ pracy na poziomie srednim,

jest aktywny na zajeciach,

interesuje sie przedmiotem,

poprawnie wykorzystuje maszyny, urzadzenia i narzedzia,

przestrzega norm i przepiséw BHP podczas pracy.

ocene ,dostateczng” otrzymuje uczen, stuchacz ktory:

a)

b)

opanowat w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania,

wykazuje sie znajomoscig i zrozumieniem podstawowych poje¢ zawodowych,
pozwalajgcych na zrozumienie wiekszosci zagadnieh z przedmiotu,

podejmuje wspotprace w grupie przy zadaniach zespotowych,

przejawia zainteresowanie przedmiotem,

potrafi zgodnie z zasadami BHP wykonac proste ¢wiczenia praktyczne,

w czasie zaje¢ wykazuje sie aktywnoscig w stopniu zadawalajgcym,

w stopniu podstawowym potrafi zorganizowac prace,

osigga wydajnos¢ pracy na poziomie zadowalajgcym,

wykazuje sie brakiem umiejetnosci samodzielnej pracy, podczas pracy korzysta
czesto z instruktazu i kontroli nauczyciela,

nieudolnie wykorzystuje maszyny, urzadzenia i narzedzia,

posiada niedociggniecia w organizacji stanowiska pracy i samej pracy,
przestrzega norm i przepisow BHP podczas pracy bez istotnych uchybieh.

ocene ,dopuszczajgcq” otrzymuje uczen, stuchacz ktory:

a)

b)
c)

d)
e)

ma braki w opanowaniu wiadomosci okreslanych programem hauczania,
ale braki te nie przekreslaja mozliwosci dalszego ksztatcenia,

opanowat w stopniu elementarnym przygotowanie do zawodu,

potrafi nazwa¢ i wymieni¢ przy pomocy nauczyciela podstawowe czynnosci
zwigzane z wykonywanym zawodem,

przejawia mato aktywny stosunek do przedmiotu,

z pomocag nauczyciela potrafi wykonac proste ¢wiczenia,

10



f)
g9)

h)
i)
J)
k)

osigga wydajnos¢ pracy na poziomie niskim,

wykazuje sie duzym brakiem umiejetnosci samodzielnej pracy — podczas pracy
koniecznos¢ bardzo czesto instruktazu i kontroli ze strony nauczyciela,
legitymuje sie znaczacymi uchybieniami w organizacji stanowiska pracy i samej
pracy,

ma pewne uchybienia w zachowaniu higieny osobistej,

bardzo nieudolnie wykorzystuje maszyny, urzadzenia i harzedzia,

z uchybieniami przestrzega norm i przepiséw BHP podczas pracy.

6) ocene ,niedostateczng” otrzymuje uczen, stuchacz ktory:

a)

b)

k)

ma duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach okreslonych programem
nauczania, ktére uniemozliwiajg dalsze zdobywani wiedzy,

nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci zwigzanych
z zawodem,

wykonuje nieche¢ do zdobywania wiedzy,

nie wykazuje zainteresowania zawodem,

nie wykazuje checi wspotpracy w celu uzupetnienia brakow,

czesto opuszcza zajecia nie prowadzi zeszytu zajec praktycznych,

nie dba o higiene osobistg oraz nie przestrzega przepisow BHP,

posiada bardzo znaczace uchybienia w organizacji stanowiska pracy i samej
pracy,

osigga wydajnos¢ pracy na poziomie niezadowalajgcym,

wykazuje sie bardzo duzym brakiem umiejetnosci samodzielnej pracy — czesty
instruktaz i kontroli nauczyciela nie przynoszg efektow,

nieumiejetnie wykorzystuje maszyny, urzadzenia i narzedzia,

7) Uczen, stuchacz jest ,nieklasyfikowany”, jezeli nie uczeszczat na zajecia (ponad
50% godzin opuszczonych) i nie ma podstaw do jego oceny.

Rozdziat IV
Postanowienia koncowe

§9
Regulamin warsztatbw w Rybnickim Centrum Edukacji Zawodowej — Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego oraz Praktycznego zatwierdza w drodze zarzadzenia

Dyrektor.

Wszelkie zmiany w Regulaminie moga by¢ dokonywane w trybie jego ustalenia.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.02.2011.
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