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|. Przepisy wsgpne
§1

1. Regulamin pracy wprowadzony przez pracodawcimieniu, ktérego dziata mgr Tomasz
Harsze i uzgodniony z zakladawganizacj zwiazkowa, zwanych
obowiazuje w Rybnickim Centrum Edukacji Zawodowej zwangaiej zaktadem.

2. Regulamin ustala organizacjporadek w procesie pracy, zazdane z tym obowiki i
prawa pracodawcy oraz pracownikow.

§2

Przepisy regulaminu obowduja wszystkich pracownikow zatrudnionych w zakfadzi@ n
podstawie umowy o pradi innych umow cywilnoprawnych powodigych zatrudnienie — do
zleceniobiorcOw nie m@ by¢ w pelnym zakresie stosowany regulami@, stosuje si
np. pos¢powan dotyczcych urlopéw, kar dyscyplinarnych, funduszu so@gim urlopow
okolicznaciowych) bez wzgidu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stankavi@az
nauczycieli zatrudnionych na podstawie mianowania.

§3

Pracodawca jest oboyziany zapoznakazdego pracownika, w tym rOwrdenowo przygtego
do pracy, przed dopuszczeniem do wykonywania pratsgscia tego regulaminu, na dowod
czego pracownik sklada odpowiedniéwiadczenie na pmie wobec pracodawcy, ktore
zostaje dajczone do jego akt osobowych.



Il. Prawa i obowiazki pracodawcy oraz pracownika

§4

Pracodawca jest oboyziany w szczegolrioi do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

zaznajomienia pracownikOw podejguyjich prae z zakresem ich obowikéw,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stakeelis oraz z ich
podstawowymi uprawnieniami; zakres obezkiow mae by potwierdzony
pracownikowi na pimie,

organizowania pracy w Sposob zapewyugjpetne wykorzystanie czasu prac, jak
rowniez osihganie przez pracownikdéw, przy wykorzystaniu ich alnten i
kwalifikacji, wysokiej wydajnéci I nalgytej jakdsci pracy,

zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkpvacy oraz prowadzenie
systematycznych szkalepracownikow w zakresie bezpieéséwa i higieny pracy
oraz kierowania ich na profilaktyczne badania lekes,

podejmowania dziafta zapobiegajcych wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym,

terminowego i prawidtowego wyptacania wynagrodzenia

utatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zamlewych na warunkach
okreslonych w ogbnej umowie,

stwarzania pracownikom podejmaym pierwsz prac warunkow sprzyjaicych
przystosowaniu gido naleytego wykonywania pracy,

stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryterioceny pracownikéw oraz
wynikéw ich pracy,

prowadzenia dokumentacji w sprawach g@anych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownikow,

10) wptywania na ksztattowanie w zakladzie pracy zas@pofycia spotecznego i

szanowé godnd¢, dobra osobiste pracownikdéw oraz nie dopuszdrgjakiejkolwiek
dyskryminacji w stosunkach pracy,

11) informowania pracownikéw w ramach szkoler zakresie bhp o ryzyku zgaanym

z wykonywar przez nich prag

12) przeciwdziatania powstawaniu zjawiska mobbingu.

§5

Od momentu przgcia do pracy pracownik zoboyzany jest wykonywa& swop prag
wydajnie i profesjonalnie. Okigrkiem pracownika jest:

1)
2)
3)

3)

4)

przestrzeganie ustalonego u pracodawcy czasu igpacgadku,

doktadne i sumiennie wykonywanie polé@vierzchnika,

przestrzeganie przepiséw i zasad bhp, co jest apedstym obowizkiem
pracownika, oraz przestrzeganie przepisoOw o ochrpraeciwpaarowej,

dbanie o dobro zaktadu pracy - pracodawcy i clirgggio mienie oraz zachowav
tajemnicy informacje techniczne, technologiczneydb@we oraz organizacyjne, ktére
stanowq tajemni¢ przedstbiorstwa, a ktorych ujawnienie mogtoby natazi
pracodawe na szkod,

przestrzeganie tajemnicy showej i pastwowej okrélonej w odebnych przepisach,



5) przejawianie kolgenskiego stosunku do wspotpracownikow, sprawiedliveelggcie
do podwitadnych, a w szczegékeo okazywanie pomocy pracownikom nowo
zatrudnionym,

6) utrzymywanie i podnoszenie kwalifikacji zawodowy@h przypadku nieposiadania
kwalifikacji wymaganych na zajmowanym stanowiskaqamwnik zobowizany jest do
ich uzupetnienia w terminie ustalony pracodawg),

7) dazenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wyniképriejawianie w tym celu
odpowiedniej inicjatywy,

8) uzywanie zgodnie z przeznaczeniem przydzielonej mzieag i obuwia roboczego
oraz srodkdéw ochrony indywidualnej, watznie w czasie wykonywania pracy
okreslonej w umowie o pragclub wynikapcej z polec# przet@onych,

9) prowadzenie dziennikow lekcyjnych i dziennikOwaj

10)uzywanie srodkéw pracy zgodnie z ich przeznaczeniemaeghie do wykonywania
zada stuzbowych,

11)niezwtoczne zawiadomienie przeémego o zauw@nym w szkole wypadku albo
zagraeniuzycia lub zdrowia ludzkiego,

12)ostrzecenie wspotpracownikow i ucznibw o garym im niebezpiecZstwie |
podgcie akcji ratowniczej.

§6

1) Przydziatu prac dokonuje bezpedni przetaony pracownika.

2) Bezparedni przetaony pracownika odpowiada za dostarczanie pracownikio
wlasciwe wywanie przez niego niegbnych do wykonania pracy pomocy
dydaktycznych, materiatbw i nadzi oraz rzetelne rozlicznie pracownika z
uzywanych nargdzi i materiatow.

3) U pracodawcy obowruje zasada wydawania polécstuzbowych pracownikom
przez bezpgredniego przelonego.

§7

1) Organ prowadxy szkok maze natay¢ na nauczyciela obowiek podgcia pracy w
innej szkole lub szkotach i na tym samym lub —jego zgod — na innym
stanowisku, w celu uzupetnienia tygodniowego ohakowego wymiaru zaf
dydaktycznych, wychowawczych lub opigkzych w wymiarze nie wkszym ng Y2
obowihzkowego wymiaru zaf. W przypadku nie wytgenia zgody nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie zag# obowhzkowego wymiaru zaf.

2) Zasada ograniczenia zatrudnienia nauczyciela zstndgo na podstawie
mianowania do wymiaru nie i8zego ni Y2 obowazkowego wymiaru zaf i
proporcjonalnego zmniejszenia wynagrodzeniazenbyt - za zgod nauczyciela —
stosowana rowniew przypadku, gdy z przyczyn, o ktérych mowa w @f. ust. 1
Karty Nauczyciela, nie ma mtwosci zatrudnienia nauczyciela w petnym wymiarze
zag¢ oraz nie istnigf warunki do uzupetnienia tygodniowego obaxzkiowego
wymiaru zag¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opigkaych w innej szkole. W
razie braku zgody nauczyciela zatrudnionego na tpmd@ls mianowania ha
ograniczenie wymiaru zatrudnienia | proporcjonalne zmniejszenie
wynagrodzenia stosujecgprzepisy art. 20 Karty Nauczyciela.

§8



1)

2)

1)

2)
3)

1)

Jezeli jest to uzasadnione potrzebami pracodawcy, siogmalne jest przeniesienie
pracownika nie &dacego nauczycielem na okres trzech miggsi w roku
kalendarzowym do innej pracy, zniokreslona w umowie o prag lecz pod
warunkiemze nowa praca:

a) Nie powoduje obrienia wynagrodzenia pracownika,

b) Jest zgodna z jego kwalifikacjami,

Przedmiotowe przeniesienie nie momi& znamion dyskryminacji czy szykany
pracownika.

§9

Na pracodawcy ey obowihzek niezwlocznego potwierdzenia pracownikom na

pismie rodzaju zawartej umowy 0 praicjej warunkow.

Umowe nalezy wreczye pracownikowi najpéniej w dniu rozpocgcia pracy.

Pracodawca jest zoboyziany poinformowé kazdego pracownika na gnie, nie

pézniej niz w cigu 7 dni od dnia zawarcia umowy 0 pgAe:

a) czestotliwos¢ wyptaty wynagrodzenia za prgc

b) systemie, rozktadzie i okresie rozliczeniowym czasacy, ktorymi ohgty jest
pracownik,

c) wymiarze i prawie do urlopu wypoczynkowego, do k@ uprawniony jest
pracownik,

d) dtugasci okresu wypowiedzenia umowy o peac

§10

Kazdy pracownik przyspujacy do pracy obowizany jest:

a) przedstawd orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazi zatrudnienia na
zajmowanym stanowisku, wydane przez lekarza spwegp opiek
profilaktyczra nad pracownikami; wej wymienione orzeczenie wydaje lekarz
uprawniony do bada profilaktycznych m.in. w oparciu o skierame
wydane przez pracodawpracownikowi;

b) wypeinic  kwestionariusz osobowy oraz przedié trzy fotografie
Jlegitymacyjne”;

c) przedtay¢ niezwtocznie, lecz nie @diej niz w ciagu 5 dni od dnia zatrudnienia,
Swiadectwa pracy wydane przez poprzednich pracodawcé take inne
dokumenty niezéxdine do okréenia uprawnié pracowniczych;

d) przedtay¢ niezwitocznieswiadectwa lub dyplomy uki@zenia szkoty;

e) przedtay¢ dokumenty potwierdzage kwalifikacje zawodowe.

§11

Fakt przybycia do pracy potwierdza pracownik nasgle obecnéci’, gdzie skfada
wiasnoeczny podpis.

§12

Wyjscia w godzinach pracy, tak glowe, jak i prywatne, odnotowywang\s ,Zeszycie
Wyj$¢”.



lll. Nieobecnosci i inne zwolnienia od pracy

§13

1) O niemaliwosci stawienia s do pracy z przyczyn znanych pracownik powinien
uprzedzt bezpdredniego przetaonego lub sekretariat szkoty.

2) W razie nie stawienia @ido pracy, poza waej wymienionymi przypadkami,
pracownik jest obowizany powiadond pracodawe, bezpdredniego przeloonego
lub sekretariat szkoty 0 przyczynieobecnéci i przewidywanym czasie jej
trwania jw pierwszego dnia nieobecim (telefonicznie, faksem, poeazt
elektroniczm) lub nie p@niej, niz w dniu nastpnym osokicie, przez inne osoby lub
poczt. W tym przypadku za dakzawiadomienia uwaa st dat stempla pocztowego.

3) Niedotrzymanie powjszego terminu jest usprawiedliwione,zgé pracownik ze
wzgledu na szczegolne okoliczéw nie mogt zawiadondio przyczynie nieobecKoi.

4) Pracownik jest zobowzany usprawiedlivd nieobecné¢ w pracy lub spgnienie do
pracy, przedstawiag niezwtocznie bezpgoedniemu przeteonemu lub osobie
prowadacej sprawy kadrowe przyczyny nieobegrip a nazadanie - odpowiednie
dokumenty.

5) Nieobecné¢ w pracy lub spgnienie usprawiedliwiaj przyczyny uniemgiwiajace
stawienie sj do pracy, a dowodami usprawiedlivdgeymi nieobecn& w pracy §:

1. zawiadczenie lekarskie o czasowej niezdébiodo pracy, wystawione
zgodnie z przepisami o orzekaniu o czasowej niewdol do pracy,

2. decyzja witaciwego pastwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z
przepisami o zwalczaniu choréb zakah - w razie odosobnienia
pracownika z przyczyn przewidzianych tymi przepigam

3. oswiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okalmzi uzasadniagcych
konieczné¢ sprawowania przez pracownika osobiste] opieki medtbwym
dzieckiem do lat 8 z powodupneewidzianego zamkggia
ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktorej dzieckagsecza,

4. imienne wezwanie pracownika do osobistego stawiesija wystosowane
przez organ wkxiwy w sprawach powszechnego obexkiu obrony, organ
administracji radowej lub samordu terytorialnego, &I, prokuratug, policje
- w charakterze strony luwiadka w pogbowaniu prowadzonym
przed tymi organami, zawierge adnotag potwierdzajca stawienie si
pracownika na to wezwanie,

5. oswiadczenie pracownika potwierdzeg¢ odbycie podiy stuzbowej w go-
dzinach nocnych, zakezonej w takim czasieze do rozpoogia pracy nie
uptyreto 8 godzin, w warunkach unieraviajacych odpoczynek nocny,

6. zaswiadczenie stacji krwiodawstwa o oddaniu krwi.

6) W razie nieobecko pracownika w pracy z przyczyn, o ktérych mowaust. 5 w
punktach 1-6, pracownik jest zobazany usprawiedlivd nieobecnét doreczapc
stosowny dokument najpniej w dniu przystpienia do pracy.

§14

1) Pracodawca jest oboyziany zwolné pracownika od pracy w trybie i na zasadach
okreslonych przez przepisy Karty nauczyciela, Kodeksacgroraz przepisy wykonawcze
wydane na jego podstawie albo inne przepisy prawa.

2). W szczegOlniei pracodawca obowzany jest zwolrd od pracy pracownika:



1. na czas niezdny do stawienia gsina wezwanie organu administracjadbwej lub
samorzadu terytorialnego,aglu, prokuratury, policji albo organu prowadego
postpowanie w sprawach o wykroczenia,
2. wezwanego do osobistego stawienggpszed organem wdaiwym w zakresie
powszechnego obowiku obrony na czas niegny w celu zatatwienia sprawy
bedacej przedmiotem wezwania,
3. wezwanego w celu wykonywania czysdcidbiegtego w pogpowaniu
administracyjnym, karnym przygotowawczymgdewym lub przed kolegium d/s
wykroczei. Laczny wymiar zwolnié z tego tytutu nie me przekracza6 dni w
ciagu roku kalendarzowego,
4. bedacego krwiodawg na czas oznaczony przez sgdawiodawstwa w celu
oddania krwi,
5. na czas obejmagy:
a) 2 dni - w razieslubu pracownika lub urodzeniagsjego dziecka albo zgonu i
pogrzebu maidonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, yoa lub macochy,
b) 1 dzié - w razieslubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu mgstry,
brata, téciowej, tecia, babki, dziadka, a ta& innej osoby pozostajej na
utrzymaniu pracownika lub pod jego bezmaini opiela.
3) Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w Rgikt 1-3 pracodawca wydaje, na
wniosek pracownika, Zaiadczenie okrdajace wysokdé¢ utraconego przez pracownika
wynagrodzenia w celu uzyskania przez niego odawaego organu rekompensaty
pieniznej z tego tytutu, w wysokai i na warunkach przewidzianych w @dnych
przepisach.
4) Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w gkt 4-5 pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia.
5) Zwolnienia udziela siw dacie zdarzenia, ktére jest przyczymwolnienia. Na wniosek
pracownika, jéli jest to uzasadnione okoliczémami, zwolnienia mgna udzielé w
dniach poprzedzagych lub nasipujacych po dniu w ktérym wyspito zdarzenie, ktore
jest przyczyn zwolnienia.
6) Pracownik jest zobowzany przedtoy¢ dokumenty potwierdzage wysapienie
zdarzenia, o ktébrym mowa w gpte poprzedzagym.
7) W sytuacji gdy w dacie zdarzenia, o ktorym moawastpie 5, pracownik na innej
postawie korzysta ze zwolnienia od pracy, pracodawae odmowt udzielenia
zwolnienia od pracy jeeli po powrocie pracownika do pracy potrzeba uéziel
zwolnienia przestata istnie

IV Urlopy pracownicze

§15

1) Nauczycielowi przystuguje urlop wypoczynkowy w wyarze odpowiadagym
okresowi ferii zimowych, letnich i w czasie ich tmia.
2) Nauczyciel mae by zobownzany przez dyrektora do wykonywania w czasie tych
ferii nastpujacych czynnéci:
1. przeprowadzania egzaminow,
2. wykonywania prac zwzanych z zakaczeniem roku szkolnego i przygoto-
waniem nowego roku szkolnego,
3. opracowywania szkolnego zestawu programéw orazsioczenia w do-
skonaleniu zawodowym w okilenej formie.



Czynndgci, o ktorych mowa w pkt 1-3, nie m@dacznie zaj¢ nauczycielowi wcej

niz 7 dni.

3)

4)

W ramach ustalonego w ust. 1 wymiaru urlopu wypokpyvego nauczyciel ma
prawo do nieprzerwanego co najmniej czterotygodegmwriopu

wypoczynkowego.

Nauczyciel zatrudniony przez caty okres trwaniegZay danym roku szkolnym ma
prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze i na dasa okrélonych w ust. 1.

Nauczyciel zatrudniony przez okres krotszy A0 mies¢cy ma prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do élaeego w umowie okresu
prowadzenia zaf.

§ 16

Nauczyciel uzyskuje prawo do pierwszego urlopu vatmsm dniu poprzedzagym ferie
szkolne, a prawo do drugiego i dalbzydopow - w kadym nasgpnym roku
kalendarzowym.

1)

2)

1)

2)

1)

2)

W razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego wvioéa lub czsci w okresie
ferii szkolnych z powodu niezdodopbdo pracy wywotanej chorablub
odosobnieniem z zwtku z choroh zakana, urlopu macierziyiskiego, odbywania
¢wiczen wojskowych albo krétkotrwatego przeszkolenia wojskego - nauczycielowi
przystuguje urlop w agu roku szkolnego, w wymiarze uzupeta@jm do 8 tygodni.
Urlop uzupetniaicy w ciagu roku szkolnego przystuguje réwaialyrektorowi i
wicedyrektorowi szkoty, ktorzy na polecenie lub zgody organu prowadgego
szkok nie wykorzystali urlopu w czasie ferii szkolnyclpawodu wykonywania zada
zleconych przez ten organ lub prowadzenia w szkohlestycji albo kapitalnych
remontow.

W razie niewykorzystania przystugopgo urlopu wypoczynkowego z powodu
rozwigzania lub wygéniecia stosunku pracy, powotania do zasadniczejpbstu
wojskowej albo do odbywania zastzo obowizku tej shiby, powotania do
okresowej shaby wojskowej lub do odbywania diugotrwatego przedehkia
wojskowego - nauczycielowi przystuguje ekwiwalenteniezny za okres nie-
wykorzystanego urlopu, nie gdej jednak ni za 8 tygodni.

§ 17

Za czas urlopu wypoczynkowego nauczycielowi praysja wynagrodzenie, jakie by
otrzymat, gdyby w tym czasie pracowat. Wynagrodeera godziny ponadwymiarowe

I zajecia dodatkowe oblicza gina podstawie przegnego wynagrodzenia z okresu
wszystkich miesicy danego roku szkolnego, poprzedezgfh miesic rozpoczcia
urlopu, a jeeli okres zatrudnienia jest krotszy od roku szkgtnez tego okresu.

Jezeli wysoka¢ wynagrodzenia stanowgego podstawobliczenia wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i zgjia dodatkowe ulegta zmianie w okresie, z ktérego
oblicza s¢ wynagrodzenie za wurlop, w migsu wykorzystywania urlopu
wynagrodzenie to ulega przeliczeniu.

§18

Z wnioskiem o udzielenie urlopu wychowawczego ngaed wystpuje do dyrektora
szkoty.

Whiosek o udzielenie urlopu wychowawczego powirbgé zgtoszony co najmniej na
1 miesjc przed wskazanym terminem rozpeca tego urlopu.



3) Termin zakdczenia urlopu wychowawczego powinien przypadsa dzié po-
przedzajcy rozpoczcie roku szkolnego - w takim przypadku termin uttmego
urlopu ulega odpowiedniemu skréceniu, a na wniosaliczyciela odpowiedniemu
przedhzeniu.

§19

1) Nauczyciel mae zrezygnowaz udzielonego mu urlopu wychowawczego:
1. w kazdym czasie - za zgadlyrektora szkoty,
2. z pocatkiem roku szkolnego - po uprzednim zawiadomienjteltora szkoty
co najmniej na 3 miegie przed zamierzonym terminem pgxig pracy.

§ 20

1) W przypadku wykorzystywania urlopu wychowawazeguczyciel nabywa prawo do

urlopu wypoczynkowego z dniem rozpe@cia ferii szkolnych przy
padajcych po zakaczeniu urlopu wychowawczego.

2) Nauczycielowi, ktéry w zwizku z rozpocgciem urlopu wychowawczego nie mogt
wykorzyst& przypadajcego w okresie letnich ferii szkolnych urlopu wy-
poczynkowego, do ktérego nabyt prawo - termin Zakenia urlopu wychowawczego
powinien przypadana koniec zag szkolnych.

§21

Nauczycielowi zatrudnionemu w petnym wymiarzeg¢gaprzystuguje urlop ptatny dla

dalszego ksztalceniagsioraz inne ulgi iswiadczenia zwizane z tym ksztatceniem.

Nauczyciel mae otrzyma& urlop ptatny lub bezptatny dla celéw naukowych,
artystycznych, éwiatowych, a bezptatny z innych wraych przyczyn.

§ 22

1) Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie mianowahktary wniost podanie o
przeniesienie do miejscodm bedacej miejscem stalego zamieszkania
wspotmatonka, jeeli podanie o przeniesienie nie a@oby¢ uwzgkdnione z powodu
niemaznaosci zatrudnienia go w zawodzie nauczycielskim w miejscu statego
zamieszkania wspotmadnka, dyrektor szkoty udziela urlopu bezptatnego.

2) Okres urlopu bezptatnego, o ktérym mowa w ust.id nmaze przekrocz§ 2 lat. Jeeli
w tym okresie nauczyciel nie patlj ponownie pracy, stosunek pracy ulega
rozwigzaniu.

§ 23

1) Nauczycielowi zatrudnionemu w petlnym wymiarze¢ganpa czas nieoksony, po
przepracowaniu co najmniej 7 lat w szkole, dyreksakoty udziela urlopu dla
poratowania zdrowia w celu przeprowadzenia zalegorieczenia, w wymiarze nie
przekraczajcym jednorazowo roku.

2) Nauczycielowi, ktéremu do nabycia prawa do emegytrakuje mniej ni rok, urlop
dla poratowania zdrowia nie m® by udzielony na okres dhszy niz do kaca
mieshca poprzedzagego miesic, w ktérym nauczyciel nabywa uprawnienia
emerytalne.

3) Do okresu siedmioletniej pracy w szkole, o ktoryrawa w ust. 1, wlicza siokresy
czasowej niezdolsoi do pracy wskutek choroby oraz urlopu innegoz ni



wypoczynkowy, trwace hcznie nie dhaej niz 6 miesgcy. W przypadku okresu
niezdolngci do pracy i urlopu trwapych dhzej niz 6 miesgcy wymagany okres
pracy przedtia sk o ten okres.

4) Okres siedmioletniej pracy w szkole, uzasadweiajprawo do urlopu, powinien
przypadé bezpdrednio przed dat rozpoczcia urlopu dla poratowania zdrowia.
Wymag siedmioletniego okresu pracy w szkole dotyedyielenia pierwszego urlopu
dla poratowania zdrowia.

5) Nauczyciel w okresie przebywania na urlopie dlaapmwania zdrowia zachowuje
prawo do comiegcznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku zaugeykt oraz
prawo do innychéwiadcze pracowniczych, w tym dodatkow socjalnych, o ktdryc
mowa wart. 54 Karty Nauczyciela.

6) Dyrektor szkoty, nie piniej niz w terminie 2 tygodni przez zakczeniem urlopu dla
poratowania zdrowia, wydaje nauczycielowi skierowama badanie kontrolne w celu
stwierdzenia braku przeciwwskazdo pracy na ok&onym stanowisku.

7) W okresie przebywania na urlopie dla poratowanieoweh nauczyciel nie mae@
nawigza¢ stosunku pracy lub pagdj innej dziatalnéci zarobkowej. W przypadku
stwierdzenia,ze w okresie urlopu dla poratowania zdrowia nauetypodejmuje
inny stosunek pracy lub iandziatalnég¢ zarobkowd, dyrektor szkoty odwotuje
nauczyciela z urlopu, ok$kjac termin, w ktorym nauczyciel oboyzany jest do
powrotu do pracy.

8) Nauczycielowi mena udzielé kolejnego urlopu dla poratowania zdrowia nie
wczesniej niz po uptywie roku od dnia zakozenia poprzedniego urlopu dla
poratowania zdrowia. &czny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia naucehiw
okresie catego zatrudnienia nie fe@rzekracza 3 lat.

9) Nauczyciel nie ponosi kosztéw zwganych z orzekaniem o stanie jego zdrowia w
Zwiazku z potrzetludzielenia urlopu dla poratowania zdrowia.

10)O potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla gtowania zdrowia, w celu
przeprowadzenia zalecanego leczenia, orzeka lekbdezpieczenia zdrowotnego
leczacy nauczyciela. Od orzeczenia, o ktébrym mowa w adpierwszym, przystuguje
odwotanie do Wojewodzkiegostbdka Medycyny Pracy w Katowicach.

§24

1) Pracownik nie bdacy nauczycielem ma prawo do corocznego, hieprzergan
ptatnego urlopu wypoczynkowego w wymiarze i wedtmgsad okrdonych w
Kodeksie pracy. Pracownik nie aezrzec s prawa do urlopu.

2) Wymiar urlopu wynosi:

1. 20 dni przy stau do dziesiciu lat pracy,

2. 26 dni po dziegciu latach pracy.

3) Urlopu nie udziela siw:

1. niedziele;

2. Swieta, tj.:
a) 1 stycznia - Nowy Rok,
b) pierwszy dzié Wielkanocy,
c) drugi dzié Wielkanocy,
d) 1 maja Swigto Pracy,
e) 3 maja Swicto Narodowe Trzeciego Maja,
f) dzien Bozego Ciata,
g) 15 sierpnia - Wniebowgtie Nagwigtszej Marii Panny,
h) 1 listopada - Wszystkicéwigtych,
i) 11 listopada - Narodow&wicto Niepodlegtéci,



J) 25 grudnia - pierwszy dziteBozego Narodzenia,
k) 26 grudnia - drugi dzfeBozego Narodzenia;
3. dni, ktére nie slla pracownika dniami pracy, zgodnie z obgamjacym go

rozkladem

4)

1)

czasu pracy;
Pracownik uzyskuje prawo do pierwszegmpul w zyciu w roku kalendarzowym
podjcia pracy w wymiarze 1/12 naiego urlopu po roku pracy, poadym
mieskcu pracy, a prawo do naphego petnego urlopu z dniem 1 stycznia ¢@astgo
roku.

V Czas pracy
§25

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wsgeiazagé nie mae
przekracza 40 godzin na tydzie

2) W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, arstalonego wynagrodzenia

3)

4)

5)

nauczyciel jest obowrzany realizowé&
1. zakcia dydaktyczne, wychowawcze i opigkae, prowadzone bezfednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz,
2. inne czynnéci i zagcia wynikapce z zada statutowych szkoly, ze szcze-
golnym uwzgédnieniem zaj¢ opiekwczych i wychowawczych wynikagych

Z potrzeb | zainteresaw&zniow;
3. zagcia i czynndci zwiazane z przygotowaniem¢sido zagc¢, samoksztat-
ceniem I doskonaleniem zawayln.

Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obazkowy wymiar zag¢ zgodnie z ust. 4 |
dla ktérego ustalony plan zéjw pewnych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje
obowigzujacego tego nauczyciela tygodniowego wymiaru godzimjeéz
dydaktycznych, powinien naugzaodpowiednio wiksz liczbe godzin w innych
okresach danego roku szkolnego. Praca wykonywam@nzg z tak ustalonym planem
zaj¢ nie jest prag w godzinach ponadwymiarowych.

Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty oraz nauczylowi petniacemu inne
stanowisko kierownicze w szkole obai st tygodniowy obowizkowy wymiar
godzin zag¢ okreslonych w ust. 4 w zatesici od wielkdci i typu
szkoly oraz warunkow pracy lub zwalnig $th od obowazku realizacji tych zaf.
Dotyczy to rownie nauczyciela, ktory obowzki kierownicze peni w
zastpstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowiskodkvnicze.

Dla pracownikéw nie &dacych nauczycielami ustalaesczas pracy w wymiarze 8
godzin na dobi przecktnie 40 godziny na tydzie w picciodniowym tygodniu pracy.

6) Z zastrzeeniem usfpu 9, okres rozliczeniowy, o ktorym mowa w § 1 obeje cztery
kolejne miesice kalendarzowe.
7) Praca w granicach nie przekraegsich 8 godzin na dal przecktnie 40 godzin na

tydzien w przyjgtym okresie rozliczeniowym nie stanowi pracy w godzh
nadliczbowych.

8) Pracodawca, me dla wszystkich lub niektérych pracownikéw:

1. zmienk ustalony w regulaminie pracy wymiar i rozklad azasacy,

2. wprowadzé system skréconego tygodnia pracy, o ktorym mowariv 143
K.p.,

3. wprowadzé system rOwnowanego czasu pracy, o ktorym mowa w art. 135
K.p.,



4. wyznaczy stanowiska, na ktorych czas pracy pracownikédzie okrglony
wymiarem ich zada
9) W przypadkach, o ktérych mowa w ¢t poprzedzagym w pkt 2-3, okres
rozliczeniowy obejmuje jeden miasi

§ 26

1) Dyrektor za zgog organu prowadicego szkat maze nauczycielowi zatrudnionemu w
petnym wymiarze zaf obnizy¢ tygodniowy obowdazkowy wymiar godzin zaf, na
czas okréony lub do odwotania, ze wzglu na doskonaleniegsiwykonywanie pracy
naukowej albo prac zleconych przez organ sprawyupadzor pedagogiczny lub organ
prowadacy szkot albo ze wzgidu na szczegdlne warunki pracy nauczyciela w
szkole.

2) Obnizenie tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin zg& nie mae spo-
wodowa& zmniejszenia wynagrodzenia oraz ograniczenia imnygprawnié
nauczyciela.

3) Nauczyciel korzystary z obnikonego tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin
zag¢ nie mae mie godzin ponadwymiarowych, z wgkiem nauczycieli zajmagych
stanowiska kierownicze.

VI Procedury zwigzane z podejrzeniem nadiywania przez pracownika alkoholu,
narkotykéw, lekéw psychotropowych lub innych subsancji
8§ 27

1) Kazdy pracownik zobowgzany jest do przestrzegania obgmku trzewosci.
Obowigzek sprawowania bigcego nadzoru nad przestrzeganiem przez podlegtych
pracownikOw obowizku trzeéwosci ciazy na bezpérednich przetéonych tych
pracownikow.

2) Realizacja obowizku, o ktérym mowa w ust. 1, polega na niedopuszczdo pracy
os6b, ktérych stan lub zachowanie wskazuje nazyspanie alkoholu, albo jeli
uzasadniaj to inne okolicznéci — na surowym reagowaniu na przypadkizpeania
alkoholu w czasie pracy lub w miejscu pracy.

3) Przetlaony jest zobowszany do bezzwlocznego zgtaszania pracodawcy faktu
podejrzenia spgycia przez pracownika alkoholu w czasie pracy.

4) Zabrania si wskpu na teren szkoty pracownikom po gpdu alkoholu, zarbwno w
celu swiadczenia pracy, jak i w okresie przebywania ndopie lub innej
usprawiedliwionej nieobecioi, zwalniajcej od obowizku swiadczenia pracy.

5) W przypadku konieczrigi zatatwienia pilnych spraw pracowni winien teleiftznie
lub za pdérednictwem o0s6b trzecich komunikoévaie ze swoim przetzonym albo te
komorka organizacyja szkoty, ktora jest wikadna zataésprave.

6) Kontroli trzezwosci dokonuj pracownicy wskazani przez pracodaww obecnéci
bezpdredniego przetzonego pracownika lub osoby trzeciej.

7) Badania stanu trzevosci dokonuje s odpowiednim atestowanym przydem przez
pomiar wydychanego powietrza.

8) Pracownik ma prawo 2zada® pobrania krwi w celu oks&enia swojego stanu
trzezwosci.

9) Koszty bada stanu trzewosci ponosi pracodawca

10)W przypadku gdy stwierdzono u pracownika stan pgcu alkoholu, obowizek
poniesienia kosztéw bafi@iazy na pracowniku.



11)Stan nietrzewosci, spowodowany nadmiernym spaiem lekéw lub innych paralekow
sporadzonych na bazie alkoholu etylowegaidbie uwaany za aizkie naruszenie
podstawowych obowzkow pracowniczych.

§ 28
1. Osoba prowadra kontro¢ trzezwosci sporadza protokdt, ktéry powinien
zawierd:
a) dane osoby zgtaszaej naruszenie obowiku trzewosci lub informacg ogo6lm o
zgtoszeniu,

b) okreslenie czasu i miejsca przyjia zgtoszenia,

c) dane osobowe pracownika podejrzanego o naruszé&oieigzku trzewosci oraz
opis sposobu i okoliczswd naruszenia tego oboawku,

d) kroétki opis podejmowanych w trakcie pgsbwania czynngti,

e) wskazanie dowoddéw (ngwiadkdow)

f) dat sporadzenia protokotu, czas prowadzenia ppetvania, czytelne podpisy
osoby sporzdzapcej protokét i osOb podejrzanych o naruszenie ohoiui
trzezwosci ,

g) zakczone dowody, w tym protokoty przestughdwiadkow, wyniki bada na
zawartd¢ alkoholu oraz wnioski lub decyzje dyscyplinarne.

2. Protokot przekazuje osobie prowadej sprawy kadrowe, ktéra przygotowuje
propozycg decyzji personalnych.
§ 29

1. Uzywanie, obecn& w organizmie, sprzeda rozprowadzanie lub posiadanie
narkotykow przez pracownikbw podczas pracy, w tieakgrzebywania na terenie
szkoty lub w miejscu pracy, jest zabronione i stainci¢zkie naruszenie podstawowych
obowiazkow pracownika.

2. Zakaz nie dotyczy lekarstw i innych medykamentéwrdgnowanych przez lekarza na
recept, o ile ich zywanie nie przekracza uzasadnionych lub gkre/ch norm.

3. Pracownicy przyjmujcy leki lub inne medykamenty przepisane przez lekar
odpowiedzialni 8 za znajomé&t dziatan ubocznych ww.srodkéw, ich wplywu na
reakcg organizmu, mgliwos¢ podejmowania decyzji, wypetniania obagkow i — o ile
to mazliwe — pracownicy tacy powinni poinformowa tym swego przefmnego przed
rozpoczciem pracy.

Narkotyki ujawnione na terenie szkoly zostaprzekazane odpowiednim wladzom
celem podjcia stosownych czynioi.

VII Ochrona wynagrodzenia za pra@

§ 30

1) Wynagrodzenie wyptacane jest nauczycielowi ngesiie z géry w pierwszym dniu
mieshca. Jeeli pierwszy dzié miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptacane jest w dniu¢pas/m.

2) Skitadniki wynagrodzenia, ktorych wysakomaoze by ustalona jedynie na podstawie
juz wykonanych prac, wyptacaesimieskcznie lub jednorazowo z dotu w ostatnim
dniu miesica. Jeeli ostatni dzié miesihca jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptacane jest w dniu poprzegtzan ten dzie, a w wypadkach



szczegOlnie uzasadnionych wynagrodzenieerimt wyptacone w jednym z ostatnich
pieciu dni miesica lub w dniu wyptaty wynagrodzenia, o ktérym mowast. 1.

3) Wynagrodzenie za pradala pozostatych pracownikow wyptaca sv ostatnim dniu
mieshkca, za ktory nalee jest wynagrodzenie.zidi ostatni dzié@ mieshca jest dniem
wolnym od pracy, wynagrodzenie za prapowinno by wyptacone w dniu
poprzednim.

§31

Wysoka¢ wynagrodzenia za prad innych swiadczé pienkznych ze stosunku pracy
uwazana jest za dobro osobiste pracownika ktabjest tajemnig, ktdra zobownzane g
zachowa@: kierownictwo szkoty, osoby naliczge i wyptacajce przedmiotowe
swiadczenia, osoby zajmuge st¢ sprawami kadrowymi, ubezpieczespotecznych,
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, osoby adiniace zaktadowym funduszem
swiadcze socjalnych.

VIl Bezpieczenstwo i higiena pracy
8§ 32

Pracodawca i pracownicy zobawani % do $cistego przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczéastwa i higieny pracy oraz przepisdwchronie przeciwp@arowej.
Pracodawca jest oboyzany W SzczegGltio
1) organizowd prag w sposob zapewnigy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
2) kierowa pracownikow na profilaktyczne badania lekarskie,
3) wyd&a pracownikowi przed rozpogziem pracy odziei obuwie robocze oragrodki
ochrony indywidualnej i higieny osobistej,

§ 33

Przed dopuszczeniem do pracy pracownik p@wminby przeszkolony w zakresie
znajoma@ci przepisow bhp, ochrony przeciwgaowej, dotyczcych zagraen
zawodowych oraz powinien Byoinformowany o ryzyku zawodowym, ktOreaie Sk z
wykonywary pra.
Instrukta wstepny pracownika w zakresie przepiséw bhp przeproapdz

a) inspektor ds. bhp - instruktagdlny,

b) bezpdgredni przetaony - instrukta stanowiskowy (nie dotyczy

pracownikow administracyjnych).
§ 34

Przeszkolenie w zakresie przepisow bhp powioyt potwierdzone przez pracownika na
pismie. Nie wolno dopéci¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nieipda on
dostatecznej znajordci przepisow i zasad bhp oraz podstawowych umejci. Czas
szkolenia z zakresie bhp jest traktowany na rowgaasem pracy.

§35

Za zapewnienie bezpiecznych warunkéw pracypeszczegoélinych komérkach or-
ganizacyjnych ponogzodpowiedzialné¢ ich kierownicy, ktérzy 8 w  szczegOlnii
zobowgzani do:

1) zorganizowania stanowiska pracy zgodniezegsami i zasadami bhp,



2) zapewnienia pracownikom odzye i obuwia roboczego,srodkéw ochrony in-
dywidualnej oraz dopilnowania, aby todki byly stosowane zgodnie Z prze-
znaczeniem,

3) organizowania, przygotowania i prowadzeniacpna sposéb zabezpieczey przed
wypadkami, chorobami zawodowymi i schorzeniami gzanymi z warunkami
srodowiska pracy,

4) zapewnienia bezpiecznego i higienicznegmustpomieszcze oraz odpowiedniego
wyposaenia technicznego,

5) zapewnienia nibwosci przestrzegania przez pracownikOw przepisow addshp.

§ 36

Gdy warunki pracy tego wymagapracownikom przydzielana jest odzié obuwie
robocze do statego indywidualnegaytkowania, ktore wpisywaneasdo kartoteki
wyposaenia indywidualnego pracownika. W przypadku gdy cprenik poza
podstawowymi czynriziami przewidzianymi dla okéonego stanowiska wykonuje stale
dodatkowe czynrimi wymagajce, zgodnie z tabgelnorm, dodatkowego wyposania w
odziez i sprzt - nalezy uzupeint jego wyposaenie do zakresu normy przystugegj dla
tego stanowiska pracy

IX Obowi gzek rownego traktowania w zatrudnieniu i przeciwdzatania mobbingowi

§ 37

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, begpdnia lub pérednia, w szczegolgoi
ze wzgtdu na pté, wiek, niepetnosprawno, rag, religic, narodowé¢, przekonania
polityczne, przynalenos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, oriengacj
seksualn, ze wzgtdu na zatrudnienie na czas c#oay lub nieokrélony, ze wzgtdu na
zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czpgacy jest niedopuszczalna.

§38

1. Pracownicy powinni lByéwno traktowani w zakresie:

- nawhgzania i rozwazania stosunku pracy,

- warunkow zatrudnienia,

- awansowania,

- dostpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji paowych,
w szczegolnei bez wzgédu na pté, wiek, niepetnosprawno, rag, religie, narodowe¢,
przekonania polityczne, przynates¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientaci seksualn, a take ze wzgidu na zatrudnienie na czas ckoay Iub
nieokrelony albo w petnym wymiarze lub w niepetnym wymiarzzasu pracy.
. Rowne traktowanie w zatrudnieniu, o ktérym mowe ust. 1, oznacza nie dy-
skryminowanie w jakikolwiekagb, bezpaedni lub pdredni, z przyczyn
wyzej okrelonych.

§ 39
Dyskryminowanie pwednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lukilku przyczyn
okreslonych w 8§ 35 byi, jest lub mdgtby dbiraktowany w poréwnywalnej

sytuacji mniej korzystnie niinni pracownicy.



§ 40

Dyskryminowanie pfrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie radh@&go
postanowienia, zastosowanego kryterium lub gedjo dziatania, wyspuja dysproporcje
w zakresie warunkoéw zatrudnienia na niekéézywszystkich lub znacznej liczby
pracownikow nalgacych do grupy wyrgnionej ze wzgidu na jeda lub kilka przyczyn
wyzej okr&lonych, jezeli dysproporcje te nie mag by¢ uzasadnione innymi
obiektywnymi powodami. Przejawem dyskryminowaniaozumieniu 8 36 jest tale:

1) dziatanie polegage na zacftaniu innej osoby do naruszania zasady roéwnego
traktowania w zatrudnieniu,

2) zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest segnie godnii albo ponienie lub
upokorzenie pracownika (molestowanie).

§41

Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatendniuwaa st roznicowanie przez
pracodawe sytuacji pracownika ze wzglu na jeda lub kilka przyczyn, tj. pt& wiek,
niepetnosprawni, ras, religic, narodowéé, przekonania polityczne, przynafesé
zZwiazkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orieng¢agksualn, a take ze wzgtdu na
zatrudnienie na czas okteny lub nie okrélony albo w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy, ktdrego skutkiem jest w sgalresci:

1) odmowa nawgzania lub rozwgzania stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za ¢rdeb innych warunkéw
zatrudnienia albo pomigtie przy awansowaniu lub przyznawaniu innyéwiadcze
zwiazanych z prag

3) pominkcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podaogeh kwalifikacje
zawodowe, chybaze pracodawca udowodnize kierowat st obiektywnymi
powodami.

§42

1. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nieiseej dziatania polegage na:

1) nie zatrudnianiu pracownika z jednej lub kilkizyczyn, okrélonych w § 35,
jezeli jest to uzasadnione ze wedl na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania
lub wymagania zawodowe stawiane pracownikom,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudniemaakresie wymiaru czasu
pracy, jeeli jest to uzasadnione przyczynami nie dofggmi  pracownikow,

3) stosowaniurodkow, ktére ranicuja sytuacg prawry pracownika ze wzgtu na
ochrore rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawgégracownika,

4) ustalaniu warunkow zatrudnienia i zwalniania cormanikoéw, zasad wyna-
gradzania I awansowania atagtpu do szkolenia w celu
podnoszenia
kwalifikacji zawodowych - z uwzgtinieniem kryterium stau pracy.

2. Nie stanowd naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudni€iziatania
podejmowane przez oldleny czas, zmierzage do wyréwnywania szans wszystkich lub
znacznej liczby pracownikow wyiaiajacych st z jednej lub kilku przyczyn okéonych
jako kryteria dyskryminacyjne, przez zmniejszenia korzy¢ takich pracownikow
faktycznych nierownéri, w zakresie okdonym w tym przepisie.

§43



1. Pracownicy maj prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakprac lub za
prac o jednakowej wafto.

2. Wynagrodzenie takie obejmuje wszystkie sktadwymnagrodzenia, bez wzglu na ich
nazwe i charakter, a tak inneswiadczenia zwjzane z prag przyznawane
pracownikowi w formie pieriznej lub w innej formie ri pienkzna.

3. Pracami o jednakowe] waftd s prace, ktérych wykonywanie wymaga od
pracownikow porownywalnych kwalifikacji zawodowycpotwierdzonych dokumentami
przewidzianymi w ogbnych przepisach lub praktyk doswiadczeniem
zawodowym, a tate porownywalnej odpowiedzialda i wysitku.

§ 44

W celu przeciwdziatania mobbingowi pracodawca icprnicy zobowizuja sig¢ do

przestrzegania parszych zasad:

1. Kazdy pracownik szkoty zobowrany jest przestrze§agprzepisow Kodeksu pracy,
Karty Nauczyciela, regulaminu pracy oraz szanowezekonaniagwiatopoghdowe,
religijne i polityczne innygracownikéw, a take przestrzedaich
prawa do prywatriei.

2. Podstawowym elementem kultury organizacyjnejoBzKest przestrzeganie zasad
etycznych przez pracownikéw.

3. Pracodawca zobogaany jest szanowagodna¢ osobisi pracownikow.

4.W szkole pangj zasady kultury pracy. kKady pracownik zobowzany jest do
uprzejmego ziyczliwego zachowywania giw stosunku do
wspotpracownikdw oraz do niesienia im pomocy.

5.W szkole nie &da tolerowane jakiekolwiek przejawy psychicznegoydiznego hdz
seksualnego dczenia pracownikow.

6.Kazdy pracownik zobowzany jest przeciwstawdasi¢ dreczeniu, szykanowaniu lub
nieludzkiemu traktowaniu wspotpracownika lub grupspotpracownikow.

7. Zakazuje si uzywania obraliwego jezyka zaréwno w stosunku do podwitadnych,
przetazonych, jak i wspotpracownikéw rownednego szczebla.

8. Zakazuje sirozpowszechniania plotek w szkole. Wszelkie infacje uzyskane przez
pracownikdw w czasie pracy nie mphy¢ wykorzystane do innych celéwmte, dla
ktorych zostaty im udogpnione.

9. Pracodawca gwarantuje swobpkomunikacg z pracownikami.

10. Szkota zapewnia kdemu pracownikowi prawo do swobodnego wargda pogidow,
opinii i uwag na temat toku pracy dydaktycznej, hgwawczej, jak réwniena temat
stosunkéw interpersonalnych pagmych w szkole lub na inne tematy awane z
wykonywanymi obowdzkami.

11. Szkota zapewnia tajemniczgtoszonych informacji na temat zaobserwowanych
nieprawidtowdci w jakimkolwiek obszarze (czy to naumgcie wykonywania
obowiazkow zawodowych, czy te w relacjach atizyludzkich).

12. Pracownik zobowrany jest przeciwdziaéa powstawaniu konfliktbw w miejscu

pracy.

13. Wszelkie zaistniate konflikty winny byrozwiazywane z poszanowaniem godoio
osobistej I kultury organizawsj.

14. Dyrektor tak organizuje praci przydziela zadania, by w sposob optymalny
wykorzysta& zdolngci pracownikéw.

X Postepowanie dyscyplinarne oraz kary za naruszenie pogaku i dyscypliny pracy
§45



1. Nauczyciele mianowani i dyplomowani po@jegdpowiedzialnéci dyscyplinarnej za
uchybienia godngei zawodu nauczyciela lub obaygkom, o ktérych mowa w art. 6
Karty Nauczyciela.

2. Za uchybienia przeciwko padkowi pracy w rozumieniu art. 108 k.p. wymierza si
nauczycielom, pracownikom administracji i obstudiary poradkowe okrélone w
rozdziale VI k.p.

§ 46

1. Karami dyscyplinarnymi dla nauczyciedi s
1) nagana z ostrzeniem,
2) zwolnienie z pracy,
3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukegando pracy w zawodzie
nauczycielskim w okresie 3 lat od nakaa,
4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego
2. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplimar
3.Wymierzenie kary dyscyplinarnej oklenej w ust. 1 pkt 4) jest rownoznaczne z
zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawadaiezycielskim.
4. Odpis orzeczenia wraz z uzasadnienieqnzats¢ do akt osobowych nauczyciela.

§ 47

1. W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli orzekej pierwszej instancji komisje
dyscyplinarne przy wojewodach.

2. Drugr instancy w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli jest odwaiza komisja
dyscyplinarna przy MENIS powotana do rozpatrywaodwotaah od orzecze komisji
dyscyplinarnych wymienionych w ust. 1.

3. Od prawomocnych orzeazedwotawczych komisji dyscyplinarnych przy MENIS w
sprawach dyscyplinarnych stronom przystuguje odmnietalo widciwego ze wzgidu na
miejsce zamieszkania obwinionegads apelacyjnego -adu pracy i ubezpieche
spotecznych w terminie 14 dni od dnia ¢@enia orzeczenia wraz z uzasadnieniem.

§ 48

1. Postpowanie dyscyplinarne wszczyna komisja dyscypliaama wniosek rzecznika
dyscyplinarnego.

2. Komisje dyscyplinarne wydgjorzeczenia po przeprowadzeniu rozprawy oraz po
wystuchaniu gtosow rzecznika dyscyplinarnego i abamego lub jego obray.

§ 49

1. Post¢powanie dyscyplinarne nie m® by wszczte po uptywie 3 miescy od dnia
uzyskania przez wiaiwy organ, przy ktorym powotana zostata komisjessaplinarna,
wiadomaci 0 popetnieniu czynu uzasadniegggo nataenie kary i po uptywie 3 lat od
popetnienia tego czynu. zdi jednak czyn stanowi przegistwo, okres ten nie me by
krotszy od okresu przedawnieizéigania tego przegbstwa.

2. Rozwazanie stosunku pracy po popetnieniu czynu nie stapzeszkody do wszeeia i
prowadzenia pogpowania dyscyplinarnego oraz wymierzenia kary dgiogrnej.

§50



1. Dyrektor szkoly mpe zawiest w petnieniu obowizkdédw nauczyciela, przeciwko
ktdremu wszcgto postpowanie karne lub zimno wniosek o wszezie postpowania

dyscyplinarnego, jeeli ze wzgétdu na powag i wiarygodnd¢ wysungtych zarzutéw
celowe jest odsuetie nauczyciela od wykonywania obagkoéw w szkole. W sprawach
niecierpacych zwitoki nauczyciel me by zawieszony przed zteniem wniosku o
wszczcie postpowania dyscyplinarnego.

2. Dyrektor szkoty zawiesza w petnieniu obgekidow nauczyciela, jeli wszczte

postpowanie karne lub zimny wniosek o wszezie posgpowania dyscyplinarnego
dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka.

3. Nauczyciel zostaje z mocy prawa zawieszony wipsiu obowszkOw w razie jego
tymczasowego aresztowania lub w razie pozbawieroawplnagci w zwiazku z

postpowaniem karnym.

4. Zawieszenie w petnieniu obakoéw nie mae trwa diuzej niz 6 miesgcy, chybaze

przeciwko nauczycielowi toczy ijeszcze pogpowanie wyjdniajace, w zwazku z

ktorym nasipito zawieszenie.

§51

1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela w okresi@eszenia w petnieniu oboyzkow
moze ulec ograniczeniu, a tymczasowo aresztowaneggautgraniczeniu najwyj do
potowy, w zalenosci od stanu rodzinnego nauczyciela, ppezzy od pierwszego dnia
mieskca kalendarzowego naptijacego po mieacu, w ktérym nagpito nawieszenie.

2. W okresie zawieszenia w pelnieniu obgkidw nie przystuguj dodatki oraz
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

3. W okresie odbywania kary pozbawienia wdabkionauczycielowi nie przystuguje
wynagrodzenie.

4. Przepisy ust. 1-3 stosuje: sakze do nauczycieli zatrudnionych na podstawie umowy o
prac.

5. Jeeli postpowanie dyscyplinarne lub karne zakay sk umorzeniem z braku dowodow
winy albo wydaniem orzeczenia lub wyroku uniewipqago,

nauczycielowi naley zwrdci zatrzymane kwoty wynagrodzenia.

§ 52

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalomgnizacji i poradku w procesie pracy,
przepisow bezpiecastwa i higieny pracy, przepiséw przeciw@aoowych lub higieniczno -
sanitarnych pracodawca tgestosowé

a) kare upomnienia,

b) kare nagany.
2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiségpieczastwa i higieny pracy lub
przepisOw przeciwp@rowych, opuszczanie pracy bez usprawiedliwien@yignie s¢ do
pracy w stanie nietrzavosci lub spaywanie alkoholu w czasie pracy pracodawcazeno
réwniez zastosowakare pienizna.
3. Kary poradkowe mae stosowéa dyrektor, a w razie jego nieobedoo - zasgpca
dyrektora.
4. Wnioskowé do os6b wymienionych w ust. 3 o nzdmie kary mog kierownicy
komorek organizacyjnych.
5. Kara piengzna za jedno wykroczenie, jak | zazkg dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnéci, nie mae by wyzsza, nik jednodniowe wynagrodzenie pracownika, a kary



pienigzne hcznie nie mog przewysz& dziesate] czsci wynagrodzenia przypad@ego
pracownikowi do wyptaty.
6. Wptyw z kar pieniznych przeznaczagsna popraw warunkéw bezpieczstwa i higieny
pracy.
7. Kara nie mge by zastosowana po uptywie 2 tygodni od pawm wiadomd@ci 0
naruszeniu obowkku pracowniczego i po uptywie 3 miesy od dopuszczenia csi
naruszenia.
8. Kara mae by zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pradkayrz czego naley
sporzdzi¢ stosowi notatle.
9. Jeeli z powodu nieobecsoi w zaktadzie pracy pracownik nie @by wystuchany,
bieg przewidzianego dwutygodniowego terminu niepozyna Si, a rozpocgty ulega
zawieszeniu do dnia stawienia pracownika do pracy.
10. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamiawngka na pimie, wskazujc rodzaj
naruszenia obowzkow pracowniczych i datdopuszczenia siprzez pracownika tego
naruszenia oraz informag 0 prawie zgtoszenia sprzeciwu i tenmijego
whniesienia. Odpis zawiadomienia sktadadw akt osobowych pracownika.
11. Przy zastosowaniu kary bierze giod uwag w szczegolnéci rodzaj naruszenia
obowiazkow pracowniczych, stopiewiny pracownika i jego dotychczasowy stosunek do
pracy.
12. Jeeli zastosowanie kary napito z naruszeniem przepiséw prawa, pracownikena
ciagu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu whgprzeciw. O uwzglnieniu lub
odrzuceniu sprzeciwu decyduje dyrektor szkoty ppatrzeniu stanowiska reprezentgj
pracownika zaktadowej organizacji zwkowej. Nie odrzucenie sprzeciwu wagu 14 dni
od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne z uwzgtnieniem sprzeciwu.
13. Pracownik, ktory wnidst sprzeciw, e w chgu 14 dni od dnia zawiadomienia o
odrzuceniu tego sprzeciwu wypt¢ do sdu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego
kary.
14. W razie uwzgldnienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pigrdj lub uchylenia tej
kary przez sd pracy pracodawca jest obagany zwrdat pracownikowi rownowarta
kwoty tej kary.
15. Kak uwaza st za niebyd, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt @sgbh
pracownika po roku nie nagannej pracy. Pracodawozepz wiasnej inicjatywy lub na
wniosek reprezentagej pracownika zaktadowej organizacji zwkowej, uzna kar za
niebyhk przed uptywem tego terminu.
16. Postanowienia ust. 15 stosuje asdpowiednio w razie uwzgiinienia sprzeciwu przez
pracodawe albo wydania przezd pracy orzeczenia o uchyleniu kary.
17. Nala@enie kary porzdkowej nie stoi na przeszkodzie zmniejszeniu presraz mae
by¢ przestank nie przyznania nagrody.

§ 53

Naruszeniem obowtkéw pracowniczych karanym upomnieniemdb nagam jest w
szczegOlnéci:

1) niesumienne i niestaranne wykonywanie pracy,

2) nadmierna nie usprawiedliwiona nieobegninib spé&nianie powodujce dezorganizagj
pracy,

3) nie informowanie o zaistniatych niebezpiecznyarunkach pracy lub wypadku albo nie
stosowanie gido zasad bezpiecznej pracy i zasad bhp,

4) opuszczanie miejsca pracy bez pozwolenia bBeegoiego zwierzchnika lub kierownika
komorki organizacyjnej,

5) pozostawianie miejsca pracy podczas harmonogr@namiany bez pozwolenia
bezpdredniego przetzonego,



6) wykonywanie prac wtasnych lub prac, ktore niglecone przez zwierzchnikéw,

7) dziatania dezorganizge i utrudniagce pracownikom wykonywanie ich obawkow,
np. wszelkie proby handlu, akwizycji, reklamy, agit politycznej

itp.,

8) naruszenie tajemnicy danych osobowych pracownik® uczniéow

XI Nagrody i wyré znienia

§54

1. Pracownikom, ktorych praca zawodowa, postawaskpowanie, a w szczegoléw
wzorowe wypetnianie obowzkOw pracowniczych, przejawianie inicjatyw w pracjyza
podnoszeniu jej wydajsoi oraz jakéci, mog by¢ przyznane nagpujace nagrody i
wyroznienia:

a) nagroda pierizna,

b) pochwata pisemna,

c) pochwata publiczna,

d) dyplom uznania.
2. Nagrody i wyranienia przyznaje dyrektor na wniosek begpdniego przetzonego lub
Z wtasnej inicjatywy.
3. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub Giyienia skiada si do akt
osobowych pracownika.

XIl Prace wzbronione kobietom

§ 55

1. Nie wolno zatrudnitakobiet, a w szczegdldoi kobiet w ciazy, przy pracach i w
warunkach wymienionych w przepisach zawigeggh wykaz prac szczegolnie
uchzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet.
2. Ustala si wykaz prac, przy ktorych nie naa zatrudnié kobiet:

a) reczne podnoszenie i przenoszenigaidw 0 masie przekracaapj:
e 12 Kkg — przy pracy statej
e 20 kg — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzm czasie zmiany

roboczej)
b) reczne przenoszenie pod g6f po pochylniach, schodach itp., ktérych maksymaln
kat nachylenia przekracza 30 wysoké¢ 5 m — cg¢zaréw 0 masie przekracaagj:

* 8 kg — przy pracy statej
» 15 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzinczasie zmiany roboczej)

C) przewaenie c¢zardw 0 masie przekracaagpj:
* 50 kg — przy przeweeniu na taczkach jednokotowych,
» 80 kg — przy przeweeniu na wdzkach 2-, 3- i 4 — kotowych,
* 300 kg — przy przew@niu na wozkach po szynach.
Wyzej podane dopuszczalne masgzarow obejmuyj rowniez mag urzadzenia
transportowego i dotyazprzewaenia cezaréw po powierzchni rownej, twardej i
gtadkiej o odchyleniu nie przekraczeym:
* 2% - przy pracach wymienionych w pkt 1i 2,
* 1% - przy pracach wymienionych w pkt 3.



W przypadku przewieenia cézarbw po powierzchni nierébwnej w sposoéb
okreslony w pkt 1 2, masaczaréw nie mae przekracza 60 %
wielkosci podanych w tych punktach.
d) dla kobiet w cizy lub karmacych piersi:
» wszystkie prace przy ktorych najwgze wartéci obciazenia prag fizyczm,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonpraey, przekraczaj
2900 kJ na zmiagroboca,
* prace w pozycji wymuszonej,
* prace w pozycji starej facznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.
e) dla kobiet w cizy prace w warunkach naenia na hatas, ktérego:

e poziom ekspozycji odniesiony do 8 — godzinnego dadgo lub do
przecttnego tygodniowego, okflmnego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu
pracy przekracza warié 65 dB,

» szczytowy poziom zvigku C przekracza war§é 130 dB,

* maksymalny poziomzaigku A przekracza warté 110 dB.

f) dla kobiet w cizy praca przy obstudze monitorow ekranowych (komiguwt
powyzej 4 godzin na dap

XIIl Postanowienia koncowe

§ 56

Szczegotowe zasady wynagrodzenia pracownikow ielelzia imswiadczé socjalnych
w zaktadzie okrda wewrgtrzny regulamin ZKS.

§ 57

1. Funkcje pracodawcy wykonuje w zakladzie mgr Tem#&larsze, a w razie jego
nieobecnéci wyznaczony jest zagica lub inny wyznaczony pracownik.

2. Pracodawca przyjmuje pracownikbw w sprawach skow, skarg i zzalen w
wyznaczonych terminach, ktore podajedd wiadoméci pracownikow.

3. W razie nieobecnoi kierownika komorki organizacyjnej w zaktadzieapy zastpuje
go staly zaspca, a w razie braku stalego z@sty, pracownik wyznaczony przez tego
kierownika.

4. W czasie nieobecka pracownika jego bezpgwedni przetaony (lub kierownik
komorki organizacyjnej) wyznacza na ten okres gm$tvo innego pracownika lub
rozdziela czynnéci nieobecnego pracownika pagdey innych pracownikow danej
komorki, a gdy jest to niemibwe do wykonania, zgtasza ten fakt swojemu
bezpdredniemu przetzonemu lub pracodawcy, ktory podejmuje deeyejtym zakresie.

5. Pracownik wykonuje polecenie wydane przez b&spmiego przetzonego. W razie
wydania polecenia przez przetmego wyszego stopnia pracownik wykonuje to
polecenie po zawiadomieniu beZpedniego przetoonego.

§ 58

Przepisy regulaminu nie naruszapostanowi@ umow o0 pra¢ zawartych z
poszczego6lnymi pracownikami zaktadu. W sprawachunégulowanych w regulaminie
maja zastosowanie przepisy kodeksu pracy, przepisy wyilkane do kodeksu pracy i
inne przepisy prawa pracy.



§ 59

Regulamin wchodzi wzycie po uptywie 14 dni, od dnia podania do wiadéano
pracownikbw w sposob prayy w zakiladzie, tj. od dnia 01.01.2006 r. na czas
nieokrelony.



