Rybnik, 2011-09-14

Dyrektor Rybnickiego Centrum Edukacji Zawodowej —
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego oraz Praktycznege Rybniku przy ulSw. Jézefa 30
ogtaszanabdr kandydatéw na wolne stanowisko:

Specjalista ds. obstugi finansowej/Kggowy
w projekcie: Nowoczesne ksztatcenie zawodowe
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapat Ludzki
wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spo#ego

(umowa zlecenie)

I. Wymagania niezpdne:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztatcenie wysze ekonomiczne lusednie — technik rachunkowa,

3) co najmniej roczny stgpracy w komérkach finansowo — kgowych,

4) znajomd¢ ustaw: o rachunkowai, o finansach publicznych, Prawo zam&ivmiblicznych,

5) umiegtnos¢ biegtej obstugi oprogramowania MS Word, MS Excel,

6) posiadanie petnej zdoldéa do czynnéci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych,

7) brak skazania prawomocnym wyrokiemads za umylne przesipstwo scigane
z oskazenia publicznego lub undne przestpstwo skarbowe,

8) posiadanie nieposzlakowanej opinii.

IIl.  Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie w pracy z projektami finansowanymi zdpsjskiego Funduszu Spotecznego,
2) umiejtnos¢ interpretacji i stosowania przepisow,

3) komunikatywna¢, w tym tatwa¢ przekazywania informacii,

4) dyspozycyjnéc,

5) kreatywndc,

6) inicjatywa i umiegtnos¢ samodzielnego rozazywania problemow,

7) umiegtnos¢ pracy w zespole,

8) odpowiedzialné¢ i doktadndaé,

9) zdolnaci analityczne.

Il. Zakres zada:

1) kontrola formalno — rachunkowa dokumentow,

2) dekretowanie dokumentow kgiowych i wprowadzanie do programu finansowo-
ksiegowego VULCAN,

3) dokonywanie zmian w planach finansowych,

4) sporadzanie i korekty wnioskow o ptatég

5) biezace rozliczanie projektu wedtug bietu,

6) sporadzanie sprawozaabudzetowych i projektowych,

7) wiasciwe przechowywanie i archiwizowanie dokumentac@ahsowo — kggowe;.

IV. Wymagane dokumenty issviadczenia :

1) list motywacyjny,
2) zyciorys,



3) kserokopie dokumentéw potwierdzeych wyksztatcenie,

4) oswiadczenie kandydata o posiadaniu co najmniej reganstau pracy w komorkach
finansowo — ksigowych,

5) oswiadczenie kandydata o znajofop ustaw: o rachunkovgci, o finansach publicznych,
Prawo zaméwig publicznych,

6) oswiadczenie o umiefnosci biegtej obstugi oprogramowania MS Word, MS Excel

7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu peitnej zdwinalo czynnéci prawnych oraz
o0 korzystaniu z petni praw publicznych,

8) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnwrokiem gdu za umyine
przesgpstwoscigane z oskaenia publicznego lub undne przestpstwo skarbowe,

9) oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowapigiji,

10) oswiadczenie kandydata o wyeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw rekrutacji,

11) oswiadczenie kandydata o przgju do wiadoméci faktu obowizku publikacji
w BIP danych osobowych.

V. Termin i miejsce skltadania dokumentow:

Dokumenty w zamkriej kopercie z dopiskiem:

.Kandydat na stanowisko Specjalisty ds. obstugiditsowej/Ksggowy wprojekcie Nowoczesne
ksztatcenie zawodowehalezy sktad& w terminie do dnia 19.09.2011 r. pod adresem:
Rybnickie Centrum Edukacji Zawodowej — Centrum leznia Ustawicznego oraz Praktycznego,
ul. Sw. Jézefa 30, 44-217 Rybnik, w Sekretariacie Gtomrpok. 9 do godziny: 13.00

VI. Inne informacje:
Dokumenty, ktore wptymdo placéwki po wyej okre&lonym terminie nie tda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboruegblizie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publigzinea tablicy
ogtoszé w Rybnickim Centrum Edukacji Zawodowej - Centrurazkatcenia Ustawicznego oraz
Praktycznego zgodnie z ustagvz dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samdazvych
(Dz. U. 2008 Nr 223, poz. 1458 zzpo6zm.).Informacja o wynikach naboru zawiera imiona
i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsce zamieszkamigozumieniu przepiséw Kodeksu

cywilnego.



